RESOLUCOES DO 10° CONGRESSO ESTADUAL SINTRAJUSC - 2022

INTRODUCAO

Esta resolucéo é resultado do debate no 10° Congresso Estadual do SINTRAJUSC,
gue ocorreu nos dias 08 e 09 de outubro de 2022, no Hotel Costa Norte, na cidade de
Florianopolis, com a participacao de 43 delegados e delegadas.

Este 10° Congresso ocorreu no ano em que o sindicato completa 25 anos de trajetoria,
e, nesse sentido, precisamos observar ndo apenas as pautas da categoria, mas
entendé-las dentro de um contexto mais amplo em que estamos inseridos.

O Congresso promoveu um debate sobre temas atuais que afetam a categoria do
Judiciario Federal, considerando também os demais fatores que dizem respeito ao
conjunto da classe trabalhadora.

O QUE EU TENHO A VER COM ISSO?

Vivemos uma combinacao perigosa nos ultimos anos:

° aumento da desigualdade social: mais de 30 milhbes de pessoas passando
fome no Brasil (Estaddo: 06 junho 2022); aumento da inflagdo acima de dois digitos;
9,7 milhdes de desempregados e crescimento do subemprego precario;

° aumento da desigualdade social, mais de 30 milhdes de pessoas passando
fome no Brasil (Estaddo: 06 junho 2022); aumento da inflacdo acima de dois digitos;
guase 14% de desempregados e crescimento do subemprego precario;

) intolerancia, aumento da violéncia por preconceito contra as mulheres,
Igbtfobia e racismo, numa escala crescente de medo e insegurancga;
° ameacas ao meio ambiente, desmatamento, assassinato de lideres que

defendem a natureza e os povos indigenas, mudancas na legislacao protecionista em
detrimento do permissionismo ildgico;

° desestruturacdo de politicas publicas e cortes frequentes de investimentos em
educacdo, ciéncia e tecnologia, enquanto que os recursos destinados para politicas
sociais sao liberados somente as vésperas do pleito eleitoral.

Mas e nés, o que temos a ver com isso? Somos servidores e servidoras publicas
federais.

Estamos assistindo a um projeto de aumento da desigualdade, intolerancia e ameaca
ambiental por meio do sucateamento e enfraquecimento do Estado Social e
Democratico de Direito, cuja caracteristica relevante é a protecdo das garantias
fundamentais preconizadas na Declaracdo dos Direitos Humanos, na Constituicdo
Federal e no conjunto de regras e normas que orientam o servico civil de carreira no
gual estamos inseridos e inseridas.

A combinagéo desses fatores nefastos se reflete diretamente no cotidiano dos
servidores e das servidoras do Poder Judiciario Federal, que estdo ha mais de uma
década sem recuperar perdas salariais, com as condi¢des de trabalho sucateadas,
com o0 aumento da terceirizacdo das atividades em areas fins e perdas de direitos,
sempre com a ameaca de mais perdas.

E nesse sentido que se desencadeou nos Gltimos anos a (contra) reforma trabalhista
e sindical, a (contra) reforma da previdéncia, o teto de gastos (EC 95), a EC 109
(ajuste fiscal), a PEC 32 (reforma administrativa), o PLC 173 (maldades da pandemia)
e assim por diante, sempre na mesma légica de enfraquecimento, precarizacdo e
desmonte do Estado Social e Democratico de Direito.



A proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 32/2020, do Poder Executivo, ndo
aprovada até o momento, por pressao dos servidores e das servidoras organizadas,
pretende atingir todos e todas, os atuais servidores e também os futuros. A proposta
abrange a perda de direitos importantes, como a estabilidade e a irredutibilidade
salarial. Inclui a possibilidade de demissdo dos atuais servidores e servidoras e a
reducdo dos vencimentos, além de ampla terceirizacéo

No momento em que ocorre 0 10° Congresso do Sintrajusc, passada uma semana do
resultado do primeiro turno das elei¢ées no Brasil e inicio do segundo turno entre Lula
e Bolsonaro, é inevitdvel uma reflexdo desse momento politico e das perspectivas de
luta sindical.

Pelo resultado das elei¢cOes, percebe-se que nossos direitos estdo em risco. Sem
sequer esperar finalizar o pleito eleitoral, o atual presidente da Camara Federal,
deputado reeleito Arthur Lira, assinou o Ato de Mesa 257 convocando os deputados
para sessdes virtuais. Entre as principais pautas esta o retorno da PEC 32/2020,
significando um verdadeiro golpe contra o Estado Social e Democrético de Direito e
aprofundando o desmonte do servi¢o publico no Brasil.

Os Sindicatos sédo ferramentas de resisténcia e de defesa dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras, protagonizando importantes lutas: em defesa do
servigo publico (contra a PEC 32/2020 e contra outras reformas), em defesa da
aprovacdo do PL 3.662/2022, que aprovou o NS (vetado pelo Presidente da
Republica), a luta pela reposi¢cdo de 18% e outras pautas. Portanto, diante da atual
conjuntura, é ainda mais necessario fortalecer nosso Sindicato e nossas lutas, na
defesa das seguintes pautas gerais:

-Fortalecimento das instituicdes republicanas, especialmente aquelas que garantem
os direitos politicos de votar e ser votado;

-Defesa da democracia participativa, com promocdo da gestdo democratica no
servico publico;

-Melhoria das condicdes laborais de todos os trabalhadores e trabalhadoras, com
reducdo de jornada e combate as metas abusivas, e contrario a (contra) reforma
trabalhista;

-Combate a precarizacdo do servi¢o publico, com a valorizacao de todos os direitos
do servidor e da servidora que se habilitaram ao cargo por concurso publico, em
detrimento da politica de terceirizacdo e aparelhamento politico via cargos
comissionados;

-Universalizacdo e gratuidade de todos os direitos sociais por meio de servigos
publicos de qualidade, inclusive com acesso a justica gratuita plena;

-Atuacdo em conjunto com os aposentados e aposentadas pela garantia dos direitos,
preservacdo do poder aquisitivo, qualidade de vida e buscando sempre integra-los
nas lutas do Sindicato;

-Acessibilidade ao e no trabalho para as pessoas com deficiéncia e demais categorias
gue sofrem com discriminacdo no servico publico;

-Promocéo da diversidade étnico-racial e de género no servigo publico, inclusive nos
cargos de chefia e assessoramento;

-Promocéo da saude e qualidade de vida do servidor e da servidora;

-Combate permanente as contrarreformas previdenciaria e administrativa.

AS PAUTAS DA NOSSA CATEGORIA

As pautas urgentes da nossa categoria sao as seguintes:



Recomposicéao salarial (data-base)

Sempre que o Sindicato chama para luta pela recomposicdo salarial, o
guestionamento dos servidores e servidoras €: E a data-base?

A data-base constitui a garantia de que os vencimentos ndo sejam corroidos pela
inflacdo, prevendo uma recomposicdo salarial anual, o que abre espaco para a
negociacdo de um efetivo reajuste para além da inflagdo, ou seja, de ganho real.
Trata-se de um direito do trabalhador, negado aos servidores federais, incluidos os
do Poder Judiciario.

A Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, acrescentou o inc. X ao art. 37 da
Constituicdo Federal, assegurando a revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distincdo de indices. Mas o0 que se deu com uma mao se tirou com outra, pois se
previram nessa mesma Emenda varios limites e pré-requisitos para a despesa com
pessoal, com alteracdes no art. 169 e seus paragrafos da CF/88.

Em 2001, por pressédo dos partidos de oposicdo, foi promulgada a Lei 10.331/01,
regulamentando o referido inciso X do art. 37 da CF/88, ndo havendo mais desculpas
interpretativas para negar a recomposicao salarial anual. Apesar disso, continuou-se
descumprindo o texto constitucional que autoriza claramente a elaboracédo de uma lei
anual de reviséo geral da remuneragéo dos servidores da Unido.

E, como o inciso X do art. 37 garante apenas a revisao geral anual, essa expressao
foi interpretada pelo STF, no voto vencedor do ministro Barroso, como néo impositiva
de reajuste ou recomposicao.

Quase 20 anos depois, em vez de avancarmos para a efetivacdo da data-base,
retrocedemos. No final de 2016, foram aprovadas varias normas que dificultaram
ainda mais a recomposi¢do dos vencimentos. Tanto a chamada PEC da Morte
(transformada na EC 95/2016) quanto a EC 106/2020 e a EC 109/2020 trouxeram
sucessivas restricdes para gastos com pessoal e ameacas a direitos dos servidores
e servidoras.

Diante deste quadro de ataque sucessivos aos servidores e servidoras nos ultimos
anos, é imprescindivel a organizacao sindical e luta politica contra todas as formas
de submissédo do orcamento publico ao projeto de Estado Minimo, que nada mais é
do que o Estado para poucos.

Contra esse cenario, driblando a perda inflacionaria do poder de compra, 0s
servidores e servidoras organizados do Poder Judiciario Federal lutaram e foram
vitoriosos na aprovacgao dos seguintes Planos de Cargos e Salarios:

PCS 1 - Lei 9.421/1996;

PCS 2 - Lei 10.475/2002;

PCS 3 - Lei 11.416/2006;

PCS 4 - Lei 13.317/2016.

Todavia, como € possivel constatar, as perdas acumulam-se desde o ultimo PCS e
as propostas atuais de recomposicdo sequer alcancam a inflacdo dos ultimos quatro
anos.

Neste momento € importante mobilizar-se, com a Fenajufe, para aprovar o reajuste
gue garante a recomposicao de 18% nos salarios dos servidores e das servidoras.
Aléem disso, diversas outras questdes de carreira exigem a atencao dos servidores e
servidoras, que s poderdo ser solucionadas com um Plano de Carreira digno deste
nome.

No 10° Congresso do Sintrajusc, o colega Herman de Oliveira (TRT12) apresentou
uma tese especifica com uma proposta que contribui com o debate para um Plano de



Reclassificacdo de Cargos, que prop8e uma carreira Unica e que devera ser
aprofundado em férum especifico.

Outro tema apresentado, em formato de tese ao 10° Congresso, pelo colega
Alexandre Lapagesse da Silveira (Justica Federal), tratou do tema do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) para o recebimento da GAS (Gratificacdo de Atividade de
Seguranca) pelos Agentes de Policia Judicial. Como consequéncia da exigéncia de
rendimento minimo no TAF, essa parcela da categoria corre o risco de perder
incremento financeiro importante durante a vida funcional, além de nao incorporar a
GAS aos proventos de aposentadoria. O Sindicato se compromete em mobilizar
forcas para reverter as normas internas dos Conselhos Superiores, a exemplo da
Resolucédo 704/2021 do CJF, de modo que a GAS integre a remuneragao dos Agentes
de Policia Judicial.

Portanto, inUmeras lutas esperam os servidores e as servidoras nos proximos anos.

NS é uma luta histoérica

Uma das pautas que interessa para parcela importante da categoria € o NS (Nivel
Superior para Técnico e Técnica Judiciaria).

Em decorréncia da organizagao sindical, o PL 3662/2021 foi aprovado no Congresso
Nacional, com duas emendas articuladas pela FENAJUFE, quais sejam: a que tratava
da essencialidade dos técnicos e analistas na atividade judicial e a que estabelecia o
nivel superior para ingresso na carreira de Técnico Judiciario. Entretanto, os artigos
1° e 4° do projeto, exatamente os que estabeleciam o nivel superior para ingresso na
carreira de Técnico Judiciario, foram vetados pelo presidente da Republica.

Os Técnicos e Técnicas Judiciarias correspondem a maioria da categoria, mas vém
sofrendo com ameaca de extincdo, seja pela terceirizacédo, seja pela transformacao
de cargos, prética ja adotada por alguns tribunais. Os Técnicos e Técnicas Judiciarias
desempenham atividades de mesma complexidade daquelas desempenhadas pelos
e pelas Analistas Judiciarias, com o mesmo grau de qualidade e produtividade. Com
0 apoio de toda a categoria, parte dos servidores da carreira do PJU obtiveram
valorizacdo em suas atividades especificas. Agora é a hora de unido de todos em prol
dos Técnicos e das Técnicas Judiciarias. Por isso, propde-se a ado¢do das seguintes
linhas de acéo:

1. Defesa do NS até a sua efetiva implantacéo;

2. Luta pela ndo extingdo de cargos vagos de Técnicos e Técnicas Judiciarias;

3. Negociacao transparente de um PCS, com a valorizacdo remuneratéria e reducao
da diferenca entre os cargos de Técnico e Analista, que reflita a realidade da
complexidade das atividades;

4. Atuar pela revogacao da Portaria Conjunta n° 03, de 31 de maio de 2007 (e normas
correlatas), que regulamentou, no Anexo I, dispositivos da Lei n® 11.416/2006, acerca
do ingresso e do enquadramento, delimitando a area de atuacao do detentor do cargo
de Técnico Judiciario na esfera Administrativa ou de Apoio Especializado, ainda que
a sua lotacao e atividade funcional estejam vinculadas a area judiciaria, de modo que
incrementa o risco da extingdo dos cargos;

5. Posicionamento da Fenajufe contra a campanha divisionista e difamatéria da
Anajus, que tenta enfraquecer e reduzir a categoria.

Reestruturacdo dos locais de trabalho: arma dos Tribunais



A PEC 95, também chamada de PEC da Morte, reforcou o desmonte do servigco
publico, nele incluido o Poder Judiciario Federal. As regras rigidas de restricao
orcamentéria impedem a substituicdo dos cargos vagos em decorréncia de
aposentadoria ou quando o servidor falecido deixar penséao.

Portanto, a defasagem de cargos importa em aumentar o peso do trabalho entre os
servidores e servidoras, que se esforcam por bem prestar servicos a populacao.
Outro tema significativo para debate na categoria sao as reestruturacdes internas dos
locais de trabalho, como o recente fechamento da 32 Vara do Trabalho de Criciima.
Contra a realidade de "cobertor curto" no Poder Judiciério, € preciso intensificar a luta
pela ocupacédo dos cargos vagos em decorréncia de aposentadorias e a criacao de
mais cargos e Unidades Judiciarias proprias onde a necessidade técnica indicar, sem
prejuizo das ja criadas.

Contra a reestruturacao precarizante imposta de cima para baixo pelos Tribunais,
lutar para que a valorizacdo e ampliacdo do servico publico com gestéo participativa
e democrética sejam politicas de Estado e modelo nos Tribunais, sem olvidar as
especificidades de cada ramo do Judiciario Federal.

Saude

A saude do servidor e da servidora do Judiciario Federal é outro tema urgente, que
tem afetado grande parte da categoria, com o adoecimento inclusive por conta de
relacdes de trabalho téxicas.

Essa pauta abrange a discussdo das metas, da jornada de trabalho, o assédio moral
e sexual, o adoecimento laboral, a lotacdo ideal, as questbes ergondémicas, 0
sofrimento e adoecimento psiquicos, entre outras causas e efeitos.

Diante deste quadro de agravamento da saude dos servidores e das servidoras,
precisamos debater com a categoria as seguintes propostas:

1- Elaboracdo de uma pauta nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora do
Judiciario Federal, compreendendo varias areas de atua¢cdo como:

° Atuacdo direta nos Conselhos Superiores em relacdo a elaboracdo e
adequacao de metas;

° A discussdo da jornada de trabalho, considerando a implementacdo do
processo eletronico e o trabalhar em casa;

° O assédio moral,

° A lotacdo ideal em cada local de trabalho, considerando ndo apenas limites
maximos, mas também limites minimos;

) As questBes ergondmicas e suas consequéncias em nossa salude como

LER/DORT (lesBes por esforco repetitivo/distirbios osteomusculares relacionados
com o trabalho);

° Doencas e sintomas psiquicos relacionados ao ambiente de trabalho.

2 - Criacdo de uma comissao para acompanhar e divulgar casos de adoecimento e
de boas préticas e elaborar campanhas no sentido de criar uma cultura ampla de
protecdo a saude do trabalhador e da trabalhadora, como a “Campanha do
Assedidbmetro”, de grande aceitacio pela categoria;

3- Elaboracéo de estudo técnico de cada meta e suas consequéncias na saude do
servidor e da servidora do Judiciario Federal;

4- Pesquisa de saude laboral com critérios cientificos rigidos, visando a reducéo e a
adequacao das metas impostas pelos Conselhos Superiores;



5- Cobranca, junto aos tribunais superiores, especialmente o STF, de preenchimento
dos cargos vagos e atualizacdo do quadro conforme crescimento organico do
Judiciério Federal, considerando as novas competéncias;

6- Combate as resolucdes que reduzem cada vez mais o niumero de servidores e de
servidoras;

7- Reversao do desmonte dos servicos de saude dos tribunais.

Finalmente, o 10° Congresso do Sintrajusc escolheu quatro eixos tematicos que foram
aprofundados em grupos de trabalho e que resultaram nas seguintes proposicoes:

EIXO 1 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NAS RELACOES DE
TRABALHO

01 - A Constituicao Brasileira prescreve como direitos fundamentais a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°, 1ll e IV). E assegurado o direito &
saude, ao trabalho e a honra (art. 5°, X, e 6°). O Cadigo Civil define que aquele que,
por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito (art. 186).

02 - O Tribunal de Justica do Distrito Federal divulgou uma pesquisa recente dando
conta de que a violéncia contra as mulheres aumentou durante a pandemia, quando
foi constatado que “37,9% das brasileiras foram vitimas de algum tipo de assédio
sexual nos ultimos 12 meses, o0 que equivale a 26,5 milhdes de mulheres” (Suxberger,
2021). Dentre os tipos de assédio sexual, “o0 assédio mais frequente sdo as cantadas
ou comentérios desrespeitosos nos espacgos publicos (31,9% das mulheres foram
vitimas, ou seja, 22,3 milhdes). Na sequéncia, aparecem as cantadas ou comentarios
desrespeitosos no ambiente de trabalho, que atingiram 12,8% das entrevistadas, e o
assedio no transporte publico para 7,9% das respondentes (Suxberger, 2021).

03 - O trabalho home office, acelerado durante a pandemia, modifica as relacdes de
trabalho, estabelece metas muitas vezes abusivas e distancia os trabalhadores e as
trabalhadoras, propiciando o isolamento e a conexdo integral ao trabalho.
Consequentemente, podera propiciar o surgimento de diferentes doencas,
especialmente as doencas psiquicas. Porém, o sistema construiu uma moralidade
gue faz com que os trabalhadores e as trabalhadoras sintam culpa quando né&o
conseguem acompanhar o desempenho das metas ou quando desenvolvem alguma
doenca psiquica.

PROPOSTAS:

1. Reeditar o Assedibmetro;

2. Divulgar o autoteste, online, para a pessoa identificar se esta sofrendo assédio;
3. Contabilizar e divulgar estatisticas de assédio;

4. No dia 02/05 - Dia Nacional de Combate ao Assédio - sugestdo de que o
sindicato promova uma palestra com o criador do Assediémetro, Isaac Pereira, ou
com outro profissional da area.

EIXO 2 - FORMAS DE TRABALHO: TELETRABALHO, JORNADA DE TRABALHO,
METAS

PROPOSTAS:



1. Requerer aos Tribunais para que fagam a avaliacéo presencial dos postos de
trabalho, priorizando as Unidades Judiciarias no interior do Estado;

2. Cobrar capacitacdo dos profissionais da saude, inclusive psiquica, para
lidarem com os desafios do teletrabalho;

3. Exigir o acompanhamento permanente, pelos Tribunais, das condi¢cbes de
saude fisica e mental dos servidores e servidoras em teletrabalho;

4. Reivindicar que os Tribunais disponibilizem equipamentos de trabalho
(computadores, impressoras, telas, cadeira ergonémica etc.) aos servidores e as
servidoras em teletrabalho;

5. Propor a uniformizacdo, entre os Tribunais, de regulamentos sobre
teletrabalho, garantindo patamares mais vantajosos para o0s servidores e as
servidoras;

6. Considerando que o teletrabalho é baseado em metas de producéo, estipular
parametros que assegurem as limitacdes da jornada de trabalho e o direito a
desconexao;

7. Indicar a adocédo, pela Justica Federal, do mesmo padrdao (ou melhor) de
controle de ergonomia adotado na Justi¢ca do Trabalho;
8. Posicionar-se pela abertura de vagas no proximo concurso publico para

profissionais do setor de saude (médicos, psicélogos etc);

EIXO 3 - ORGANIZAQAQ SINDICAL - CAMPANHA DE FILIACAO, NOVAS
FORMAS DE MOBILIZACAO EM FACE DO TELETRABALHO

Com base nos resultados da Pesquisa de Comunicacao do Sintrajusc, realizada em
2021, sobre os meios de comunicacgao utilizados pelo Sindicato, bem como as duas
Ultimas campanhas de filiagdo e a proposta para a nova campanha de filiacdo, foram
aprovadas no grupo de trabalho as seguintes propostas:

PROPOSTAS:
1. Promover eventos regionalizados teméticos com convite aos servidores e as

servidoras ndo sindicalizados na ativa e aposentados e aposentadas, com a
participacéo de artista local;

2. Mapear sindicalizacdo por cidade e unidade judiciaria para montar estratégia
de contato com néo sindicalizados nas diferentes jurisdicoes;

3. Programar visitas as Unidades Judiciarias, com antecipacdo e planejamento
prévio, e com a participacdo de coordenadores gerais;

4, Desenvolver estratégia especifica de divulgacdo do plano de saude do
Sindicato na Justica do Trabalho;

5. Avaliar contratacdo de Assessor Sindical para ser facilitador de atividades
especificas de contato nas unidades judiciarias;

6. Impulsionar as atividades da Coordenadoria de Cultura, Promoc¢ao Social e
Esporte;

7. Fazer parceria/convénio com entidades no interior do estado, com capilaridade
Nnos municipios, que tenham sedes sociais para lazer;

8. Escolher liderangas para investimento em formacgé&o sindical,

9. Organizar grupos regionais de WhatsApp;
10. Promover a elei¢éo dos Delegados e Delegadas de Base previstos no Estatuto
do Sintrajusc;



11.  Criar um perfil no TikTok para producdo de conteudo especifico para as
demandas do Sindicato;
12.  Fazer reunido especifica para debater a comunicagao do Sintrajusc.

EIXO 4 - ~FORMAQ)AO: FAZENDO ESCOLA, NOVAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO

01 - NOVAS RELACOES DE TRABALHO PRECARIZADAS NO SERVICO
PUBLICO COM AS MUDANCAS TECNOLOGICAS

Estamos num contexto de grandes mudancas no mundo do trabalho. Por um lado, as
mudancas tecnologicas alteram a forma de desempenhar nossas fungdes,
especialmente de quem trabalha no servico publico. Por outro lado, a gestdo dessas
novas relagcbes de trabalho, por parte das grandes transnacionais e do sistema
financeiro, influencia os governos nacionais para a implantacdo da agenda neoliberal.
02 - AS RETIRADAS DE DIREITOS NAS CONTRARREFORMAS NEOLIBERAIS
Entre os temas centrais da agenda neoliberal esta a desregulamentacado dos direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras, o trabalho precéario (os uberizados) e as ditas
reformas, como foi a reforma trabalhista, a da previdéncia social e a sindical, que
buscam desmontar o Estado Social e Democrético de Direito.

03 - PAUTAR OS NOVOS CAMINHOS DE REORGANIZACAO SINDICAL PARA O
AVANCO DA CONSCIENTIZAQAO DA CONDIQAO DE TRABALHADOR DA
CATEGORIA

Um dos grandes desafios do movimento sindical, no contexto atual, é atuar tanto na
resisténcia quanto na formacao. Buscar, ao mesmo tempo, escutar as contradi¢cdes
gue ocorrem no cotidiano do nosso trabalho, compreender as consequéncias dessas
contradicfes e indicar pautas e lutas para que possamos reagir e defender os novos
e antigos direitos dos e das trabalhadoras.

04 - IMPORTANCIA DO PROJETO FAZENDO ESCOLA NA COMUNICACAO COM
A CATEGORIA

Do ponto de vista da formacao, o Sintrajusc tem mantido as reunides de trabalho,
debates com a categoria, producéo e distribuicdo de boletins informativos, atualizacao
de site e redes sociais, promocao de seminarios tematicos e ainda participa, em
conjunto com outros sindicatos congéneres, do Fazendo Escola, que, com a UFSC,
busca pautar os grandes temas da classe trabalhadora na atualidade.

05 - NOVOS TEMAS PARA APROFUNDAMENTO DO PODER JUDICIARIO E DOS
DEMAIS TECIDOS SOCIAIS:

PROPOSTAS:

| - FORMACAO SINDICAL PARA A DIRECAO

1. Pautar estudos sobre novos caminhos de reorganizacéo sindical para o avancgo da
conscientizagéo da condicéo de trabalhador e trabalhadora da categoria;

2. Estudar os reflexos prejudiciais das mudancas tecnolégicas (como o teletrabalho)
na sustentacao da estrutura sindical;

3. Pesquisar novas fontes de financiamento sindical,

4. Pesquisar o perfil dos servidores publicos do Judiciario de Santa Catarina.

Il - FORMACAO SINDICAL PARA A CATEGORIA
1.Aprofundar os estudos das novas relacdes de trabalho precarizadas no servico
publico com as mudancas tecnoldgicas;



2.Formar a categoria em informacdes sobre as retiradas de direitos nas
contrarreformas neoliberais;

3.Publicizar a importancia do projeto Fazendo Escola na melhoria da comunicacéo
com a categoria;

4.Buscar integrar os e as servidoras empossadas ao Sindicato, possibilitando novas
liderancas (campanha de filiacéo);

5. Promover estudos sobre o que € o Estado, para o que ele serve e qual Estado
queremos;

6. Debater e refletir sobre a identidade da categoria;

7. Realizar cursos de histdria da formacéo da sociedade e do sindicalismo no Brasil,
inclusive com a histéria das lutas pelas conquistas dos direitos da categoria;

8. Fazer leitura coletiva com debate de livros por meio de um clube do livro;

9. Integrar 0s aposentados, as aposentadas e pensionistas nas atividades de
formacéao de lazer do Sindicato, como a criacdo de oficinas de trabalhos manuais.

lIl - FORMACAO SINDICAL PARA A SOCIEDADE EM GERAL

1. Divulgar para a populagéo estrangeira (imigrantes) informagdes sobre os direitos
do cidadé&o no Brasil, incluindo a elaboracéo de cartilha;

2. Criar espacos para dialogar com os trabalhadores e as trabalhadoras precarizados
e precarizadas.



