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1. Fundamentacéo Constitucional
A revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos esta prevista no art. 37, X,
da Constituicdo Federal.

Trata-se de um direito fundamental de natureza remuneratéria, que busca preservar o valor
real dos vencimentos diante da inflagéo.

A auséncia de implementacao sistematica desse dispositivo resulta em violac&o ao principio
da isonomia e ao direito a irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, da CF), aplicavel aos
servidores publicos por for¢a do art. 39, § 3°, da Constitui¢ao.

2. Omisséao do Poder Publico
Apesar da previsdo constitucional, a Unido tem se mantido omissa quanto a fixagdo de uma
data-base anual para os servidores da Justica Federal.

Tal omissdo acarreta perdas salariais acumuladas, configurando, na pratica, uma forma
indireta de reducdo dos vencimentos.

O Supremo Tribunal Federal ja reconheceu, em diversos precedentes, que a revisdo geral
anual constitui direito subjetivo do servidor, condicionado a edicao de lei especifica para
definicdo do indice de correcgéo.

3. Impacto Econdémico e Social
A defasagem salarial repercute diretamente na motivacdo e na qualidade do servico publico
prestado a sociedade.

O servidor da Justica Federal, responsavel pela efetividade dos direitos fundamentais do
cidadéo, sofre com a precarizacédo de suas proprias condi¢cdes de trabalho.

Além disso, verifica-se um impacto em cascata sobre a carreira, uma vez que a auséncia
de reposicao inflacionaria compromete os planos de carreira, as progressoes funcionais e
as politicas remuneratérias.

4. Principio da Razoéavel Duracéo e Seguranga Juridica

A fixacdo da data-base anual confere previsibilidade e seguranca juridica as relagbes de
trabalho.



Garante que o servidor possa planejar sua vida financeira, reduzindo a inseguranca
decorrente de reajustes casuisticos ou de longos periodos de congelamento salarial.

Trata-se também de um instrumento de gestéo fiscal responsavel, ao permitir que o Estado
antecipe e planeje adequadamente o0s impactos orcamentarios decorrentes da
recomposicao salarial.

5. Propostas a Defender

©® Implementacdo imediata de uma data-base unificada para todos os servidores da
Justica Federal, com reposicéao inflacionaria plena;

© Instituicdo de mecanismo automatico de reajuste, vinculado a indice oficial de
inflacdo (como o IPCA), eliminando a necessidade de proposi¢do anual de projeto
de lei;

® Judicializacao estratégica, caso persista a omissédo, com fundamento no art. 37, X,
da Constituicdo Federal, e no direito a irredutibilidade salarial;

® Mobilizagédo politica organizada, por meio das entidades sindicais representativas,
para inclusdo da data-base nos debates do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA).

6. Conclusao

A data-base nao configura privilégio, mas sim uma garantia minima para a preservacao da
dignidade do servidor e da proépria funcao jurisdicional.

Defender sua implementacéo regular significa lutar pela efetividade da Constituicdo, pela
valorizacdo das carreiras publicas e, em dUltima analise, pela qualidade do servico
jurisdicional prestado a sociedade.



