REGIMENTO INTERNO DOS REPRESENTANTES DE BASE DO
SINTRAJUSC

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a elei¢cdo, o mandato, as atribui¢des e o
funcionamento dos Representantes de Base do SINTRAJUSC, nos termos do Estatuto da
entidade.

Art. 2° Os Representantes de Base constituem instancia fundamental de representagdo
sindical nos locais de trabalho e junto aos aposentados, atuando como elo permanente
entre a base e o Sindicato.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA DE REPRESENTACAO
Art. 3° A representagdo de base observara os seguintes critérios:

I — 01 (um) Representante de Base titular e 01 (um) suplente por forum da Justica do
Trabalho;

IT — 01 (um) Representante de Base titular ¢ 01 (um) suplente por forum da Justica
Federal;

IIT — até 04 (quatro) Representantes de Base para a Justiga Eleitoral, eleitos dentro de uma
coordenagdo regional;

IV — até 04 (quatro) Representantes de Base para os aposentados, eleitos dentro de uma
coordenagdo regional.

CAPITULO 111
DAS REGIOES SINDICAIS

Art. 4° O Estado de Santa Catarina sera organizado em regides sindicais para fins de
coordenagdo dos Representantes de Base.

§ 1° A forma de organizagdo regional e a existéncia de coordenadores regionais, quando
houver, observardo a realidade territorial e organizativa do Sindicato.

§ 2° A definicdo e a atualizacdo das regides sindicais poderdo ser realizadas por
deliberagdo da instdncia competente do Sindicato, conforme previsto no Estatuto e neste
Regimento.

Art. 5° A titulo inicial, ficam organizadas as seguintes regides sindicais, abrangendo todos
os municipios sob jurisdi¢do das respectivas unidades da Justi¢a Federal, da Justica do



Trabalho e da Justica Eleitoral nelas sediadas, sem prejuizo de posterior complementagéo
ou revisdo:

I — Regido da Grande Floriandpolis, compreendendo, entre outros, os municipios de
Florianopolis, Sao José, Palhoga e Biguagu e seus adjacentes;

IT — Regifo Sul, compreendendo os municipios de Imbituba, Laguna, Tubardo, Cricitima,
Ararangud e seus adjacentes;

IIT — Regido do Planalto, compreendendo os municipios de Lages, Curitibanos, Cacador,
Videira, Fraiburgo e seus adjacentes;

IV — Regifo do Vale do Itajai, compreendendo os municipios de Tijucas, Itapema, Itajai,
Balneario Camboriu, Blumenau, Timbo, Indaial, Brusque, Jaragua do Sul, Rio do Sul,
Navegantes e seus adjacentes;

V — Regido Norte, compreendendo os municipios de Joinville, Mafra, Canoinhas, Sio
Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul e seus adjacentes;

VI — Regido Oeste, compreendendo os municipios de Joagaba, Concoérdia, Chapeco,
Xanxer€, Sdo Miguel do Oeste e seus adjacentes.

Paragrafo tnico. A enumeragdo constante deste artigo tem carater organizativo inicial e
podera ser ajustada por deliberagdo da instancia competente do Sindicato, de modo a
assegurar que todos os municipios do Estado de Santa Catarina estejam vinculados a uma
regido sindical.

CAPITULO IV
DA ELEICAO, MANDATO E POSSE

Art. 6° A eleicdo dos Representantes de Base serd promovida pela Diretoria Executiva
eleita, no prazo maximo de 6 (seis) meses apos sua posse.

Art. 7° O processo eleitoral obedecerd, no que couber, as mesmas regras, principios e
garantias aplicaveis a elei¢do da Diretoria Executiva do SINTRAJUSC.

Art. 8° O mandato dos Representantes de Base sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria Executiva, encerrando-se até 6 (seis) meses apds a posse da nova
Diregéo.

Art. 9° Os Representantes de Base eleitos tomardo posse em ato formal convocado pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA VACANCIA E SUPLENCIA

Art. 10 Ocorrera vacancia do mandato em caso de rentncia, afastamento definitivo, perda
do vinculo sindical ou outra hipoétese prevista nas normas gerais do Sindicato.



Art. 11 Em caso de vacancia, assumira automaticamente o suplente eleito, para o restante
do mandato. No caso de inexisténcia ou impedimento do suplente deste, a Diretoria
indicara um representante.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DE BASE

Art. 12 Compete aos Representantes de Base:

I — atuar como interlocutores permanentes entre a base e a Diretoria Executiva;
IT — estimular a participagéo sindical, a mobilizagdo e a filiacdo;

IIT — encaminhar demandas, denuncias e propostas da base;

IV — participar das reunides das coordenagdes;

V — colaborar na organizacdo de assembleias e atividades sindicais.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO

Art. 13 A coordenacdo dos Representantes de Base caberd a Coordenagdo Estadual e a
regido da Grande Floriandpolis, conforme designagdo da Diretoria Executiva.

Art. 14 Compete a coordenagio:
I — convocar e organizar reunides;
II — articular a comunicagéo entre Representantes de Base e Diretoria;

IIT — estimular o funcionamento regular da representagédo de base.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 15 As reunides dos Representantes de Base ocorrerdo na periodicidade minima
prevista no Estatuto, podendo ser realizadas com maior frequéncia.

Art. 16 As reunides poderdo ser convocadas:
I — pela Coordenagéo Regional;

IT — pela Coordenagdo Estadual;

IIT — pela Diretoria Executiva;

IV — por iniciativa de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos Representantes de Base da
respectiva regido.



CAPITULO IX
DA COMUNICACAO SINDICAL

Art. 17 O Sindicato devera instituir mecanismos permanentes de comunicagdo entre os
Representantes de Base ¢ a base representada, inclusive por meios digitais.

Art. 18 Poderao ser utilizados grupos institucionais de comunicago eletronica:
I —um grupo restrito aos Representantes de Base e coordenagéo;
IT — um grupo ampliado para comunicag@o com a base regional.

Art. 19 A coordenacdo responsavel deverd receber orientacdo e capacitacdo para
utiliza¢do adequada e eficaz dos meios de comunicag@o institucional.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20 A primeira implantacdo dos Representantes de Base podera observar critérios
progressivos e adaptagdes operacionais.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela instancia competente do Sindicato, a luz
do Estatuto.

Art. 22 Este Regimento entra em vigor apos sua aprovagdo pela instancia competente.



