PLANO DE LUTAS SINTRAJUSC 2025 - 2028

EIXO | — CARREIRA, REMUNERACAO E ESTRUTURA DE CARGOS

1 - Demandar por negociacao coletiva e data-base no Poder Judicidrio da Unido;

2 - Lutar pelo encaminhamento e aprovacdo de um plano de cargos, carreira e salarios (PCCS),
incluindo as fungdes, comissionadas ou ndo, na carreira (critérios), com respeito aos principios
aprovados no ultimo Congrejufe;

3 - Pressionar pela aprovacao, no Congresso Nacional, e pela sancdo presidencial, do PL
3084/2025;

4 - Pressionar pela aprovacdo, no Congresso Nacional, e pela sancdo presidencial, do PL
4750/2025;

5 - Lutar pela valorizacdo dos cargos e carreiras do Poder Judiciario da Uniao;

6 - Reivindicar pela aprovacdo da Gratificacdo de Tecnologia da Informagdo (GAPTIC) aos
profissionais de tecnologia da informacao;

7 - Ampliar o percentual de teletrabalho no Poder Judicidrio da Unido;

8 - Lutar pela regulamentacdo da Policia Judicidria por meio de lei ordindria ou proposta de
emenda constitucional;

9 - Lutar pela desvinculagdo da GAS do TAF nos termos ja aprovados pela Fenajufe, inclusive
para que seja incorporada para fins de aposentadoria;

10 - Demandar a regulamentacao do adicional de penosidade para os trés ramos do judicidrio
federal, inclusive para as localidades atingidas ordinariamente por eventos climaticos;

11 - Reivindicar a regulamentacao do adicional de penosidade para a Justica Militar;

12 - Reivindicar a isonomia, entre magistrados e servidores, de valores para custeio e reembolso
do auxilio-saude;

13 - Combater a privatizacdo, terceirizacdo e quarteirizacdo no servico publico, propondo a
reestatizacdo dos cargos terceirizados com reinsercao destes nos préximos concursos publicos,
bem como combater a residéncia juridica;

14 - Apoiar a luta internacional dos trabalhadores pela redugdo da jornada de trabalho, sem
reducdo de saldrio, criando espacgos de didlogos e solidariedade com todos os trabalhadores,
especialmente com os mais precarizados.

EIXO Il - CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

1 - Combater todo tipo de assédio moral e sexual, bem como discriminacGes de género, raca,
diversidade, capacidade e idade;

2 - Promover politicas de prevencdo e combate a violéncia contra a mulher;

3 - Trabalhar pela promocdo da saide mental dos servidores e pela prevencdo a tentativa de
suicidio;

4 - Lutar pela isonomia para a protecdo da saide mental nos moldes praticados pelo TRF4;

5 - Reivindicar a disponibiliza¢do, pelos Tribunais, de equipamentos de trabalho (computadores,
impressoras, telas, cadeira ergon6mica etc) aos servidores em teletrabalho;

6 - Exigir limites as metas de trabalho que assegure o respeito a jornada legal de trabalho e o
direito a desconexao;

7 - Exigir a nomeacgao imediata de mais médicos para o Setor de Saude do TRT12;

8 - Posicionar-se pela abertura de vagas, nos préximos concursos publicos, para profissionais do
setor de saude no Poder Judicidrio da Unido em Santa Catarina, como odontélogos, psicélogos,
fisioterapeutas, enfermeiros, médicos, assistentes sociais etc;

9 - Contabilizar periodicamente e divulgar estatisticas de assédio no ambiente de trabalho dos
Tribunais;

10 - Criar protocolo para acolhimento e contabilizacdo das denuncias de assédio no Poder
Judiciario da Unido em Santa Catarina;

11 - Aperfeicoar e divulgar um instrumento de autoteste online, para a pessoa identificar se esta
sofrendo assédio;



12 - Promover atividades de formacdo e conscientizacdo sobre assédio e discriminacdes com
profissionais especializados na drea e cobrar o mesmo das administragdes com definicao de
carga horaria minima;

13 - Exigir a retomada dos servicos de saude itinerantes e exames médicos periddicos realizados
pelo Poder Judicidrio da Unido em Santa Catarina, promovendo a interiorizacdo dos servicos de
qgualidade ofertados por servidores concursados, e que o Poder Judicidrio da Unido em Santa
Catarina firme convénios com servigos especializados, com ampliacdo das atribuicdes;

14 - Estabelecer Grupo de Trabalho para discutir questdes referentes ao adoecimento do
servidor e servidora, com proposta de atualizacdo da pesquisa “Como Vai Vocé” e live com
profissional indicada pelo GT.

EIXO Il — PARTICIPAGCAO SINDICAL, REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO DA LUTA

1 — Combater a “Reforma Administrativa” e os demais ataques aos direitos dos servidores e
dirigentes sindicais pelas contrarreformas neoliberais;

2 - Atuar no ambito do Férum de Discussdao Permanente de Gestdo da Carreira dos Servidores
do Poder Judiciario da Unido, no Ministério da Gestdo e Inovagdo, por meio da FENAJUFE, para
que seja restabelecido o direito dos servidores a “licenga remunerada para exercicio de mandato
classista”, equiparando a licenca concedida aos magistrados, com garantia de retorno a lotacao
anteriormente ocupada;

3 - Propor um projeto de lei e/ou uma proposta de regulamentagdo nos Conselhos Superiores
para que a FENAJUFE tenha assento, voz e voto nesses espacos decisérios;

4 - Promover a eleicdo de Representantes de Base, regulamentando sua estrutura, em
conformidade com o Estatuto do Sintrajusc;

5 - Mapear a lotacao e sindicalizacdo por cidade e unidade judicidria para montar estratégia de
contato com ndo sindicalizados nas diferentes regides;

6 — Promover a integragao social, cultural e do desporto dos servidores do Poder Judicidrio da
Unido em Santa Cataring;

7 - Priorizar a luta unificada por meio do sindicato local e sua federagdao, combatendo
movimentos fratricidas de associagcGes e organizaces pelegas, que atomizam as lutas coletivas,
facilitando a divulgacdo de informacbes sobre representatividade e papel de sindicatos e
associacoes;

8 - Reivindicar a liberagdo dos servidores para participar das atividades sindicais, sem
compensacao de jornada e de trabalho;

9 - Exigir o acesso a informacdo dos servidores, perante os tribunais, para uso do Sindicato, para
garantia de direitos;

10 - Solicitar aos tribunais a estatistica de data de ingresso dos servidores a fim de definir as
prioridades de atuacao;

11 - Que os atos presenciais do Sintrajusc sejam também transmitidos online;

12 - Apoiar a luta pela libertagdo da Palestina, denunciando o genocidio em curso na Faixa de
Gaza.

EIXO IV - INTELIGENCIA ARTIFICIAL, TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO E
FORMAGAO SINDICAL

1 - Promover estudos sobre os reflexos prejudiciais das mudancgas tecnoldgicas na saude do
trabalhador e na sustenta¢do da estrutura sindical;

2 - Cobrar que o sindicato seja consultado e participe previamente, integrando estudos e
iniciativas em geral, sobre mudangas tecnolégicas;

3 - Pautar estudos sobre novos caminhos de reorganiza¢do sindical no contexto do teletrabalho
e outras organizacdes laborais mediadas pelas novas tecnologias;

4 - Fazer uma pesquisa indagando a categoria: Por que vocé nao é sindicalizado? Trabalhar as
respostas tendo como mote a educacao sindical;



5 - Promover atos em eventos das Escolas Judiciais, denunciando as diversas limitacdes e
restricdes de participacdo dos servidores, que recebem tratamento diferenciado em relagdo aos
magistrados;

6 - Aprofundar os estudos das novas rela¢des de trabalho precarizadas no servico publico com
as mudancas tecnoldgicas e suas conexdes com as acdes imperialistas na América Latina;

7 - Oficiar e pressionar as administracdes a desenvolverem e usarem sistemas nacionais préprios
de informagdo e comunicagao;

8 — Demandar garantias aos servidores de efetiva participacdo em atividades de formacao e
capacitacao promovidas pelos Tribunais, dentro da jornada de trabalho, com liberacao de ponto,
respectiva reducdo de metas nos dias em que durarem o evento e concessdo de didria para os
servidores do interior;

9 - Defender a soberania e as riquezas naturais e minerais do Brasil e demais paises latino-
americanos, combatendo todo tipo de assédio de paises imperialistas, como os Estados Unidos;
10 - Compartilhar e publicizar materiais de divulgacdo cientifica dos temas debatidos no
Congresso (ex.: videos e cursos do canal do IELA/UFSC);

11 - Fazer leitura coletiva com debate de livros sobre temas relacionados ao eixo tematico por
meio de um clube do livro;

12 - Divulgar aplicativos e plataformas digitais alternativos de acesso aos conteudos debatidos
no Congresso (ex.: FATOFLIX), compartilhando opc¢des de acesso aos servidores de conteudos
criticos, gratuitos e de qualidade;

13 - Vincular a luta pela aprovacao da GAPTIC como condicdo para promoc¢do da autonomia
tecnolégica do Poder Judiciario da Unido em Santa Catarina.



