Inteligéncia Artificial e Automagdo no Servigo Publico do PJU e MPU

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Proposta de resolugdo que trata da implementacdo da
Inteligéncia Artificial e da Automacdo no Servigo Publico do
PJU e do MPU com foco na analise critica da Resolugao
615/2025 do CNJ

O presente documento tem por finalidade buscar estabelecer diretrizes de implantacdo de sistemas de
Inteligéncia Artificial e expansdo no servigo publico, e especialmente no Poder Judicidrio e no Ministério
Publico, de forma protetiva as servidoras e servidores, com especial atencdo a supremacia das decisdes
humanizadas, do acesso democratico a justica e a ndo precarizacao das relacdes de trabalho, com a ndo
substituicdo indiscriminada da forga de trabalho por mecanismos informatizados de trabalho e redugdo do
qguadro de servidores.

A transformacao tecnoldgica em curso no Poder Judiciario da Unido e no Ministério Publico da Unido
exige a construcdo de um modelo de governanga democratica da Inteligéncia Artificial, pautado pela
transparéncia algoritmica, supervisdao humana efetiva, protecdo a saude das trabalhadoras e dos
trabalhadores, valorizacdo das carreiras publicas, preservacdo da autonomia funcional e fortalecimento
do acesso democratico a Justica.

A adocdo crescente de ferramentas de Inteligéncia Artificial vem ocorrendo em ritmo acelerado no
sistema de justica brasileiro, frequentemente sem debate democratico adequado com as servidoras e
servidores ou com as entidades representativas da categoria, além da auséncia de mecanismos que
possibilitem a auditabilidade, garantam a transparéncia algoritmica e avaliagdo prévia dos impactos
organizacionais, laborais e psicossociais decorrentes da reorganizagdo tecnoldgica do trabalho, grande
causadora de impactos na saude fisica, psiquica e emocional das trabalhadoras e trabalhadores do
sistema de justica brasileiro.

Na outra ponta, o uso indiscriminado de ferramentas tecnoldgicas, inclusive no pronunciamento de
decisdes judiciais automatizadas ou emitidas por IA, potencializam a prestac¢do jurisdicional calcada em
posicionamentos juridicos eivados de viés discriminatdrio, com nitida violagdo dos principios basilares e
constitucionais do direito, como o da dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill, da CRFB/1988), da
fundamentacdo legal e individualizada dos processos, dentre outros.

Assim, ainda que se possa admitir a utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial como instrumento
auxiliar de apoio administrativo, organiza¢do de fluxos processuais, pesquisa jurisprudencial e automacgao
de tarefas repetitivas, é certo que a realizacdo de tais tarefas ndo devem estar apartadas da supervisdo
humana efetiva, em que se preserve a responsabilidade funcional, a fundamentacao individualizada das
decisOes e as garantias constitucionais do devido processo legal.

Ante o breve relato acima exposto, torna-se imprescindivel a adocdo de medidas concretas que busquem
preservar a saude fisica e mental das servidoras e dos servidores, extirpando qualquer forma de submissdo



ao estabelecimento de metas inalcangdveis, com sobrecarga de trabalho, controle abusivo da
produtividade, dentre outros tipos de assédios moral e institucional, bem como a adequada prestacdo
jurisdicional.

Embora a Inteligéncia Artificial Generativa seja uma realidade no sistema nacional de justica brasileiro, é
necessdria uma analise critica e cuidadosa dos possiveis riscos e desafios acima enumerados, ainda que,
com o enfrentamento devido, possa trazer beneficios ao trabalho desenvolvido pelas trabalhadoras e
trabalhadores, assim como a prestacdo jurisdicional, com a automacao de tarefas repetitivas e de baixa
complexidade, com vistas a efetivacao da celeridade processual.

Nesse contexto, a FENAJUFE defende o estabelecimento das seguintes premissas no uso da Inteligéncia
Artificial no ambito do sistema nacional de justica brasileiro:

1. Defesa intransigente da construgao de um modelo de governanga democratica da Inteligéncia Artificial
no ambito do PJU e MPU, pautado pela transparéncia algoritmica, supervisdo humana efetiva, protecdo de
direitos fundamentais e valorizacdo da carreira das servidoras e servidores do sistema nacional de justica
brasileiro;

2. Atuacdo institucionalmente junto ao CNJ, Congresso Nacional e érgaos superiores do sistema de justica
na formulagdo de marcos regulatérios democraticos sobre Inteligéncia Artificial;

3. Garantia da participacdo das servidoras e servidores, bem como das entidades sindicais, nos processos
de formulagdo, implementa¢do, monitoramento e avaliacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial
utilizadas no PJU e MPU;

4. Defesa dos mecanismos obrigatdrios de auditabilidade, rastreabilidade e transparéncia dos sistemas
automatizados utilizados no sistema nacional de justica;

5. Exigéncia de supervisdo humana efetiva em todas as atividades desenvolvidas com auxilio de sistemas
de Inteligéncia Artificial, preservando a responsabilidade funcional e os direitos e as garantias
constitucionais;

6. Combate a utilizacdo da Inteligéncia Artificial como instrumento de precarizagdo das relagdes de
trabalho, redugdo estrutural do quadro de servidoras e servidores, com o esvaziamento da carreira e
substitui¢cdo indiscriminada da forga de trabalho humana;

7. Enfrentamento aos mecanismos automatizados de monitoramento abusivo de produtividade, com
estabelecimento de metas desproporcionais e métodos produtivistas e competitivos que potencializam
praticas de assédio moral e algoritmico;

8. Realizagdo permanente de estudos sobre impactos psicossociais, riscos ergonGmicos cognitivos,
intensificagao produtiva e adoecimento mental decorrentes da reorganizagao tecnoldgica do trabalho;

9. Estabelecimento de politicas permanentes de capacitagdo técnica, requalificacdo profissional e
valorizacdo das servidoras e servidores diante da transformacéao digital dos meios de trabalho;

10. Defesa de politicas de soberania tecnoldgica, protecdao de dados pessoais e publicos, com a devida
observancia da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, da Emenda Constitucional n2 115/2022 e das
resolucdes pertinentes do Conselho Nacional de Justica na implementacdo de ferramentas de Inteligéncia
Artificial



11. Conclusdao

A implantacdo da Inteligéncia Artificial no ambito do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da
Unido deve seguir modelo de governanca democratica, com transparéncia, supervisdo humana efetiva e
protecdo aos servidores/as. A FENAJUFE alerta para os riscos da automacao indiscriminada, com o risco de
proferimento de decisdes com viés discriminatério e violadoras dos principios e garantias constitucionais,
precarizacao das relacGes de trabalho e adoecimento da categoria, e elenca as premissas essenciais acima
como forma de garantir o uso da tecnologia apenas e tdo somente como ferramenta de apoio na execugao
de tarefas, sem qualquer tentativa de substituicdo da forga de trabalho exercida por servidores/as,
preservando direitos fundamentais, a valorizacdao das carreiras publicas e o acesso democratico a Justica.
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Principais mudangas da EC 115/2022:

e Direito Fundamental: Incluiu o inciso LXXIX ao art. 52, garantindo a protecao de dados pessoais nos
meios fisicos e digitais.
e Competéncia da Unido: Estabeleceu que compete privativamente a Unido legislar sobre o tema
(art. 22) e organizar/fiscalizar a protecdo de dados (art. 21).
o Reforgo a LGPD: A emenda fortalece os principios da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD - Lei n?
13.709/2018), garantindo que a titularidade dos dados pertence ao individuo.
A mudanca eleva a protecdo de dados a um nivel constitucional inalteravel, garantindo que o tratamento
de informagdes por empresas e governo siga regras rigorosas de transparéncia e seguranga
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