EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROAD n° 10.824-2015

Greve 2015. Termo de Compensagdo dos dias de paralisagdo. Fato
Superveniente. ATO CSJT.GP.SG n°® 322, de 30 de novembro de 2015.
Alteracdo da Res. 86/11 do CSJT, para admitir a compensagido por
produtividade ou pela reposi¢cdo do servigo. Necessidade de revisdo dos
termos de compensagao no ambito deste Tribunal.

SINTRAJUSC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE SANTA CATARINA, por seu
Coordenador Geral, nos autos do expediente administrativo em referéncia, vem a
presenca de V. Exa., diante da edicdo do Ato GP.SG 322/15 do CSJT, dizer e requerer o
que segue:

1. O Sindicato-requerente noticia a edicdo do Ato CSJT.GP.SG
n° 322, de 30.11.2015, que altera substancialmente os procedimentos a serem adotados
em caso de greve e da decorrente compensacao do trabalho referente aos dias parados.

2. O Sindicato-requerente, desde o inicio das negociagdes com V.
Exa., sustentava a possibilidade de compensacao pelo servico ou por produtividade, na
medlda em que a greve na Justica do Trabalho, em 2015, fora moderada, admitindo essa
forma de compensagdao, por aplicagdo dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

3. O posicionamento desta Eg. Corte, todavia, foi no sentido de
que a Resolucdo n° 86/2011 do CSJT vedava toda forma de compensacdo que nao
fosse pelo exato numero de horas nao trabalhadas, inexistindo espago normativo para
outras alternativas, como se infere das determinagdes encaminhadas aos servidores
desta Eg. Corte, nos seguintes termos:




4.

“Considerando que esta Administragdo ndo possui a prerrogativa de abonar
horas nao trabalhadas por motivo de greve de seus servidores e se vincula
aos ditames da Resolugdo CSJT n. 86/2011, determino que os dias/horas
ndo trabalhados em razdo do movimento paredista sejam repostos nos
termos apresentados no despacho de m. 36, sendo eles:

- que os servidores recuperem o trabalho acumulado durante o periodo de
paralisagdo de 2015, mediante a realizacdo de 1h30min_didrias
adicionais, até 30-4-2016;

- para o restante das horas a compensar, deve ser criado um banco de
horas pelo gestor da Unidade Judiciaria/Administrativa, cujo débito
deve ser sanado no decorrer dos dois anos sequintes aquela data e
conforme a necessidade do servigo implicar; devendo ser certificado e
informado a SGP pelo superior hierarquico, ao final de cada semestre
(outubro e abiril);

- se o servidor possuir horas registradas em banco de horas na Unidade,
poderao ser utilizadas para fins de compensacao dos dias parados em
razéo da greve de 2015;

- a compensagao pode ser realizada em sabados, domingos, feriados e dias
de recesso, na forma em que dispde o artigo 4° e seus incisos da Resolugéo
CSJT n° 86/2011, devidamente comprovadas e registradas pelo superior
hierarquico.

()
Em 26-10-2015.

EDSON MENDES DE OLIVEIRA
Desembargados do Trabalho-Presidente”

Ocorre que, com a edigdo do Ato CSJT.GP.SG n° 322, de

30.11.2015, houve expressiva mudanca no teor da Resolugdo CSJT n° 86, de 25.11.2011,
justamente para permitir que a compensacdo decorrente de movimentos paredistas

também se dé por produtividade (ou pela reposi¢céo do servigo, 0 que € 0 mesmo), Como

se |é:



ATO CSIT.GP.SG N° 322, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera a Resolucdo CSIT n.® 86, de
25 de novembro de 2011, que
dispde sobre os procedimentos
administrativos a serem adotados
em caso de paralisagdo do servigo
por motivo de greve no dmbito do
Conselho Superior @ da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribuicdo conferida pelo art. 10, inciso XIX, do Regimento
Interno do CSJIT,

Considerando o Enunciado Administrative n.2 15, de 25 de agosto de
2015, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE. ad referendurm:

Art. 1° A Resolucdo CSIT n.® 86, de 25 de novembro de 2011, passa
a vigorar acrescida do art. 4°-A e do artigo 3° com a seguinte redacao:

TAIE. 30 e

IV = compensado mediante reposicdo das horas ndo trabalhadas e/ou
por reposicdo de produtividade.”™

“Art. 4°-A Na hipdtese de compensacido por reposicido de
produtividade, cabera a&s chefias das unidades apresentar & autoridade superior de
sua area de atuacdo o plano de compensacdo da unidade visando promowver a

rapida normalidade dos servigos.

Paragrafo Gnico. Apds a compensacdo, a chefia imediata comunicara
ao setor competente da drea de Gestdo de Pessoas o exaurimento das horas em
débito dos servidores que as cumprirem para fins dos registros necessarios.”

Art. 29 Este Ato entra em vigor na data de sua publicac3o.

Brasilia, 30 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

5. Nessa medida, tendo sido sempre bem pontuada por essa
ilustre Presidéncia, nas reunides havidas com as liderangas do comando de greve do
Sindicato, a vinculacao as previsbes normativas do CSJT, natural que agora, diante da
revisdo do texto da Resolugdo CSJT n° 86/2011, com eficacia imediata e valendo ja para
as compensagdes em curso por conta da greve de 2015, possam ser revistos os termos
da compensacao de greve firmados perante esta Eg. Corte.

Isso porque as determinagdes atualmente vigentes partiam da
premissa de que o CSJT ndo admitia a compensacgao pela reposicdo do servigco ou por
produtividade, exigindo compensagao do efetivo numero de horas nao trabalhadas pelos
servidores grevistas, ao passo que o Ato CSJT n° 322, de 30.11.2015, reviu essa
determinagdo, admitindo que haja a compensagao “mediante reposicdo das horas néo
trabalhadas e/ou por reposicdo de produtividade.” (art. 3°, IV, da Res. 86/2011 do
CSJT, na nova redagao).

6. Vejam-se as modificagdes dos artigos 3° e 4° da Resolugao n°
86/2011, valendo o destaque no quadro comparativo abaixo:

Resolugao 86/2011 — redacéao anterior

Resolugao 86/2011 — redagéo atual

Art. 3° Cessada a adeséo do servidor a greve,
o0 valor do desconto na remuneragao ainda
ndo efetivado, a critério da Administragao,
podera ser:

| - parcelado em até doze vezes;

Il — compensado com eventual crédito liquido
e certo ja apurado em favor do servidor, e
ainda n&o pago;

Art. 3° Cessada a adesao do servidor a greve,
o valor do desconto na remuneragao ainda
nao efetivado, a critério da Administragéo,
podera ser:

| - parcelado em até doze vezes;

Il — compensado com eventual crédito liquido
e certo ja apurado em favor do servidor, e
ainda n&o pago;




Il — compensado mediante reposicao das
horas ndo trabalhadas, na forma prevista
nesta Resolucao.

Il — compensado mediante reposicdo das
horas ndo trabalhadas, na forma prevista
nesta Resolucéo;

IV — compensado mediante reposi¢ao das
horas nao trabalhadas e/ou por reposigao
de produtividade.

Art. 4° A compensagéao de que trata o inciso
Il do artigo anterior dar-se-a mediante a
efetiva prestagdo de servigo extraordinario,
inclusive aos sabados, domingos, feriados e
dias de recesso, desde que atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:
| — real necessidade do servigo;

Il — plano de trabalho especifico; e

Il — controle rigoroso e efetivo
cumprimento da jornada extraordinaria.

de

Art. 4° A compensacgéo de que trata o inciso
Il do artigo anterior dar-se-a mediante a
efetiva prestacdo de servigo extraordinario,
inclusive aos sabados, domingos, feriados e
dias de recesso, desde que atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — real necessidade do servigo;

Il — plano de trabalho especifico; e

Il — controle rigoroso e efetivo de
cumprimento da jornada extraordinaria.

Art. 4°-A Na hipotese de compensacgao por
reposicao de produtividade, cabera as
chefias das wunidades apresentar a
autoridade superior de sua area de
atuacdo o plano de compensacao da

unidade visando promover a rapida
normalidade dos servigos.
7. Nessa medida, resta evidente que foram ampliadas as formas

de compensagao dos dias nao trabalhados em face de greve, agora admitindo
expressamente a compensagao por produtividade, o que vem ao encontro do postulado
por esta entidade, que sempre buscou assegurar a compensagao pela efetiva reposicéo
do _servico prejudicado, em atendimento aos principios da moralidade, impessoalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e outros mais que regem as relagcbes com a
Administracao.

Em vista disso, pugna-se sejam revistos os termos do
regramento ditado por esta Eg. Corte, especialmente em face da necessidade de
pacificagdo nas relagbes entre servidores grevistas e seus respectivos superiores
hierarquicos, aliado ao fato de que a reposicao pelo servigco ou por produtividade € a que
melhor soluciona a questéo, haja vista que muito do trabalho parado em decorréncia da
greve ja foi recuperado.

8. FACE AO EXPOSTO, requer sejam revistos os termos do
regramento ditado pelo TRT12 para fins de compensacgao dos dias parados em face da
greve de 2015, para que se adote o novo posicionamento do C. CSJT, trazido com a
edicdo do ATO GP 322/2015, assegurando a reposi¢ao por produtividade como modo de
compensacao da greve ocorrida no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido.



Pede deferimento.

Floriandpolis, 03 de dezembro de 2015.

Denise Moreira Schwantes Zavarize
Coordenadora do SINTRAJUSC



