ASSEDIOMETRO MORAL

Politica de Prevengdo Sistematica e Combate Permanente ao Assédio Moral no Trabalho e
pela aprovacio do PL 8178/2014, que caracteriza o Assédio Moral como ato de improbidade administrativa.

Autorizado para:

Ja existe jurisprudéncia do STJ nesse sentido (REsp. n° 1.286.466, 2* Turma de 3/set/2-13).

— Suicidio

— Tentativas de suicidio

— Ideias de suicidio

— Depressao

— Crises de ansiedade

— Estresse excessivo

— Perda dos sonhos

— Sentimento de vinganca

— Cansago incomum

— Medo de ir ao trabalho

— Sentimento de culpa/rejei¢do
— Perda de memoria

— Dor de cabega

— Crises de identidade
—Problemas digestivos

— Dores pelo corpo

— Aumento de peso ou emagrecimento
— Alteragao da pressdo arterial
— Crises de choro

— Alteragao da libido

— Isolamento

— Insonia

BUSQUE ORIENTACAO PROFISSIONAL

— Mandar recados por terceiros

— Criticas constantes ao trabalho

— Desqualificagdo na frente dos outros

— Deixar a pessoa sem atribui¢des

— Negar informagdes

— Punig¢@o como ameaga aos demais

— Humilhag@o velada ou em publico

— Intimidar ou ameagar

— Recusar/ridicularizar atestado médico

— Impor metas individuais abusivas

— Utilizar mensagens/telefonemas abusivos
— Cobrangas em periodos de descanso/férias
— Transferéncia arbitraria

— Ameaca de perda de fungao/gratificagao
— Vigilancia excessiva

— Agressoes verbais ou fisicas

TOME NOVAS ATITUDES

— Boatos sobre o trabalhador
— Agressoes sutis e veladas
— Olhares de desprezo

— Ignorar sua presenca

— Naio lhe dirigir a palavra

— Piadas constrangedoras

— Brincadeiras de mau gosto

FIQUE ATENTO

— Conduta ética

— Banco de ideias

— Boas praticas

— Urbanidade

— Solidariedade

— Eficiéncia e produtividade
— Avaliagdo de clima organizacional
— Reunides periodicas

— Lideres equilibrados

— Comité contra assédio

— Regras claras

— Respeito as leis

AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL
(ECOLOGICO)

SINTRAJUSC




Autorizado para:

SINTRAJUSC

* Registrado no 1° Cartdrio de Titulos, Documentos e de

920.390

Pessoas Juridicas do Recife, sob o n°
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08/10/2018. Idealizado por Isaac Oliveira. Reprodug:

proibida sem autorizagéo expressa.
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