
MODERNIZAÇÃO EXPLORADORA
NO PODER JUDICIÁRIO:
IA, EXCESSO DE TRABALHO

E SOBREJORNADA NÃO PAGA
2 de Maio é Dia Nacional de

Combate ao Assédio Moral.
Atualmente, vemos nos tribu-

nais do Poder Judiciário da
União (PJU) uma realidade de
casa de ferreiro, espeto de pau.
Enquanto a Justiça do Trabalho,
por exemplo, condena as empre-
sas por assédio moral, sobrejor-
nada e metas abusivas, seus ser-
vidores são submetidos a condi-
ções similares sem qualquer
contrapartida monetária ou pena-
lidade. Não é diferente a situa-
ção na Justiça Federal.

Sensação de trabalho sem fim,
desamparo, dor nas costas, mau
humor, vontade de ficar off-line,
burnout: isso tudo são alguns dos

Esperamos você às 15 horas na entrada do TRT e da JF.  Venha
fazer um lanche e conversar com a direção do Sindicato!
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sentimentos e sintomas que es-
tão afetando os servidores e ser-
vidoras, resultando no aumento
dos casos de afastamento do tra-
balho por adoecimento.

Outro problema grave é a des-
consideração completa, quando
da distribuição do trabalho, de
que há nos setores servidores em
licença por doença, gestantes,
pessoas com deficiência etc. A
distribuição da mesma carga de
trabalho para setores em condi-
ções completamente diferentes
e com particularidades, como as
citadas, tem acarretado um so-
bretrabalho nos setores mais fra-
gilizados, que deveriam ter um
apoio em vez de estarem sendo

penalizados.
Mas o problema mais grave de

todos é a falta de servidores. Isso
é consequência tanto da política
neoliberal de corte de gastos pú-
blicos quanto da ilusão de que é
possível fazer mais com menos
servidores pela introdução da IA.
Com base nessas ideologias, os
servidores são forçados a traba-
lharem por dois, três, quatro ser-
vidores, tendo que prolongar sua
jornada em feriados e fins de
semana.

E, para piorar, ainda precisa-
mos corrigir e ensinar os robôs
da IA a como fazer o trabalho
sem “alucinação”, para que ama-
nhã eles nos substituam.

GT Saúde
A coordenação do Sintrajusc

solicitou às três justiças os da-
dos sobre licenças e afastamen-
tos de servidores e irá reunir ain-
da em maio o Grupo de Trabalho
de Saúde, constituído no Con-
gresso do Sindicato realizado
em 2025, para debater e encami-
nhar ações em defesa da saúde
física e emocional da categoria.

Até lá, um caminho certo nós
já conhecemos: enfrentar e mu-
dar a realidade do PJU é traba-
lho diário e o Sindicato é para
isso. E o 1º de Maio nos lem-
bra: os direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras só avan-
çaram com lutas coletivas.

SINDICALIZAR-SE É AGIR NO COLETIVO
O reajuste de 8% vem no

contracheque de julho e o Adi-
cional de Qualificação (AQ)
vem sendo pago nos moldes e
valores vindos da luta feita ano
passado. Isso é fruto da atua-
ção do Sindicato.

O Sintrajusc completa 29
anos em 2026 e precisa de
toda a categoria.

Temos à frente a luta pela
reestruturação da carreira e
também precisamos barrar a
Proposta de Emenda Constitu-
cional (PEC) 38/2025, da Re-
forma Administrativa, que
ameaça servidores e servido-
ras na ativa e aposentados.

Paralelo a isto, há demandas
permanentes junto aos Conse-
lhos Superiores e administra-

ções das três justiças, como
reajuste de auxílios, melhoria
das condições de trabalho, ações
judiciais e demais lutas que in-
teressam à categoria.

O Sintrajusc nunca teve im-
posto sindical e se mantém
apenas com as mensalidades.

Por isso, se você ainda não é
sindicalizado ou sindicalizada,

venha para o Sindicato e forta-
leça nossas lutas. E se já é, con-
verse com seus e suas colegas
sobre a importância de se sin-
dicalizar!

Clique no código QR
para baixar a Ficha de
Sindicalização!




