
É 2026 que chama. Obrigado a
quem chegou junto na luta!

Carolina ChiquettiO Sintrajusc e a Fenajufe mostraram ser-
viço em 2025. O ano vai chegando ao fim
com uma série de bons resultados na luta por
reajuste e melhorias na carreira e nos benefí-
cios pagos aos servidores e servidoras.

A luta foi política, junto às administrações,
aos Conselhos Superiores e ao Legislativo, e
também jurídica, com vitórias em ações de
interesse da categoria.

Os projetos de lei que tratam da recom-
posição salarial e do Adicional de Qualifica-
ção (AQ) foram aprovados na Câmara dos
Deputados e no Senado e vão agora para
sanção presidencial. O reajuste será de 8%
ao ano em julho de 2026, julho de 2027 e
julho de 2028, dando conta, ainda que par-
cialmente, das perdas inflacionárias acumu-
ladas desde 2019, e da atualização dos ane-
xos de vencimentos, cargos em comissão e
funções comissionadas.

Adicional de Qualificação
Já o projeto do Adicional de Qualificação

determina um Valor de Referência único, de
6,5% do valor integral do CJ1, independen-
temente do cargo, e a variação se dará pelo
nível da qualificação obtida pelo servidor ou
servidora (veja no quadro).

O projeto do AQ foi construído e nego-
ciado em paralelo às discussões gerais no Fó-
rum Permanente de Gestão da Carreira dos
Servidores do Poder Judiciário da União
(PJU) do Conselho Nacional de Justiça
(CNJ). Mas, em defesa da reestruturação da
carreira para além do AQ, a Fenajufe e os
sindicatos seguirão firmes ano que vem.

Esta edição aborda estes e outros resul-

tados concretos da ação sindical política e
jurídica, detalha os resultados do XI Con-
gresso do Sintrajusc, realizado no mês de ou-
tubro em Florianópolis (foto) e avalia os de-
safios para os próximos meses, entre eles
barrar o projeto de reforma administrativa,
que tramita na Câmara dos Deputados e, se
aprovado, irá destruir conquistas históricas
do funcionalismo público na ativa e aposen-
tado.

A diretoria do Sintrajusc agradece aos sin-
dicalizados e sindicalizadas que, com as men-
salidades, mantém o nosso sindicato vivo, e
a todos e todas as colegas presentes nas vá-
rias atividades que levaram  ao conjunto de
conquistas. Seguimos!

XI Congresso do Sintrajusc aprovou mudanças no estatuto e definiu lutas para os próximos três anos

Haverá possibilidade de:

- AQ de 0,2 VR para cursos de
capacitação (=120h)
- AQ de 1 VR para graduação
adicional
- AQ de até 2 VRs para soma de
especializações e certificações
- AQ de 3,5 VRs para mestrado
- AQ de 5 VRs para doutorado

Novo Adicional
de Qualificação
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Com orçamento em disputa, “não” não é
resposta para o Sintrajusc e a Fenajufe

Na luta por recomposição salarial e melhorias na carreira, o
Sintrajusc organizou várias atividades ao longo do ano com
participação de servidores e servidoras de diferentes cidades do
estado. Nas fotos, atos realizados nos dias 2 de março, 29 de maio
e 3 de julho. O Sintrajusc também marcou presença em Brasília
para atuar junto aos Conselhos e Tribunais Superiores e em
eventos organizados pela Fenajufe e pelo Fórum Catarinense de
Defesa do Serviço Público, do qual o Sindicato faz parte e que está
atuando contra a reforma administrativa.

A categoria vai colher ano que vem o re-
sultado das lutas de 2025 e mais uma vez
mostra-se a importância dos sindicatos e da
federação que os une, a Fenajufe. Isso por-
que um dos maiores desafios foi e será lidar
com o avanço da magistratura sobre o orça-
mento do Judiciário Federal.

Nos últimos meses, magistrados aprova-
ram para si mesmos uma série de benefícios,
como, entre outros, a “licença compensató-
ria”, que gera um dia de folga para cada três
dias de exercício ou o equivalente em pecú-
nia, e ainda a licença-prêmio (restabelecida
somente para magistrados), podendo tam-
bém ser convertida em dinheiro.

Atualmente, esses e outros valores não
contam como parte do teto do funcionalis-
mo, além de não incidirem sobre eles des-
contos de imposto de renda e previdência.
As autoconcessões de generosos “penduri-
calhos” têm provocado críticas até mesmo
de membros dos Tribunais Superiores.

A situação exigiu forte articulação no Fó-
rum de Discussão Permanente de Gestão da
Carreira dos Servidores do PJU, nos Con-

selhos Superiores e no Legislativo pela re-
composição salarial e o Adicional de Qualifi-
cação. As visitas aos Conselhos são hoje ro-
tineiras na Fenajufe e tornaram-se fundamen-
tais para discutir em detalhes o orçamento e
a destinação de recursos para rubricas im-
portantes, como os auxílios.

A diretoria do Sintrajusc percebeu essa
necessidade ainda antes da pandemia de co-
vid-19 e passou a incorporar as visitas ao
calendário de ações sindicais. Isso ocorreu
porque, nas conversas com as administrações
em Santa Catarina sobre orçamento, o Sin-
dicato sempre ouvia que as decisões depen-
diam de Brasília.

Ganhos
Até 2024, as idas à capital federal eram

acompanhadas pelo assessor financeiro Wa-
shington Moura, hoje aposentado, que leva-
va estudos sobre a situação da execução or-
çamentária nas três justiças. Com os estu-
dos, a conversa de falta de recursos não era
resposta aceitável para o Sindicato porque
as planilhas mostravam outra realidade. A in-

terlocução nos Conselhos Superiores, gra-
ças aos dados extraídos da execução orça-
mentária, foi amadurecendo e mostrando re-
sultados. Entre 2020 e 2024, houve reajuste
dos auxílios-saúde, alimentação e creche nas
três justiças e também da indenização de
transporte de oficiais de justiça.

Em 2025, a luta levou à 1) atualização do
valor per capita do benefício de Assistência
Médica e Odontológica (AMO) na Justiça
Eleitoral; 2) crédito suplementar para despe-
sas com assistência médica e odontológica
na Justiça do Trabalho; 3) implementação do
Adicional de Penosidade aos servidores e
servidoras em exercício em zonas de frontei-
ra ou em localidades cujas condições de vida
o justifiquem. Também derrubamos as reso-
luções do CSJT que precarizavam o auxílio-
saúde.

Tudo isso foi resultado da organização sin-
dical em prol da categoria. São ações que
exigem planejamento, assessoria e recursos
financeiros, e daí a necessidade de o Sindi-
cato chamar os colegas e ampliar o percen-
tual de sindicalização.
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Resultado da atuação jurídica consolida
parceria de quase três décadas

Nas fotos ao lado, mais três destaques do ano. O primeiro foi o 12º
Congresso da Fenajufe, realizado em Foz do Iguaçu entre os dias
26 de abril e 1º de maio. A delegação de Santa Catarina participou
dos debates do evento, que ressaltou a importância da união e
solidariedade da categoria para o avanço das conquistas.
Outro destaque foi o Encontro de Aposentados, Aposentadas e
Pensionistas, dia 17 de setembro, quando foram debatidas a
recomposição salarial, a carreira e a luta por auxílio-nutrição, uma
vez que os colegas aposentados perdem o auxílio-alimentação.
Por fim, o Sintrajusc também participou, em maio, da Mobilização
Nacional em Defesa da Competência da Justiça do Trabalho em
face de decisões do Supremo Tribunal Federal (STF) que
provocam retrocesso nos direitos sociais.

2025 trouxe ganhos também na luta jurí-
dica. Em outubro, o plenário do Supremo
Tribunal Federal decidiu em 12 processos que
o Passivo de Quintos reconhecido adminis-
trativamente deve ser pago aos servidores do
Poder Judiciário da União (PJU). Apesar da
vitória, é preciso a publicação do acórdão e
eventuais embargos declaratórios da União.

Confirmada a vitória, o Conselho da Jus-
tiça Federal (CJF) poderá retomar os paga-
mentos administrativos, suspensos em dezem-
bro de 2023. Os processos judiciais deve-
rão ser concluídos com a aplicação do Pre-
cedente. A opção pelo pagamento adminis-
trativo ou judicial, quando possível, deverá
ser avaliada caso a caso.

O caminho para alcançar esse resultado
teve a ação do escritório Pita Machado Ad-
vogados, assessor jurídico do Sintrajusc, que
liderou a iniciativa de formar um “pool” de
escritórios com atuação reconhecida em Bra-
sília. Foram obtidos substabelecimentos e
todos os recursos passaram a ser acompa-
nhados em conjunto com os escritórios Ce-

zar Britto Advogados Associados, Mitidiero
Advocacia, Souza Neto e Tartarini Advoga-
dos e Frazão Advocacia.

A parceria do Sintrajusc e do escritório
Pita Machado Advogados irá completar 29
anos em 2026 e foi um dos temas do XI Con-
gresso do Sintrajusc (Congrejusc), realizado
no mês de outubro em Florianópolis. O even-
to atualizou os participantes sobre os princi-
pais desafios para o ano que vem e definiu o
plano de lutas para os próximos três anos.

Representantes de base
Em busca de uma representação mais

descentralizada, contínua e efetiva dos sindi-
calizados e sindicalizadas, o congresso tam-
bém aprovou proposta para a eleição de re-
presentantes de base no estado.

Embora o estatuto do Sindicato já preve-
ja essa possibilidade, é necessário avançar
na regulamentação para definir como essa es-
trutura funcionará na prática. Com a atuação
dos representantes de base, o Sintrajusc pre-
tende fortalecer as mobilizações, ampliar a

participação sindical, incentivar novas sindi-
calizações e cultivar o sentimento de perten-
cimento e unidade. A proposta de regulamen-
tação será tratada na reunião de planejamento
da diretoria, no início do ano.

A reunião também irá definir a calendário
de visitas do Sintrajusc Legal para 2026, que
conta com a participação da Assessoria Jurí-
dica. O projeto aproxima o sindicato da rea-
lidade do servidor e da servidora e muitas
vezes, nas conversas, aparecem situações de-
sencadeadoras de novas ações, como as  de
não devolução de valores, da composição do
limite de 720 dias para licença-saúde, de atra-
sados reconhecidos administrativamente, do
abono-permanência a partir da data do pre-
enchimento dos requisitos de aposentadoria,
entre outras, ilustrando a importância das tro-
cas havidas ao longo do projeto.

As visitas permitem ainda que o Sintra-
jusc atue em questões pontuais, como falta
de lotação e problemas em equipamentos de
uso coletivo. Em 2025, foram visitados 19
municípios.
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Projeto de lei e justiça para Cezar

O Sintrajusc quer ampliar as sindi-
calizações em 2026 e precisa de to-
dos e de todas para defender os inte-
resses da categoria.  O Sindicato nun-
ca teve imposto sindical e se mantém
apenas com as mensalidades, que
bancam viagens, atos, assessorias ju-
rídica e parlamentar e a manutenção
da sede administrativa e de praia.

Também não temos diretor ou dire-
tora liberada e todos dedicam uma parte
de seu tempo para as atividades, que
não são poucas.

Por isso,  a diretoria convida: se
você ainda não é sindicalizado ou sin-
dicalizada, venha para o Sindicato e for-
taleça nossas lutas. E se já é, conver-
se com seus e suas colegas sobre a
importância de se sindicalizar!

Ligue para (48) 3222-4668 (tem
WhatsApp) ou veja como fazer em
www.sintrajusc.org.br/filie-se/

A ficha de filiação está no código
QR.

Sindicato somos
nós. Sindicalize-se!

A Meta Business, empresa respon-
sável por redes como WhatsApp, Fa-
cebook e Instagram, passou a tarifar o
envio de mensagens realizadas por
contas comerciais, serviço que utilizá-
vamos por meio das Listas de Trans-
missão de Notícias. As listas incluem
todos os sindicalizados e sindicaliza-
das, e recebem as notícias os que têm
nosso número de envio salvo nos Con-
tatos (caso contrário, a mensagem não
é recebida).

Com a nova política, cada mensa-
gem enviada custa R$ 0,33 após o li-
mite de 250 mensagens gratuitas por
mês. Na prática, os nossos contatos
já ultrapassam esse limite, o que tor-
naria inviável manter o serviço gratui-
to. Por isso, convidamos os interessa-
dos a receber as notícias por WhatsA-
pp a entrar no “Grupo Notícias Sintra-

Vem pro nosso Grupo de Notícias!
jusc. Os grupos,
pelo menos até
agora, não são
tarifados.

O grupo do
sindicato é usado
apenas para re-
cebimento de no-
tícias, sem possi-
bilidade de interação.

Para ingressar, ligue para o Sindicato
no (48) 3222-4668 ou envie mensagem
para o mesmo número informando nome
completo, justiça na qual trabalha e nú-
mero de telefone. Com esses dados, o
sindicato irá enviar um link de convite para
ingresso no grupo (não podemos incluir
sem autorização). De todo o modo, con-
tinuamos a postar notícias no site, Fa-
cebook, Instagram e enviar resumo se-
manal por e-mail.

O Sintrajusc está acompanhando de per-
to a tramitação, na Assembleia Legislativa de
Santa Catarina (Alesc), do Projeto de Lei nº
524/2025, denominado “Cezar Mauricio
Ferreira”. A iniciativa, do deputado Rodrigo
Minotto (PDT), homenageia o dentista e ser-
vidor público do TRT-SC.

Durante um deslocamento de carro, na
noite de 18 de julho, Cezar teve um mal sú-
bito que o fez perder a consciência, resultan-
do em uma colisão de pequena monta. Foi o
ponto de partida para uma sequência de equí-
vocos desastrosos e inadmissíveis. Em vez
de receber o socorro médico de emergência
que a situação impunha, Cezar foi detido por
“embriaguez ao volante” (já desmentida) e
levado para a Central de Plantão Policial de
São José. Ali, privado de assistência médica,
ele passou suas últimas horas de vida. Foi
encontrado caído no chão da cela, por volta
das 7h40 da manhã seguinte, 19 de julho,
quando o SAMU foi finalmente acionado,
apenas para constatar o óbito.

Desde o falecimento de Cezar, o sindica-
to organizou várias atividades, como vigília
(na foto) na Central de Polícia, ato em me-
mória do colega na rampa do TRT-SC e co-
leta de apoios ao projeto de lei.

Foram obtidas notas do TRT-SC, da Fe-
najufe, do Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judiciário do Estado de Santa Catari-
na (Sinjusc), do Sindicato dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (Sindalesc) e do Conselho Regio-
nal de Odontologia de Santa Catarina.

Na Comissão de Constituição e Justiça

da Alesc, o projeto foi aprovado por unani-
midade e agora tramita nas demais comis-
sões. Em todas as etapas, diretores do Sin-
trajusc e colegas de Cezar se dirigiram à
Alesc para buscar apoio dos deputados re-
latores de cada comissão e ressaltar a im-
portância do projeto.

Diretrizes
O PL 524/2025 estabelece diretrizes para

a atuação dos agentes de segurança pública
do Estado de Santa Catarina em abordagens
a pessoas que apresentem sinais de altera-
ção do estado de consciência ou de com-
portamento, com vistas à adequada articula-
ção entre as ações de segurança pública e os
serviços de atenção à saúde.

Paralelo a isso, corre na Justiça processo
que a família move contra o estado por omis-
são de socorro, imprudência, imperícia e da-
nos ao caráter de Cezar.

Vigília em memória de Cezar realizada na Central de Plantão Policial, em São José, dia 25 de julho




