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Destruicao dos
ervidores publicos:

Proposta de Reforma Administrativa comeca
a tramitar na Camara dos Deputados

Em todo o pais, esta e a pro-
xima semana serdo de intensifi-
cagdo da luta contra a Reforma
Administrativa, que vai mudar a
cara do estado brasileiro e arra-
sar os servigos ¢ os servidores e
servidoras publicas.

A Proposta de Emenda a
Constitui¢do da Reforma Ad-
ministrativa (PEC 38/2025)
foi apresentada na sexta-feira
(24) com a assinatura de 11 de-
putados por Santa Catarina (ao
lado).

Sao mais de 200 alteracdes na
Constituicao Federal, atingindo a
Unido, estados e municipios e
mudando regras que irdo afetar
quem esta na ativa, se aposentou
ou esta para se aposentar.

A proposta tera que ser
barrada, e pela nossa luta, como
fizemos, durante o governo

SC:

Zé Trovéo (PL)

Gilson Marques Luiz Fernando Pezenti (MDB)

(Novo) Vampiro (MDB)

Bolsonaro, com a PEC 32, tam-
bém de Reforma Administrativa.
O Sintrajusc esta participando de
atividades junto ao Forum
Catarinense de Defesa do Servi-
¢o Publico para pressionar os

Julia Zanatta (PL) Ricardo Guidi (PL) Daniel Freitas (PL)

Ismael (PSD)

guem assinou a PEC

Jorge Goetten
(Republicanos)

Cobalchini  Fabio Schiochet
(MDB) (Unigo)

deputados federais. O mote ¢
este: quem votar nao volta.
Nesta edi¢ao, saiba mais sobre as
ameacas da proposta e como fa-
zer parte da luta em defesa dos
servidores publicos.



O texto de Reforma Admi-
nistrativa reune propostas dis-
tribuidas em 4 eixos: Estratégia
e Gestao do Estado; Transforma-
cao Digital e Simplificacdo; Pro-
fissionalizac¢do e Gestao de Pes-
soas; Extin¢ao de “Privilégios”
e Avaliagdao de Desempenho.

QUAIS SAO AS AMEAGAS

eSob o discurso de eficiéncia e
meritocracia, a reforma achata
carreiras, estreita concursos €
fragiliza a estabilidade, deslocan-
do para dentro do Estado a logica
empresarial do mercado — me-
tas, bonus e gestao por resulta-
dos financeiros com avaliagdes
subjetivas que promoverao ainda
mais perseguicoes.

el.Ogica empresarial de gestdo:
metas anuais, acordos de resul-
tados e bonus variaveis substitu-
em a politica salarial permanen-
te. Isso volatiliza a renda, apro-
fundando desigualdades internas
e rompendo a isonomia.

o0 or¢amento passa a ser condi-
cionado a metas de custo-bene-
ficio e produtividade, sem medir
impacto social real. O ganho ¢
financeiro, nao assistencial. O ci-
dadao aparece apenas depois do
corte, como variavel de ajuste,
nao como finalidade do Estado.

o0 texto da reforma cria um novo
regime juridico, fora do Regime
Juridico Unico (RJU), no qual
servidores(as) nao terdo estabi-
lidade, poderdao ser demitidos

apos avaliagdes sucessivas € te-
rdo vinculos mais frageis, com
direitos reduzidos. A crise do
Regime Proprio também abre es-
pago para migrar servidores ao
INSS (Regime Geral), desmon-
tando garantias histéricas do fun-
cionalismo publico.

oCriacdo de teto especifico para
despesas de pessoal: a partir de
2027, a folha s6 pode crescer até
2,5% ao ano se a receita variar
acima da inflacdo; do contrario,
o limite sera a inflacdo. E um ar-
cabouco fiscal permanente, apli-
cado aos Poderes Legislativo e
Judiciario de estados e munici-
pios, que engessa realidades dis-
tintas e reduz a autonomia org¢a-
mentaria.

eA abertura de concursos, com a
reforma, passara a depender de
uma série de barreiras burocrati-
cas: (1) estudo técnico com da-
dos dos ultimos 10 anos e proje-
¢do para os proximos 10 anos; (2)
comprovagao de realocacao e di-
gitalizagdo de processos; (3) ana-
lise prévia de execu¢do indireta
— ou seja, verificar se € possivel
terceirizar antes de repor o qua-
dro efetivo.

eCada ente da federacdo adotara
uma unica tabela remuneratoria
para todas as carreiras e poderes,
com saldrio inicial vinculado ao
minimo e final limitado ao limi-
te remuneratorio aplicavel ao
ente da federacao. O discurso ofi-
cial ¢ de “transparéncia” e “padro-
nizacdo”, mas o efeito real é ni-

velar por baixo, eliminar diferen-
cas legitimas (como titulagdo e
dedicagao exclusiva) e reduzir a
margem de negociagao.

eObrigatoriedade de pactuagdo
anual de metas, com indicadores
“de eficiéncia, eficacia, efetivi-
dade, qualidade, produtividade e
economicidade”, monitoramento
trimestral e alinhamento ao pla-
nejamento e as leis orgamentari-
as. Ou seja, metas passam a reger
o ciclo de gestdo e a avaliagdo
periddica do servidor(a).

eElevacao da digitalizacao da ad-
ministracao publica — e, contra-
ditoriamente, impde um teto pa-
dronizado de apenas 20% de te-
letrabalho. Além disso, o mode-
lo transfere custos (internet,
energia, mobiliario, ergonomia)
ao servidor(a) e restringe resi-
déncia, desincentivando inclusao
e acessibilidade — exatamente o
oposto do que a digitalizacao de-
veria promover.

oA reforma nao fortalece o qua-
dro efetivo — ela normaliza tem-
porarios € prioriza terceirizacao,
por mecanismos distintos.

oA reforma promete “acabar com
privilégios”, mas poupa as Forcas
Armadas das mudangas centrais
(tabela unica, 20 niveis, metas e
avaliacdo punitiva). Enquanto o
funcionalismo civil enfrenta acha-
tamento e restri¢des, o gasto mi-
litar segue concentrado em pes-
soal e regras de pensao com be-
neficios herdados.
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Resultado: um Estado menor, mais fragil e menos capaz de garantir direitos,
com servidores desvalorizados e servigos publicos precarizados.
Grafico: deputados Carlos Giannazi, Luciene Cavalcante e vereador Giannazi

A diretoria do Sintrajusc esta
partipando das atividades de
pressao sobre os deputados(as)
para barrar a Reforma Adminis-
trativa.

A coordenadora Maria José
Olegario, que também integra a
diregdo da Fenajufe, estd em
Brasilia  abordando  os
deputados(as) no aeroporto e
nos gabinetes e atuando em
mobilizagdes, como a Marcha

Nacional do Servigo Publico dia
29. O coordenador Paulo Ko-
inski esteve na UFSC e conver-
sou com o deputado Pedro Uczai
(PT), que vem fazendo a defesa
dos servidores e servidoras e se
posiciona contra a reforma.

O Sindicato também esta con-
tribuindo com a producao de
material informativo junto ao
Férum Catarinense de Defesa do
Servigo Publico.

A mobilizacao é grande e
precisa de todos e de todas.
Ainda nao é sindicalizado(a)?

A hora é agora!

A ficha e as informacoes
estdo no codigo abaixo.




O Sindicato tem ouvido mui-
to que a Reforma Administra-
tiva, se for aprovada, “nao vai
pegar’ aposentados, aposen-
tadas e pensionistas. Mas

alertamos: vai sim, e inclusive
quem esta perto de se apo-
sentar. No quadro, estio indi-
cadas as principais mudancas
previstas no texto, todas elas

muito graves e que exigem a
mobilizag&o de todos os ser-
vidores, tanto na ativa quanto
aposentados.

CONFIRA:

PARIDADE

O texto prevé a extingao das
carreiras atuais e a criagcao
de novos cargos, uma
manobra que romperia a
continuidade das
contribuigbes e anularia o
direito a paridade entre
ativos(as) e
aposentados(as).

REAJUSTE

Com areforma, os futuros
reajustes so6 alcangardo os
aposentados(as) se ditos
expressamente nallei.

Também ha a questao dos
vinte niveis, ainda indefinido,
mas pode ser que o
aposentado(a) de hoje fique no
equivalente ao nivel 13 atual, e,
pelo principio da
irredutibilidade de
vencimentos, o resto ficara
congelado até ser alcangcado
pelo tabeldo unico por ente
federativo.

PRODUTIVIDADE

O texto da reforma € explicito
ao proibir a participagao
desses grupos em quaisquer

bénus de eficiéncia ou
programas de participagao
em resultados. A politica
salarial resultante deste
modelo gerencial valoriza a
remuneragao por
produtividade. Neste caso,
o(a) aposentado(a) sera
excluido. Mais grave ainda,
ele impede a instituicdo ou
extensao de quaisquer
verbas remuneratorias
baseadas em desempenho
ou parcelas indenizatérias
para aposentados(as) e
pensionistas.

Temos que pressionar os
deputados e deputadas de
Santa Catarina na Camara e
barrar a Reforma Administra-
tiva.

Eles tém que saber: mi-
Ihées de servidores(as) publi-
cos e familiares em todo o Bra-
sil estao de olho!

Se aprovada, a reforma
também vai facilitar a
corrupgao em nivel federal,
estadual e municipal por meio
da contratacido temporaria no
servigco publico, entre outros
mecanismos.

Parlamentar que aprovar
a PEC da Reforma Adminis-
trativa nao volta em 2027!

COMO SE MOBILIZAR EM DEFESA DOS SERVIDORES(AS) PUBLICOSIAS)

Nesta semana, o
Sintrajusc esta publican-
do no site, Instagram e
Facebook e enviando
por e-mail, listas de
transmiss&o e grupos
de WhatsApp de
sindicalizados(as) as orienta-
¢bes (caminhos) para enviar a
mensagem aos deputados e
deputadas. Participe!

Em Florianépolis, o Férum
Catarinense de Defesa do Ser-
vico Publico, do qual o
Sintrajusc faz parte, convoca
todas e todos para o ato con-
tra a reforma no auditério
Antonieta de Barros da
Assembleia Legislativa de
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Santa Catarina (ALESC) a
partir das 9h30 do dia 4 de
novembro, com o langamen-
to do Atlas do Servigo Publi-
co em Santa Catarina.

Quer saber mais sobre a
reforma? Veja a palestra do
consultor sindical Vladimir
Nepomuceno realizada dia 23
na UFSC e disponivel em
https://www.youtube.com/
watch?v=iUqDr8yULKg







