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O Sintrajusc esta mobilizando os
servidores para a sessdo do Pleno
do TRT-SC, nesta segunda-feira
(27), apartir das 14h15, que tem na
pauta a aprovagao da minuta de re-
solucdo administrativa que institui o
sistema de equalizagdo de cargas de
trabalho no ambito do Tribunal.

A coordenadora do Sintrajusc
Maria José Olegério participou dia
15 de reunido com a presidéncia do
Tribunal para a apresentagdo do sis-
tema e questionou sobre a previsibi-
lidade de abrir prazo para sugestoes,
mas foi dito que ndo hé possibilida-
de de mudangas.

O projeto havia sido suspenso
temporariamente pelo Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ) ano pas-
sado, ap0s a instaura¢do de um Pro-
cedimento de Controle Administra-
tivo (PCA) proposto pela OAB/SC.
Em seguida a liminar do CNJ, a Cor-
regedoria-Geral da Justiga do Tra-
balho foi intimada a se manifestar e
acabou recomendando uma série de
ajustes naresolu¢ao, revogada por
unanimidade no Pleno.

Em sintese, o sistema estabelece
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Pleno do TRT aprecia hoje
Sistema de Equalizacao de
Cargas de Trabalho de 1° grau

varas cedentes e varas destinatérias
de processos. As unidades cedentes
que ultrapassarem + 15% da média
de processos passardo a envid-los
para as unidades destinatarias que
estiverem abaixo da média.

Maria José apresentou as preo-
cupagdes do Sindicato, observando
que arealidade ndo pode ser medi-
da por formulas e calculos no papel.
As principais sdo as lotagdes e a so-
brecarga de trabalho. Ela questionou
sobre como o Tribunal ir4 lidar, por
exemplo, com licencas em geral, que
impactam a lotacdo das varas. A ad-
ministracdo respondeu que ira anali-
sar caso a caso € havera um comité
de acompanhamento do sistema, ao
qual o Sintrajusc ird requerer ingres-
SO.

Mais orcamento

Nas reunides com as administra-
¢oOes em Santa Catarina ¢ em Brasi-
lia, o Sindicato tem refor¢ado a luta
por or¢amento e mais servidores,
combatendo a pratica de puxar cada
vez mais o cobertor ja curto com idei-
as como o sistema de equalizacdo e

assim gerar novos problemas nas
unidades.

Ainda em margo de 2009, o Sin-
trajusc defendeu a criacdo de 334
cargos no Tribunal. O estudo feito
na €poca ja apontava que a carga
processual criava uma demanda su-
perior em relagdo ao numero de ser-
vidores.

Segundo o estudo, a manutengdo
do elevado residuo, mesmo com o
crescimento do nimero de proces-
sos julgados, demonstrava que os
esfor¢os de magistrados e de servi-
dores ndo eram suficientes para re-
duzir a carga processual. Amédia de
aumento entre autuados e julgados
foi de 34,98% no periodo, enquan-
to 0 aumento no niimero de servido-
res foi de apenas 10,53%, uma dife-
renga de 21,98%.

Passadas quase duas décadas, a
situacdo traz realidades que pioram
as condig¢des de trabalho e de sau-
de. O Sintrajusc esta analisando o
processo do sistema de equalizagdo
como um todo para avaliar os des-
dobramentos e seguir firme na defe-
sa da categoria.



TRT testa sistema de monitoramento
de desempenho a acende alerta
sobre controle no teletrabalho

O TRT-SC iniciou a testagem de
um sistema de monitoramento de
desempenho no teletrabalho que
acende um alerta importante: até
que ponto a busca por produtivi-
dade pode se transformar em con-
trole excessivo sobre servidores e
servidoras?

O tema vem sendo acompanha-
do de perto pelo Sintrajusc, que
participou de reunido do Subcomité
do Teletrabalho no dia 27 de mar-
¢o. Na ocasiao, o coordenador do
Sindicato, Adailton Pires Costa,
propos a realizagdo de uma Audi-
éncia Publica para ampliar o de-
bate sobre a iniciativa.

O sistema, desenvolvido pelo
TRT-14 a partir de levantamento
sobre ferramentas utilizadas em ou-
tros regionais, pretende padronizar
o controle da produtividade no te-
letrabalho, estabelecendo compa-
ragdes com o trabalho presencial.
Entre os instrumentos monitorados
estdo sistemas institucionais como
PJe, PROAD e SIGEP, além de
ferramentas como Google Meet, e-
mail corporativo, Google Drive e
chats internos.

A implantagdo teve inicio em 6
de outubro de 2025, em carater pi-
loto, abrangendo unidades como a
Secretaria de Gestao de Pessoas
(SGP), aSETIC, a 6* Vara do Tra-
balho de Florianopolis e um gabi-
nete vago. A proposta agora € ex-
pandir o modelo, inicialmente de
forma experimental por trés meses,
antes de sua possivel adogdo em

todo o Tribunal. Também
esta prevista a criacdo de um
grupo de trabalho para
aperfeicoamento do sistema
¢ definicao de critérios de
pontuagdo das atividades
monitoradas.

Para o Sintrajusc, no en-
tanto, a questdo central nao
¢ tecnologica — ¢ de mo-
delo de gestao.

Ha hoje setores em que
o teletrabalho funciona bem,
com formas proprias de
acompanhamento de metas
e resultados. A imposi¢ao de
um sistema padronizado, de
cima para baixo, desconsi-
derando essas realidades,
pode representar um retro-
cesso. Mais do que isso, ha
o risco concreto de se instaurar um
modelo de vigilancia permanente,
com impactos diretos na autono-
mia, na organizag¢ao do trabalho e
na saude dos servidores.

“Big brother” corporativo

Na préatica, um sistema dessa
natureza pode se aproximar de um
“big brother” corporativo, ampli-
ando a pressao por desempenho e
contribuindo para o aumento da
carga de trabalho — que ja ¢ ele-
vada em razao do déficit de pes-
soal. O problema, portanto, ndo ¢
apenas medir produtividade, mas
como, para qué e com quais con-
sequéncias isso sera feito.

O Sindicato alerta que qualquer

mudanga nesse campo precisa con-
siderar as especificidades das uni-
dades, respeitar as experiéncias ja
consolidadas e, sobretudo, evitar
a intensificacdo de praticas que
possam levar ao assédio ou a so-
brecarga.

Diante desse cenario, o Sintra-
jusc defende a ampliacao do de-
bate com a categoria e reforga a
importancia de uma discussao
transparente sobre os rumos da
gestao do trabalho no Tribunal. A
questdo que se coloca ¢ clara: o
futuro do teletrabalho sera pauta-
do pela confianga e pelos resulta-
dos ou por mecanismos cada vez
mais rigidos de controle?

EXPEDIENTE: Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina (Sintrajusc)
— Filiado a FENAJUFE - Rua dos Ilhéus, 118 — sobreloja, sala 3 — Edificio Jorge Daux — CEP 88010-640 — Centro — Floriandpolis/
SC — Fone/FAX: (048)3222.4668 - www.sintrajusc.org.br - Textos, edicdo e diagramacdo: Miriam Santini de Abreu (MTb

8077/RS) - Tiragem: 200 exemplares






