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Greve dia 18 de marco em defesa
dos servidores e SGWII}IIS publicos

A resposta aos ataques contra os
servidores e os servicos publicos sera
em 18 de marc¢o, na Greve nacional do
Judiciario. A adesdo da categoria em
Santa Catarina foi aprovada em Assem-
bleia no dia 13 de fevereiro no TRT-
SC. A paralisagdo vai unir o conjunto
do funcionalismo publico, ao qual o mi-
nistro da Economia, Paulo Guedes, se
referiu como “parasita”.

A luta dos servidores ¢ para barrar
o conjunto de propostas da Reforma
Administrativa. Um dos alvos do go-
verno ¢ arevisdo da estabilidade, vista
como privilégio. O SINTRAJUSC ini-
ciara, com outros Sindicatos, campa-
nha para mostrar que a estabilidade ndo
¢ apenas um direito do servidor. Ela
também garante o interesse publico e a
preservacao da impessoalidade e da
boa gestdo. Em esséncia, ela protege o
servidor de pressoes indevidas, evitan-
do o abuso de poder e o desvio de fi-
nalidade na Administragao Publica.

REDUCAO DE SALARIO

Outro ataque a vista ¢ areducdo de
salario com, segundo o governo, redu-
¢ao de jornada. A Assembleia alertou
que isso € uma faldcia. Com a falta de
servidores e as sobrejornadas frequen-
tes, como trabalhar menos? E os servi-
dores em teletrabalho? Irdo ganhar me-
nos e de fato reduzir a jornada, em uma
realidade na qual a sua meta de de-

sempenho ja ¢é su-
perior a dos servi-
dores que execu-
tam a mesma ativi-
dade nas depen-
déncias do 6rgao?

Outras mudan-
cas ja anunciadas
sao 1) veto a pro-
mogao de servido-
res; 2) veto aos
reajustes, a criagdo
de cargos ¢ a re-
estruturagao de carreiras; 3) reducao de
20% das despesas com cargos em co-
missao e fungdes de confianga, se ex-
cedidos os limites com despesas de
pessoal.

O fato ¢ que defender a diminuicao
do Estado ¢ abrir caminho para que o
orcamento publico reserve mais recur-
sos para os bancos € a iniciativa priva-
da, que serdo os beneficiados com os
servigos publicos enfraquecidos.

LUTANOSANOS 1990

25 anos atras, a luta dos servidores
foi contra a Reforma Administrativa do
governo de Fernando Henrique Cardo-
so, vendida como necessaria para a
“modernizacao da gestao publica e um
Estado mais enxuto”. Para isso, FHC
encaminhou Proposta de Emenda
Constitucional ao Congresso Nacional
em 1995. Os jornais sindicais da épo-

= Justigaav s

Assembleia dia 13/2 aprovou paralisagdo em Santa Catarina

camostram Greves, Atos e Caminha-
das Unificadas de varias categorias. Um
Ato Unificado realizado em 16 de abril
de 1996, no Centro de Floriandpolis,
trazia faixas com a frase: “Servigo pu-
blico sem concurso ¢ estabilidade ¢ imo-
ral. Nao a reforma administrativa”. Os
dizeres valem para aquele periodo e tam-
bém para o atual.

Trazer a tona esses momentos his-
toricos mostra que podemos, juntos,
mais uma vez barrar o projeto do go-
verno. Foi o que fizemos naquele final
dos anos 1990. E agora, mais uma vez,
faremos na Greve de 18 de margo! Até
1a, o SINTRAJUSC dara todas as
orientacdes para a construcao de uma
paralisacao forte em todo o Estado.

A Assembleia também
aprovou o ingresso de novas
acoes. Veja na pagina 3.
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Confira a atualizacao de acoes judiciais diversas

ACAO DOS QUINTOS
O resultado do julgamento da incor-
poracao de quintos proclamado no ple-
nario do Supremo Tribunal Federal em
18 de dezembro passado encerrou
uma batalha de longa duragao.
O julgamento, ao manter a parcela para
todos que a recebem, garantiu a pri-
meira e mais dificil vitdria. Ficou as-
sim:
— Quem recebe por for¢a de decisao
transitada em julgado: permanece re-
cebendo.
— Quem recebe por for¢a de decisao
sem transito em julgado ou recebe por
decisdo administrativa: permanece re-
cebendo até o valor ser absorvido in-
tegralmente por reajustes futuros.
Portanto, a matéria, embora sacramen-
tando perante o STF, ensejara enfren-
tamento pelos Sindicatos com novas
iniciativas juridicas, politicas e legisla-
tivas, como para assegurar o pagamen-
to de atrasados. A mobilizagdo mais
uma vez sera fundamental!

SOBRE AS ACOES DO SINTRA-
JUSC E OUTRAS SITUACOES,
ESCLARECEMOS:

1 — O Sindicato tem trés acdes de
REPRESENTACAO processual que
transitaram em julgado (VEJAABAI-
XO OS GRUPOS). Esses servidores
permanecem recebendo os quintos.
Acdo0 dos Quintos — 1° GRUPO —
2005.72.00.011497-6

Acdo0 dos Quintos — 2° GRUPO —
2007.72.00.010721-0

Acdo0 dos Quintos — 3° GRUPO —
2007.72.00.0011412-2

Os nomes nos trés grupos estao no site
www.sintrajusc.org.br. Clique no ban-
ner a direita intitulado “Ag¢ao dos Quin-
tos”.

2 — A¢do de SUBSTITUICAO pro-
cessual do Sindicato: NAO HA LIS-
TA DE SERVIDORES BENEFICIA-
DOS porque a a¢ao ndo transitou em
julgado.

3 —Acgdes INDIVIDUALIS ou propos-
tas através de associagdes: o Sindica-
to ndo dispde de controle sobre o tran-
sito dessas ac¢des. Sendo assim, o ser-
vidor podera pesquisar no site da Jus-
tica Federal por nome e CPF. O site ¢
www.jfsc.jus.br . V4 em CONSUL-
TAPROCESSUAL.

4 — Decisdes administrativas nos trés
ramos (JT, JF e TRE): abrangeram to-
dos os servidores lotados a época e
que tinham direito aos quintos.

ACAODOAUXILIO

ALIMENTACAO
Ap0s a vitoriado SINTRAJUSC, so-
breveio a a¢do rescisoria que foi jul-
gada improcedente perante o TRF da
4" Regido. Com a decisdo da Unido
de renunciar ao prazo recursal, ndo
houve a interposicao de recursos para
as Instancias Superiores e o escritorio
Pita Machado peticionou para dar
prosseguimento as execugdes, possi-
bilitando o pagamento das pessoas que
estavam com valores bloqueados ou
que ainda ndo tinham suas requisi¢des
de pagamento expedidas, bem como
0 ajuizamento das agdes que cessaram
em razao do deferimento do pedido de
efeito suspensivo feito pela Unido na
rescisoria. Recentemente, em dezem-
bro de 2019, grande parte dos pro-
cessos que tinham valores bloqueados
tiveram determinacao de desbloqueio,
sendo os beneficiarios comunicados
pelo escritorio Pita Machado. Os de-
mais casos, como requisi¢oes de pa-
gamento aguardando expedicdo ou
valores incontroversos ainda ndo re-
quisitados, estdo sendo enfrentados em
ordem cronolodgica e aos poucos pe-
las Varas Federais, diante do acimulo
de servico.

ACAODOAUXILIO-CRECHE
Em razdo do acordo realizado para
devolu¢ao da quota-parte do auxilio-
creche, a Advocacia-Geral da Unido
juntou aos autos a relagdo dos benefi-

ciarios e respectivos valores. Serdo
expedidas as requisi¢des de quem ja
se habilitou e solicitados mais 60 dias
para que eventualmente outros servi-
dores possam entrar na a¢do. Desse
modo o SINTRAJUSC, em conjunto
com o escritorio Pita Machado, divul-
gou no site as listagens de beneficia-
rios. Solicitamos que o(a) servidor(a)
que ndo estiver na lista e entender que
tem direito envie e-mail para:
sc@pita.adv.br
juridico@sintrajusc.org.br
Os e-mails devem ser enviados até o
dia 28/02/2020.
Ressaltamos que o SINTRAJUSC
conseguiu firmar acordo em condigdes
melhores do que o feito por outras en-
tidades, obtendo corre¢ao monetaria
pelo IPCA-E desde setembro de
2017, contra a proposta inicial da
Unido, que era de pagar somente a TR
em todo periodo. O periodo que deve
ser considerado para verificagdo do
direito a devolugao da quota parte do
auxilio creche ¢ a partir de dezembro
de 2013 (cinco anos antes do ajuiza-
mento das agdes).

ACAODOS 13.23%
Num primeiro momento, a generalida-
de das decisdes de Tribunais Regio-
nais foi contraria a pretensdo dos ser-
vidores, sendo acompanhada pelo STJ,
e o STF dizia que a discussao era in-
fraconstitucional, ou seja, ndo julgava
o mérito de eventuais recursos sobre
essa matéria. O que se notou, porém,
no curso dessas demandas, foi uma
mudanga de entendimento perante o
TRF da 1* Regido, sendo que passou
a haver também algumas decisoes fa-
voraveis do STJ sobre essa matéria.
Em vista da interposi¢ao de Reclama-
coes perante o STF, a Unido conse-
guiu cassar as decisoes favoraveis do
STJ, e tendo sido admitida a repercus-
sdo geral no ARE 1.208.032, o STF
reafirmou as decisdes proferidas em
sede de reclamacao, no sentido da
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impossibilidade da concessao de rea-
juste a servidores pelo Poder Judicié-
rio com fundamento no principio da
isonomia. De acordo com o entendi-
mento da Corte, a concessao, por de-
cisdo judicial, de diferengas salariais
relativas a 13,23% a servidores publi-
cos federais sem previsao em lei viola
o teor da Simula Vinculante (SV) 37.
O acordao do STF foi publicado, ha
embargos declaratdrios em relagao aos
servidores do Judiciério para incorpo-
ragdo nos reajustes, dando a entender
a existéncia do direito e a possibilida-
de dos atrasados, mas tudo leva a crer
que a agao nao prosperara.

ACAO DA GAJ

Em Assembleia, o SINTRAJUSC foi
autorizado a ingressar com a agao co-
letiva buscando o reconhecimento da
natureza de vencimento basico da Gra-
tificagao de Atividade Judiciaria (GAJ)
e sua incorporagao na base de calculo
dos adicionais e gratificagdes recebi-
das pelos servidores do Poder Judi-
ciario da Unido em Santa Catarina. O
ingresso ficou condicionado aos novos
desdobramentos e ao desfecho das
demais agdes. Sendo ajuizada, a acao
contemplara os trés ramos do Judicia-
rio Federal catarinense (TRT, TRE e
JF), pleiteando o direito a incorpora-
cdo pelos servidores ativos, aposen-
tados, pensionistas, filiados ou nao fi-
liados ao Sindicato.

ACAODA
PREVIDENCIA SOCIAL
A reforma da Previdéncia ja comegou
a atingir direitos dos servidores. O
SINTRAJUSC obteve no Tribunal
Regional Federal a liminar que havia
sido negada pelo juizo de primeiro
grau, ficando restabelecida a imunida-
de da “dobra previdenciaria” para apo-
sentados e pensionistas atacados por
doenca incapacitante. Tais servidores
gozavam de imunidade tributéria par-
cial, namedida em que o desconto pre-
videnciario so incidia sobre os valores
dos proventos que ultrapassassem 2
(dois) tetos do RGPS, ou seja, contri-
buiam, em valores de hoje, somente

sobre o que ultrapassasse RS
11.678,90.

A reforma previdenciaria do governo
Bolsonaro (Emenda Constitucional
103/2019) revogou o beneficio da
dobra. A imunidade passou a ser de
apenas 1 teto, igual a todos os demais
aposentados e pensionistas. Por impli-
car aumento da contribui¢@o, a cobran-
ca estava sujeita a chamada “anterio-
ridade nonagesimal”, prevista na Cons-
titui¢do, s6 podendo ser efetivada 90
dias ap6s a alteragdo. Todavia, o TRT-
SC passou a aplicar a nova
regra imediatamente, sem esperar os
90 dias exigidos, tornando necessario
0 ajuizamento da agao.

Sobre aspectos da reforma da Previ-
déncia que afetam os servidores (como
aliquotas, regras de transigao e ataques
os direitos adquiridos), o SINTRA-
JUSC est4d acompanhando os desdo-
bramentos das Ag¢oes Diretas de In-
constitucionalidade (ADINs) no STF,
sendo que deverdo ser ajuizadas agdes
coletivas contra tais ataques aos direi-
tos dos servidores (veja mais adiante).

ACAQ DA “OPCAQ”
NOS PROVENTOS

O SINTRAJUSC obteve tutela de
urgéncia a servidora aposentada do
TRT-SC que estava em vias de ter
suprimida a vantagem do antigo art.
193 da Lei 8.112/90, a chamada
“op¢do” nos proventos de aposen-
tadoria. Um dos argumentos acolhi-
dos foi o de que, “ndo obstante o
beneficio recebido pela parte autora
esteja sujeito a analise do TCU, o
ato de aposentadoria, publicado em
fevereiro de 2018 seguiu as orienta-
coes adotadas pelo TCU a época,
logo foi concedida em conformida-
de com as normas vigentes a épo-
ca”, ndo sendo correto, do ponto de
vista da seguranca juridica, que hou-
vesse mudanga no posicionamento da
Corte de Contas quando do registro
do ato de aposentadoria da autora.
Ainda cabe recurso da decisdo pro-
ferida em sede de liminar. Quem es-
tiver nesta situagdo deve procurar a
Assessoria Juridica do Sindicato.

AJUIZAMENTO DE PASSIVOS
NA JUSTICA FEDERAL
Diante da falta de perspectiva para o
pagamento de diversos passivos levan-
tados no final de 2019, o SINTRA-
JUSC comunica aos credores a pos-
sibilidade de cobrancga judicial dos
mesmos. Neste sentido, nos proximos
dias serdo divulgados dados especifi-
cos acerca dos créditos, assim como
orientagdes sobre como proceder para
buscar o pagamento de valores, que,
na Justica Federal, englobam parcelas
como adicional de qualificagao, abo-
no de permanéncia, indenizacao de fé-
rias etc. Os interessados, antes mes-
mo do informe especifico, podem en-
viar e-mail para sc@pita.adv.br e
juridico@sintrajusc.org.br, dando ini-

cio aos procedimentos.

DESCONTO PREVIDENCIA-
RIO SOBRE JUROS NAS
ACOES JUDICIAIS
O SINTRAJUSC tem recebido liga-
coes de servidores para saber se tem
direito a receber valores referentes a
juros que eventualmente tenham incidi-
do sobre as contribui¢des previdencia-
rias descontadas nas ag¢des judiciais.
Informamos que a Assessoria Juridica
jatem se acautelado para que ndo haja
incidéncia de juros sobre o desconto
previdencidrio nas agdes que patroci-
na. Portanto, o valor recebido pelos
servidores ja contempla essa pretensao.

NOVAS ACOES

Em Assembleia realizada dia 13 de fe-
vereriro no TRT-SC, foi aprovado o
ingresso de agdes relacionadas a re-
forma da Previdéncia para combater:
1) as aliquotas progressivas sobre a
contribui¢do dos servidores, cobra-
das a partir de margo; 2) as contri-
buigdes extraordinérias se houver dé-
ficit atuarial; 3) a eliminag@o da dobra
previdenciaria na aposentadoria por
invalidez. A quarta acdo sera para ga-
rantir a permanéncia dos atos de apo-
sentadoria concedida por tempo de
contribuicdo. Saiba mais sobre essas
acdes no site do Sindicato:
sintrajusc.org.br




Confira a atualizacao de acoes judiciais sobre plano de saide

01) AUTOS DO PROCESSO N.
0317230-45.2015.8.24.0023

Acao Coletiva de Substituicao Proces-
sual, na qual se discutem os reajustes
anuais implementados pela Unimed aos
valores das mensalidades dos planos
de saude dos servidores substituidos,
com pedido de aplicagdo apenas do
IGPM, recalculo do valor da mensali-
dade e restituicao dos valores cobra-
dos amaior e pedido de tutela anteci-
pada para suspender o reajuste pro-
movido com a aplicacdo apenas do
IGPM, enquanto ndo haja decisdo de-
finitiva a respeito. O Juiz havia poster-
gado o pedido de antecipagao de tu-
tela para depois da apresentacdo da
contestacao, contudo, logo ap6s apre-
sentada a defesa, o magistrado senten-
ciou julgando extinto o feito sem apre-
ciar o mérito, sob o argumento de que
o Sindicato ndo estaria legitimado para
propor a agdo coletiva em referéncia.
O Sindicato interpds recurso de ape-
lagdo, o qual foi provido, para anular a
sentenga, por reconhecer a legitimida-
de do Sindicato para propor e acom-
panhar a demanda, determinando o
retorno do processo a origem para dar
continuidade aos tramites legais, com
a instrugao probatdria. Assim, com o
retorno dos autos o Sindicato apresen-
tou réplica a contestacao e o Juiz de-
signou pericia sobre o contrato em dis-
cussao, intimando as partes para apre-
sentacdo de quesitos. Por sua vez, o
Sindicato peticionou apresentando os
quesitos a serem respondidos pelo
perito. No entanto, a Unimed impug-
nou a nomeacao do perito, alegando
que o profissional ndo possuiria exper-
tise em pericia atuarial, a qual seria
necessaria para apuragao da sinistrali-
dade. Diante disso, em razao da refe-
rida matéria ser da expertise de atua-
rio, entdo o Juiz nomeou novo perito.
Agora, o processo aguarda a realiza-
¢do da prova pericial.

02) AUTOS DO PROCESSO
N. 0316529-84.2015.8.24.0023
Acao Coletiva de Substituicao Proces-

sual, na qual se discutem os reajustes
anuais implementados pela Unimed aos
valores das mensalidades dos planos
de saude dos servidores substituidos,
realizados com base na faixa etaria,
com pedido de restituicao dos valores
cobrados a maior e pedido de tutela
antecipada para suspender o reajuste
promovido. O Juiz concedeu tutela
antecipada (decisdo de carater provi-
sorio dada no curso do processo), para
suspender a clausula do contrato que
previa o reajuste por faixa etaria. A
Unimed foi citada, apresentou contes-
tacdo, tendo recorrido da tutela ante-
cipada deferida até o Superior Tribu-
nal de Justica. O Sindicato foi intima-
do e apresentou réplica a contestacao.
Ato continuo, foi juntada ao processo
decisdao que negou provimento ao re-
curso de agravo de instrumento da
Unimed e manteve a tutela antecipada
deferida pelo Juiz. Recentemente foi
proferida sentenca que julgou proce-
dentes os pedidos formulados pelo Sin-
dicato. A Unimed interpds recurso de
apelagdo e depois dos tramites legais
o processo foi remetido ao Tribunal de
Justi¢ca de Santa Catarina, onde o re-
ferido recurso aguarda apreciagao e
Jjulgamento.

03) AUTOS DO PROCESSO
N. 5022066-09.2016.4.04.7200

Agao Declaratoria de Inexigibilidade
de Débito cumulada com Repeticao de
Indébito, na qual o Sindicato questio-

na a inexigibilidade de dividas fiscais
(parte j& quitada e o restante objeto
de parcelamento fiscal) oriundas do
ndo recolhimento de contribui¢des pre-
videncidrias sobre o valor da nota fis-
cal de contrato para prestacao de ser-
vicos de planos de satide e odontolod-
gico, cuja norma que previa tal tribu-
tacdo foi declarada inconstitucional. Ha
pedido de restitui¢ao dos valores ja
pagos. A Unido foi citada e apresen-
tou contestagdo. O Sindicato apresen-
tou réplica a contestagdo. O Juiz pro-
feriu sentenca julgando procedentes os
pedidos formulados pelo Sindicato. A
decisdo transitou em julgado e o Sin-
dicato promoveu a fase de cumprimen-
to de sentenca, tendo a Unido apre-
sentado impugnacao ao valor cobra-
do. O Sindicato apresentou réplica. Ato
continuo, o Juiz determinou a expedi-
c¢do de precatdrio do valor incontro-
verso e determinou o processo ao
Contador Judicial para analise. Na se-
quéncia, o Juiz proferiu decisdo aco-
lhendo em parte a impugnacdo da
Uniao, adotando os calculos da Con-
tadoria Judicial, ndo conhecendo o
pedido de intimagao do Sindicato para
retificacdo das Guias de Recolhimen-
to do FGTS e de Informacgdes a Pre-
vidéncia Social, por entender que se-
ria matéria estranha ao titulo executi-
vo, e destacou que tal assunto deveria
ser resolvido administrativamente. Por
sua vez, a Unido opOs embargos de
declaracdo, os quais foram rejeitados,
€, na sequéncia, ajuizou agravo de ins-
trumento contra a decisdo em sede de
impugnagao. Atualmente, o processo
se encontra suspenso aguardando o jul-
gamento do agravo de instrumento da
Unido. O Sindicato ja apresentou con-
trarrazoes e o referido recurso estd em
gabinete para despacho/decisdo.

Com informagdes do escritorio
Mello, Zilli & Prado Advogados As-
sociados



