rd
£ oA A
rd A\A7

SINTRAJUSC

Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal
no Estado de Santa Catarina - Filiado a FENAJUFE
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Senvigo de Cadastiaiento e Protocolo

SINTRAJUSC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
PODER JUDICIARIO FEDERAL EM SANTA CATARINA, entidade sindical de primeiro
grau, com sede em Floriandpolis, na Rua dos Ilhéus, 118, sobreloja 03, Edificio Jorge
Daux, Centro, CEP 88.010-560, CGC/MF n° 02.096537/0001-22, por sua coordenadora,
vem a presenca de V. Exa., expor e requerer o que segue:

1 - Legitimidade do requerente.

1.1. O requerente é entidade sindical de primeiro grau que
representa os servidores publicos civis federais dos diversos ramos do Poder Judiciario
da Unido no Estado de Santa Catarina, inclusive os da Justica do Trabalho da 122
Regiao.

1.2, A Constituicdo Federal faculta-lhe, nessa condigcao, a defesa
dos interesses individuais ou coletivos de seus membros, tanto na esfera administrativa
quanto na judicial:

“Art. 8% E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

(-

Il ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas”.

A legitimidade das entidades sindicais para agir perante as
autoridades judiciarias e administrativas, em nome das categorias profissionais que
representam e em defesa de seus direitos e interesses, de natureza individual ou
coletiva, €, por isso mesmo, ponto pacifico na doutrina e na jurisprudéncia.

Ademais, ha previsao legal especifica autorizando a atuacao
das entidades sindicais de servidores publicos federais na representacdo de seus
membros, como se |é do artigo 240 da Lei 8.112/90, verbis:
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‘Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito & livre associacéo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual.”

1.3. O direito de requerer e representar junto as autoridades
administrativas é também garantia constitucionalmente a todos assegurada:

(.--)

XXXIV - s&o a todos assegurados, independentemente do pagamento de
taxas: a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos
ou contra ilegalidade ou abuso de poder”.

Consoante as previsdes constitucionais e legais, € certa a
legitimidade da entidade signataria do presente requerimento.

2 — Dos fatos.

5 O Sintrajusc  tomou conhecimento do Ato n°
105/SEGPES.GDGSET.GP do Tribunal Superior do Trabalho - TST, publicado no dia
08.03.2018, que instituiu o Programa de Assisténcia & Mae Nutriz no Tribunal Superior do
Trabalho com o objetivo, entre outros, de possibilitar o aleitamento materno durante o
periodo de amamentag&o. :

Para alcangar tal objetivo o Ato instituiu “.. a Jornada de
trabalho de seis horas diérias para a servidora mée nutriz até o Gltimo dia do més em que
a crianga completar dezoito meses de vida” (art.3° - copia anexa) mediante solicitagéo da
interessada e com comprovagdo do cumprimento do requisito através de autodeclaracao
periddica, entregue a administracdo do Tribunal.

24, Pouco tempo depois, em 04.05.2018, o Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido instituiu programa idéntico, através do Ato n° 83/2018 (copia
anexa), o mesmo acontecendo com o Tribunal Regional da 22 Regido, em 11.05.2018,
através da Resolugéo n° TRF2-RSP-2018/00022 (copia anexa)

2.3 Além disso, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a
UNICEF e o Ministério da Satude do Brasil recomendam que a amamentagao se dé por
pelo menos ate a crianga completar 2 (dois) anos de idade. Sendo assim, é fundamental
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que apods a licenga-maternidade as maes trabalhadoras tenham o apoio dos
empregadores para alcangar tal objetivo.

No Brasil, com a Constituicdo Federal de 1988, a mulher
empregada passou a ter direito alguns beneficios previstos, diretamente no texto
constitucional, que depois foram convertidos em lei.

Entre os inUmeros indicadores da prevaléncia da protegdo
da infancia, da familia e da maternidade, em nossa legislagao, destacam-se a proibicdo
de demissdo sem justa causa ou arbitraria da trabalhadora gestante; as licengas
maternidade e paternidade; o pagamento de auxilio-natalidade; a obrigagdo do
empregador de propiciar creche e bergario para os filhos dos empregados até os 6 anos

de idade; e, a obrigacdo de propiciar pausas para a amamentac&o ou reducéo de carga
horaria correspondente.

2.4, Em vista disso, ha de ser implantado nesta Eg. Corte,
programa de assisténcia a mae nutriz similar aqueles ja instituidos pelo TST, TRT1 e
TRFZ,

3 — Requerimento.

EM FACE DO EXPOSTO, requer a V. Exa. que determine a
implantagéo do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no ambito do TRT 122 Regido, nos
termos do Ato N° 05/SEGPES.GDGSET.GP do Tribunal Superior do Trabalho — TST, a
fim de conceder as servidoras que comprovem ser amamentantes, através de
autodeclaragdo mensal dirigida ao érgéo de gestdo de pessoal, a jornada de trabalho de

6 (seis) horas diarias, até o Ultimo dia do més em que a crianga completar 18 (dezoito)
meses de vida.

Pede deferimento.
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