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Reforma trabalhista: quando explorar ja ndo basta...

Ha mais de um século sabemos que o salario representa uma pequena parcela do valor
produzido pelo trabalho. Dos escritos de Marx aos nossos dias, a exploracdo ampliou suas
formas, ganhou aliados no seio do operariado, seduziu milhdes de empregados com prémios
ou simples elogios, transformou funcionarios em feitores de si proprios e promete novos
pesadelos. Ainda é cedo para visualizar os desdobramentos da precarizacdo que ganha o
amparo da lei a partir de 12 de novembro, quando a reforma trabalhista* comeca a vigorar, mas
as normas aprovadas apontam novos patamares de submissdo da classe as necessidades
empresariais.

Vamos comecar a nossa analise pela possibilidade de os empregadores homologarem
em suas dependéncias a rescisao dos contratos dos funcionarios sem a presenca do sindicato.
A experiéncia prova que, na hora do acerto de contas, quanto menor o grau de instrucao e de
conhecimento das leis, maior a chance de que haja irregularidades néo percebidas por quem
acaba de ser demitido.

Na construcao civil, por exemplo, néo é raro que sejam descontados como faltas os dias
em que o operario ficou em casa, a pedido da empresa, entre uma obra e outra. A primeira
vista, o fato de nao ter trabalhado, leva-o a acreditar que o desconto tem razéo de ser. Entéo,
como nao assinar sem reservas as contas da rescisdo de contrato? Por que procurar o
sindicato se tudo parece estar certo? Ainda que isso ocorra e que as irregularidades venham a
tona, quem se aventuraria a abrir um processo na justica que, em caso de julgamento
desfavoravel, levaria a pagar custos processuais que podem superar os valores pleiteados?

Vale lembrar que, no total de processos em primeira instancia, 52% das ac¢des nas varas
do trabalho dizem respeito justamente a problemas encontrados no pagamento de verbas
rescisorias e que este volume guarda uma relacdo direta com as homologa¢cfes que contam
com algum tipo de assisténcia na hora de sua efetivacéo.? Possibilitar que o acerto de contas
ocorra sem alguém que conhece as normas e nao tem vinculos com a empresa, acaba
promovendo o descumprimento sistematico dos direitos a serem pagos. A reducdo do numero
de acdes no judiciario, tdo cara aos autores da reforma, ndo se dara pelo cumprimento das leis
e sim pela menor possibilidade de os trabalhadores perceberem que h& algo errado no que
eles vao receber. Sendo assim, quantos pagamentos corrigueiramente negados pelos
empresarios implicardo em menos alimentos, remédios, roupas, cuidados pessoais e familiares
do demitido?

! A reforma trabalhista esta legalmente regulamentada na Lei 13.467 publicada no Diario Oficial da Unido em 14-07-2017 e
entra em vigor 120 dias apds sua publicacao.

% 0 dado encontra-se na pagina 16 do relatério produzido pelo Grupo de Trabalho sobre a reforma trabalhista do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da UNICAMP, Campinas, 2017. Disponivel em http://www.cesit.net.br/wp-
content/uploads/2017/06/Dossie-14set2017.pdf
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Os artigos da reforma trabalhista que se referem ao dano extrapatrimonial revelam a
desigualdade de tratamento que o0s congressistas dispensaram a empresas e funcionarios,
além da intencdo de amordacar quem denuncia injusticas e abusos.? Pelas normas aprovadas,
uma acdo ou omissdo que venha a ferir a imagem da empresa, a marca, o0 nome, o0 segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia serdo punidos com uma reparacdo em dinheiro de
todos os danos materiais provocados por este ato. Diante da amplitude do enunciado, nao é
dificil imaginar a saia justa em que os sindicatos de trabalhadores terdo que se movimentar
sempre que optarem por encaminhar dendncias em seus informativos ou meios eletronicos. A
medida que nao é possivel fazer isso sem citar 0 nome da empresa e mencionar suas
atividades, a possibilidade de terem que pagar indenizacdes pesadas tende a reduzir ainda
mais 0 uso da comunicacdo como forma de pressédo. A tendéncia € que o material coletado
através das denuncias vindas da categoria chegue, no maximo, a compor um dossié a ser
entregue ao ministério publico ou produza uma acéo na justica para cujo desfecho sera dificil
optar por instrumentos que saiam deste ambito.

Em relacdo ao segredo industrial, nos deparamos com uma situacao que seria comica
se nao fosse tragica. Muitos regulamentos empresariais, que a reforma inclui nos temas para
0S quais o0 que é negociado vale mais do que consta na legislacéo, proibem o trabalhador de
fotografar as dependéncias da empresa e gravar conversas. Na quase totalidade dos casos, €
impossivel dizer que se trata de uma forma de proteger o “segredo industrial”, a medida que
processos e maquinarios sdo conhecidos de longa data e, a rigor, ndo apresentam segredo
algum. Muitas vezes, a proibicdo visa apenas ocultar as discrepancias entre as matérias-primas
usadas, as normas vigentes e as caracteristicas declaradas nos rétulos a fim de evitar multas e
dores de cabeca a direcdo da empresa.

A medida que uma foto e uma gravacdo podem ser usadas para provar fatos negados
pela geréncia, vincular de antemao imagens e conversas ao segredo industrial coibe também a
chance de registrar com um celular as situa¢des perigosas que se materializam no cotidiano do
trabalho, de provar formas de assédio moral e de mostrar os abusos relativos as metas
estabelecidas. Ao impedir registros ndo autorizados dos ambientes de trabalho, a preocupacéao
central € a de evitar que os funcionarios se sirvam deles num processo judicial contra os
empregadores. Acrescente a possibilidade de o empregado ter que pagar uma indenizagéo,
caso seja condenado, e vera que sera ainda mais dificil encontrar quem se arrisque a levantar
a propria voz.

Por outro lado, quando a ofensa atinge a esfera moral ou existencial do trabalhador,
como no caso de um ato de discriminacdo ou assédio, a legislacdo aprovada é bem mais
complacente e busca reduzir o valor das indenizagdes. Neste caso, as quantias sdo fixadas

% Em grandes linhas, podemos dizer que a legislacéo brasileira divide os danos passiveis de indenizacdo em dois blocos: os
que sdo mensuraveis, como é 0 caso dos prejuizos causados ao patrimonio de uma empresa ou de uma pessoa; e 0s que nao
sao objetivamente mensuraveis, como 0s danos morais (que representam uma violagcdo da dignidade, da honra, da imagem,
de aspectos morais, existenciais e psicolégicos, causando abalos ao estado emocional e ao bem-estar das vitimas); os danos
estéticos (que atingem a integridade fisica com deformidades e lesbes de varios tipos); e os danos existenciais (que ferem a
rotina e os projetos de vida de uma pessoa, impossibilitando-a de desfrutar de atividades do seu cotidiano). A reforma
trabalhista chamou de extrapatrimoniais, os danos que ndo sdo objetivamente mensuraveis. No caso de uma empresa, sao 0s
que atingem sua imagem, marca, nome, etc. Em se tratando de trabalhadores, sdo os danos morais, estéticos e existenciais,
cujas indeniza¢8es dependiam exclusivamente da avaliagédo do juiz sem que houvesse nenhum limite pré-estabelecido.
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tendo como base o ultimo salario contratual do ofendido, num entendimento sinistro pelo qual
a ofensa sofrida vale menos para quem ganha menos. Imagine agora o caso de um trabalhador
que, em funcdo do assédio moral, entrou em depressdo ou desenvolveu doencas
psicossomaticas cujo tratamento demanda custos elevados e ndo tem prazo para se encerrar.
Apesar de psiquica e fisicamente fragilizado, e sem perspectivas reais de recuperacdo total da
salde, a indenizacdo maxima que pode esperar receber sera de até 50 vezes 0 seu salario
contratual, o que, quase certamente, ndo cobrira os custos dos tratamentos tipicos dos casos
aos quais estamos nos referindo.

Para termos uma ideia da diferenca no valor das indenizagcfes pagas antes e depois da
reforma, vale a pena lancarmos mao de um exemplo concreto. Num artigo do desembargador
do Trabalho, Manoel Carlos Toledo Filho, encontramos o caso de Fabio José, um jovem de 25
anos que caiu de um andaime quando trabalhava a cerca de dez metros do solo em condicdes
minimas de seguranca. Fabio sobreviveu a queda que lhe ocasionou traumatismo cranio-
encefalico, paralisia facial e perda da funcionalidade de todos os seus musculos a ponto de
torna-lo completamente dependente de outra pessoa até para realizar tarefas banais como se
alimentar, tomar banho, deitar e levantar da cama. A indenizacdo a qual ele teve direito foi de
R$ 160.000,00. Caso fossem aplicados os critérios previstos pela reforma trabalhista, na
melhor das hipoteses, Fabio José ndo ganharia mais do que R$ 64.000,00, ou seja, 40% do
valor que recebeu. Uma quantia que, de um lado, vai piorar a sua condicdo e, de outro,
desestimula ainda mais os investimentos em seguranca que seriam necessarios.*

Se isso ndo bastasse, a legislacdo prevé que, ao apreciar o pedido de indenizacdo, o
juiz considere como atenuantes:

v' Anatureza do bem juridico tutelado;
v Aintensidade do sofrimento e da humilhagao;
A possibilidade de reparacao fisica e psicolégica;
Os reflexos pessoais ou sociais da acao ou da omissao;
A extensao e a duracgéo dos efeitos da ofensa;
As condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou 0 prejuizo moral;
O grau de dolo ou de culpa;
A ocorréncia de retratacdo espontanea;
O esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
O perddo tacito ou expresso [da vitima]
A situagéo social e econdmica das partes envolvidas;
O grau de publicidade da ofensa.
Além de reduzir ainda mais o valor da indenizacdo, a complacéncia da reforma com as
empresas chega a ponto de permitir que o siléncio da vitima nao seja interpretado como forma
de suportar o ocorrido para ndo correr o risco de perder 0 emprego, € sim como uma espécie
de “perdao tacito” e que um simples pedido de desculpas do agressor seja suficiente para
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4 Em Manoel Carlos Toledo Filho, O preco da dor: Isacio Aquino, Fabio José e a Reforma Trabalhista Brasileira, disponivel em:
https://www.google.com.br/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://www.anamatra.org.br/attachments/article/2528 1/ARTIGO%2
520DANO%2520EXTRAPATRIMONIAL.pdf&ved=0ahUKEwiw0sjg8 O3WAhW IiZAKHalzAYWQFggwMAE&usg=A0OvwWawOMOEs
k_O78P3phfbyOLhrw Acesso em 13-10-2017.


https://www.google.com.br/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://www.anamatra.org.br/attachments/article/25281/ARTIGO%2520DANO%2520EXTRAPATRIMONIAL.pdf&ved=0ahUKEwiw0sjq8O3WAhWIiZAKHaIzAYwQFggwMAE&usg=AOvVaw0MOEsk_O78P3phfbyOLhrw
https://www.google.com.br/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://www.anamatra.org.br/attachments/article/25281/ARTIGO%2520DANO%2520EXTRAPATRIMONIAL.pdf&ved=0ahUKEwiw0sjq8O3WAhWIiZAKHaIzAYwQFggwMAE&usg=AOvVaw0MOEsk_O78P3phfbyOLhrw
https://www.google.com.br/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://www.anamatra.org.br/attachments/article/25281/ARTIGO%2520DANO%2520EXTRAPATRIMONIAL.pdf&ved=0ahUKEwiw0sjq8O3WAhWIiZAKHaIzAYwQFggwMAE&usg=AOvVaw0MOEsk_O78P3phfbyOLhrw
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reduzir o dano infligido. Agora, se, num momento de raiva, o trabalhador vier a ofender um
superior hierarquico, saiba ele que, além de perder o emprego, podera ser processado por
danos morais e pagar uma indenizacdo de até 50 salarios contratuais da pessoa ofendida.

O futuro que esta norma permite projetar ndo é nada bom. De um lado, teremos um
ambiente de trabalho que se degrada a medida que a precarizacdo e a terceirizacdo ganham
terreno e ndo ha mecanismos que obriguem o0s empresarios a eliminar os riscos. De outro, alei
aprisiona numa camisa de forca a acao sindical que pressiona publicamente por mudancas,
usa a ameaca de um processo por danos extrapatrimoniais para impedir que o trabalhador diga
0 que pensa ou desabafe ao néo aceitar 0 que considera injusto e, quando a vitima & o préprio
funcionario, sobram motivos para reduzir o valor das indenizacbes. Aléem de explorado, o
empregado deve permanecer calado por medo que suas palavras sejam usadas contra ele.

A maneira como o trabalho insalubre é tratado no texto da reforma autoriza o lucro a
destruir a vida. A Constituicao brasileira trata como um dever o esfor¢co de reduzir os riscos do
trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca que, por sua vez, buscam conter a
exposicao dos trabalhadores com medidas, prioritariamente, coletivas. S6 ha um problema:
investir em seguranca € visto como sinénimo de encolher os resultados financeiros. Entéo,
como driblar estas obrigacdes com realidades que legalizam o que parece absurdo?

A reforma trabalhista responde a este desafio fazendo com que o grau de insalubridade
deixe de ser um assunto para técnicos qualificados e seja definido numa negociacdo direta
entre patrées e empregados. E, o que é pior, as decisbes tomadas neste campo passardo a
valer sem que haja controles, fiscalizacdes ou possiveis questionamentos por parte do Estado.

A fim de reduzir o montante das contribuicdes pagas a previdéncia social, pode ser que
0s patrdes assinem com o0s empregados acordos que reduzem o grau de insalubridade em
troca, por exemplo, de um abono que, inicialmente, pode ser um pouco superior ao adicional
gue vinha sendo recebido, mas que, ao reduzir os dispéndios com a previdéncia social, sera
bem mais compensador para 0s empresarios.

A primeira vista, esta pode parecer uma troca vantajosa para os funcionarios que
receberiam mais para se submeterem ao mesmo risco. Na verdade, ela esconde problemas
mortais. Além de ndo reduzir os agentes agressivos e impedir que os empregados tenham
acesso aos beneficios previdenciarios previstos para quem atua em ambientes insalubres, a
falta de estabilidade no emprego fara com que a rotatividade se encarregue de substituir os
trabalhadores atuais por outros que perderao progressivamente este beneficio. Ou seja, ndo so
continuariam submetidos a condi¢cfes de trabalho que ameacam a saude como deixariam de
receber o adicional de insalubridade que vinha sendo pago sob outro nome. E verdade que
nada impede a qualquer trabalhador de abrir um processo na justica para pleitear uma
indenizacao em funcdo de uma doenca do trabalho, mas a prépria reforma se encarrega de
desencoraja-lo de duas maneiras: 1. Obrigando-0 a pagar os custos da pericia que vier a negar
o pedido; 2. A desembolsar uma quantia que varia de 5% a 15% sobre a diferenca entre as
verbas pleiteadas e as que foram concedidas na acéo judicial.’

® Um exemplo vai nos ajudar a entender este aspecto. De acordo com o texto aprovado, caso o trabalhador tenha aberto uma
acdo para receber uma indenizagdo de R$ 100.000,00 em fun¢éo de uma doenga contraida pelas condigdes insalubres em que
atuava e o desfecho do processo obrigue a empresa a pagar apenas R$ 20.000,00, cabera a ele pagar honorarios sobre a
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Mas isso ndo é tudo. Ao comentar a reforma trabalhista, poucos lembram que os limites
de tolerancia dos agentes agressivos estabelecidos em lei foram definidos tendo como base
uma jornada de 8 horas interrompida por intervalos que visam permitir ao corpo de se
recuperar minimamente antes de prosseguir as tarefas previstas naquelas condi¢des. O texto
aprovado permite que a negociacao entre patroes e empregados aumente a jornada de 8 para
12 horas diarias em ambientes insalubres dispensando qualquer permissdo dos Orgaos
competentes e podendo reduzir os intervalos, o que implica numa ulterior exposicdo do
trabalhador aos agentes agressivos sem nenhuma medida que amplie a sua protecédo. Ou seja,
no lugar de proteger o empregado, a nova legislacéo o expde ainda mais ao risco.

Esta possibilidade se torna gritante no caso das mulheres gravidas e das que estao
amamentando. Antes da reforma, era vetado a elas desempenhar qualquer trabalho em
condicOes insalubres. Agora, esta proibicdo taxativa vale apenas no caso dos ambientes com
nivel maximo de insalubridade. Nos de grau médio e baixo, a mulher gravida ou lactante vai
continuar atuando a ndo ser que um médico de sua confianca solicite o afastamento através de
um atestado. Diante do que dissemos até agora, as perguntas surgem espontaneamente:

v A medida que o grau de insalubridade vai ser definido através de uma negociacéo que
dispensa laudos técnicos, quantos ambientes de grau maximo se tornardo de nivel
meédio ou até mesmo minimo? Sendo assim, quantas mulheres gravidas e lactantes irdo
trabalhar neles acreditando que a exposi¢cdo aos agentes agressivos nao prejudica a sua
saude? Quantas mulheres sabem que as mudancas que estdo ocorrendo no seu corpo
em funcdo da gravidez proporcionam uma maior exposicdo ao risco para elas e seus
bebés?

v’ Para os parametros da CLT, um ambiente de trabalho é considerado insalubre por
apresentar agentes nocivos acima dos limites de tolerdncia dos seres humanos. Na
literatura médica, ha estudos relacionando malformagdes e natimortalidades provocadas
por exposicdo de mulheres gravidas a agentes agressivos e provando que parte deles
passam para as criangas através do leite materno. Como é possivel afirmar que num
ambiente insalubre ha um grau de exposi¢céo considerado “seguro”?

v' A reforma trabalhista condiciona o direito da mulher preservar a sadde a apresentacao
de um atestado que solicita 0 seu afastamento. E raro encontrarmos médicos que
conhecem os riscos dos locais de trabalho e sabem relaciona-los ao processo de
adoecimento e sdo mais raros ainda aqueles que perguntam detalhes do trabalho na
hora de elaborar o diagnéstico dos pacientes. Entdo, quem vai assinar um atestado
relativo a algo que desconhece total ou parcialmente? Ainda que tenha algumas
informacgdes, que chance tem um médico de entender a condi¢do real de um ambiente
de trabalho para saber se a gestante e a lactante podem ou né&o ser expostas? No caso
de o profissional procurado ser o médico da empresa, ele ira determinar o afastamento
de funcionarias sabendo que sofrera pressbes por parte de quem o contratou?

diferenca de R$ 80.000,00 ndo concedida no processo, 0 que equivale a uma quantia que pode variar entre R$ 4.000,00 e R$
12.000,00. Ou seja, a depender do problema e das chances reais de éxito, um processo de indenizacao pode acabar sendo um
verdadeiro tiro no pé.
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Empresarios e gerentes aceitardo de bom grado esses atestados que apontam a

nocividade dos processos produtivos?

v" Ao sofrerem pressGes da chefia, as mulheres gravidas ou lactantes optardo por se
afastarem do trabalho, sabendo que correm o risco de perder o emprego apds o término
da licenga maternidade? Ou, cientes das dificuldades de serem contratadas por outra
empresa, continuardo trabalhando em condicdes insalubres?

Sao0 apenas perguntas, mas a intuicdo diz que as respostas colocardo em segundo
plano as preocupacfes com a vida.

A néo eliminacdo da insalubridade e o ndo pagamento dos adicionais correspondentes
ganham fortes aliados na contratacéo de trabalhadores autbnomos, intermitentes ou por tempo
determinado. Em relagcédo aos primeiros, o fato de seu contrato de trabalho afastar a qualidade
de empregados da empresa, mesmo prevendo a exclusividade de sua prestacdo de servigos
de forma continua ou ndo, faz com que eles ndo possam se queixar das condicbes em que irdo
atuar. De fato, assinar um contrato como pessoa juridica inclui que o trabalho seja realizado
num determinado ambiente com um grau de risco definido, cabendo ao préprio trabalhador
providenciar o que, no seu entender, reduz ou anula os efeitos nocivos. Em outras palavras, se
ele quiser ganhar dinheiro, entdo que se adapte, se previna como e quanto puder, sem fazer
alarde e sem exigir nada do empregador que paga seus servicos para atuar naguele ambiente,
do jeitinho em que se apresenta.

No caso do trabalho intermitente e por prazo determinado, a rotatividade se encarregara
de apagar os registros das doencas profissionais. A medida que o coletivo de trabalhadores
sofre alteracdes constantes, é impossivel levantar a relacdo doenca-trabalho e, sem os
registros dos adoecimentos causados por agentes nocivos, a Unica verdade que resta é a que
sera apresentada pelas empresas e por estatisticas oficiais cada vez mais obscuras e
precarias. Queremos ressaltar que esta ndo € uma questdo marginal a medida que a agressao
a saude é um dos aspectos centrais pelos quais o trabalhador coletivo toma consciéncia da sua
exploragcdo e faz da indignagédo resultante o motor da luta por mudancas. Apagar esta
possibilidade é parte essencial das condi¢cdes que ampliam os horizontes da submissdo das
necessidades humanas as demandas do lucro e adiam o surgimento de respostas coletivas.

Outra pérola da reforma trabalhista cujas implicacdes passaram quase despercebidas
estd na determinacdo pela qual o “empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes. O
empregado deve assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes
fornecidas pelo empregador’® Em outras palavras, se o trabalhador conhece os riscos e
perigos do trabalho, bem como as medidas para evitar acidentes e adoecimentos, ele esta
consciente de que precisa cumprir a risca todas as regras e, caso ndao o faca, a
responsabilidade pelo que vier a ocorrer ndo podera ser atribuida ao empregador que tiver
cumprido a sua parte, mas somente a quem violou as prescricdes recebidas.

Longe de obrigar os patrfes a investirem na eliminacéo dos riscos, a lei amplia o espaco
para eximi-los de suas responsabilidades nos acidentes e doencas profissionais pelo simples

® O texto encontra-se no Titulo I1, capitulo Il A, artigo 75 E, e no paragrafo Gnico que completa esta determinac&o legal.
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fato de terem instruidos os funcionarios a se protegerem. De um lado, o texto aprovado
permite dizer que um empregador pode manter em operacdo processos de trabalho e
maquinarios que matam, adoecem e amputam trabalhadores sem sofrer restricbes ou
obrigacdes que imponham mudancas efetivas para preservar a salde e a seguranca dos
empregados. De outro, bastara ele provar que, em algum momento, a vitima ndo levou em
consideracdo as precaucdes ensinadas para que o trabalhador se sinta culpado e seja de fato
responsabilizado pelo ocorrido.

O show de horrores desta postura mostra a sua crueldade quando visualizamos
elementos simples do cotidiano do trabalho:

1. InUmeros estudos mostram que o periodo de atencdo maxima de um ser humano
comum durante uma jornada de trabalho de 8 horas, ndo passa de 30 minutos e, no
restante do tempo o individuo atua numa espécie de piloto automatico em que o grau de
vigilancia varia a depender dos problemas que aparecem. As coisas tendem a piorar nos
turnos de revezamento. Além de o cérebro humano nao funcionar a noite do jeito que ele
€ capaz de fazer durante o dia, situacdes de fadiga crénica elevam a exposicdo ao risco
frente ao qual a barreira das precaucdes tem um efeito extremamente limitado.

2. H& muito tempo, o estresse se tornou um elemento gerencial de primeira ordem para
elevar a produtividade e atingir metas que desafiam os trabalhadores. Para forca-los a
elevar o ritmo, as avaliacbes de desempenho constituem uma peca-chave tanto da
remuneracdo como das condi¢des para que continuem empregados. Neste contexto, 0s
funcionarios costumam se deparar com um dilema insolavel: cumprir as normas e nao
dar conta das demandas dos empregadores ou descumpri-las como condicao
necessaria para alcangar as metas exigidas e evitar atritos com a chefia? Em ambos os
casos, os trabalhadores ficam entre o prego e o martelo numa situacao que se agrava a
medida que a propria reforma prevé que a negociacdo crie uma remuneragdo por
produtividade, o que tende a estimular ainda mais o descumprimento das precaucdes
como condi¢ao necessaria para aumentar o salério.

3. Entre os momentos que elevam as chances de erro, encontramos as chantagens e as
situacdes de assédio. Ao desestabilizar emocionalmente o trabalhador, elas causam
tensdo, irritacdo, dificuldade de concentragdo, baixa autoestima, um declinio do
sentimento de competéncia, distirbios da memoria e hesitagdo na hora de tomar
decisdes, além de uma relagdo tensa com colegas e superiores. Um panorama que
transforma as precauces em algo ainda mais dificil de ser respeitado.

4. Mais de 70% dos acidentes ocorrem entre o final da jornada de trabalho de oito horas e
0 seu prolongamento nas horas extras a medida que o cansaco reduz o nivel de
atencado. Mas, como vimos acima, a reforma trabalhista opta por permitir a extenséao da
jornada de trabalho até 12 horas diarias. Ou seja, ao mesmo tempo em que faz recair
sobre o trabalhador a responsabilidade de adotar as precaucdes ensinadas, piora as
condicbes materiais em que esta obrigacdo vai se concretizar. Se errar € humano,
trabalhar em condi¢des que agravam as chances de erro € dar sopa ao azar.
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A realidade que acabamos de esbocar revela que o treinamento recebido e o
conhecimento das precaucfes tém uma eficdcia ainda mais reduzida quando constituem a
Unica barreira contra doencas e acidentes. O comportamento do trabalhador, de fato, nunca
depende exclusivamente da sua vontade, mas € sempre condicionado pelas circunstancias. Ou
seja, a aplicacao das prescri¢cdes ensinadas depende de elementos imprevisiveis que cercam o
trabalho real e demandam ajustes constantes, reduzindo a chance de as normas serem
praticadas em sua integralidade. Cega diante da elevacdo do risco, a reforma trabalhista
desconsidera totalmente que a énfase nas precaucdes oculta os aspectos do trabalho que
precisam ser mudados para preservar a saude dos trabalhadores e leva a crer que a sua
violacdo nunca ocorre pela pressdo das metas e dos objetivos empresariais vinculados aos
resultados financeiros.

Apesar de a literatura cientifica provar exatamente o contrario, os legisladores criaram
uma norma que pressupde um trabalhador perfeito que, treinado e esclarecido, ndo tem como
errar. Trata-se de alguém que nédo se cansa, nao sofre alteracbes de humor, nédo é influenciado
por nada, pode respeitar as precaucdes recomendadas em qualquer situacéo, disp6e sempre
do tempo necessario para pensar antes de agir e toma decisdes contando com a compreensao
irrestrita dos superiores hierarquicos mesmo quando respeitar as normas significa reduzir a
producdo. Um ser acima da condicdo humana, que sé existe na imaginacdo de quem pensa
orientado pelo lucro a qualquer preco e que, se levasse a sério o respeito rigoroso das normas,
nao conseguiria emprego has empresas do nosso pais...

O processo de permanente destruicdo e reconstrucdo da classe trabalhadora para
molda-la de acordo com as necessidades da acumulacédo incorpora também a possibilidade de
acordos individuais escritos, tacitos ou de palavra, que colocam o empregado frente a frente
com o patrdo, em aberta concorréncia com outros que estdo dispostos a fazer o mesmo. Basta
pouco para percebermos que, em caso de desentendimento, a empresa sempre saira
vencedora, a medida que, de um lado, é a palavra dela contra a de um funcionario que teme
perder o emprego e, de outro, que ela conseguira com certa facilidade os substitutos de que
precisa.

Mas isso néo é tudo. O processo de individualizacéo da relacdo de trabalho vai ganhar
corpo entre os funcionarios diretamente contratados com as possibilidades de remuneragéo por
produtividade que serdo abertas pelas negociagbes entre trabalhadores e empresas e
fortalecerdo o desempenho pessoal como fator de mérito e remuneracdo. Tido pelos
trabalhadores como uma forma justa de retribuir o esfor¢o pessoal, o salario por produtividade
vai aumentar a perda da percepcédo coletiva de uma causa comum pela qual lutar além de
elevar a competicdo entre os empregados e colocar o aumento dos ordenados na estrita
dependéncia de quanto cada um vai produzir. Enfim, 0 que serve como uma luva para retribuir
o esfor¢o individual vai minar as possibilidades de resisténcia coletiva e de agdo enquanto
classe trabalhadora.

Os defensores da reforma nao titubeiam em afirmar que, ao ampliar as possibilidades de
contrato, a reforma ird gerar muitos empregos, melhorara a competitividade das empresas,
ampliara os investimentos e aumentara o poder de negociacdo dos sindicatos. Ou seja, a partir
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de novembro, devemos assistir a melhora constante da renda que vem do trabalho e, de
consequéncia, a uma reducédo das desigualdades sociais. Diante do que dissemos acima, este
cenério de conto de fadas ndo € s6 improvavel como as mudangas que se produzirdo na
sociedade caminhardo em sentido oposto. E, aqui, h& algo a mais que precisa ser resgatado.

Em primeiro lugar, para manter e aumentar o nimero de postos sem piorar a renda dos
trabalhadores, seria necessario ter instrumentos que garantem o emprego de quem ja tem um
e reduzir a jornada sem encolher salérios e direitos. Na contramé&o desta realidade elementar, a
reforma trabalhista possibilita um aumento das horas trabalhadas até nas situacfes em que era
proibido fazer isso antes,’ autoriza a reducéo e a supressao de intervalos, permite negociar os
periodos de férias, medidas que contribuem para reduzir o nUmero de vagas existentes ou a
serem abertas.

Por outro lado, os novos contratos permitem trocar um trabalhador que recebe R$
2.000,00 por dois de R$ 1000,00, as vezes sem direito a descanso semanal remunerado,
adicionais de insalubridade e aos beneficios previstos nos acordos coletivos negociados pelos
sindicatos. O emprego vai aumentar, mas, ao buscar a competitividade da economia com base
na precarizacdo e sem mexer nas margens de lucro das empresas, a participacdo dos salarios
na riqueza nacional tendera a cair com efeitos negativos sobre o consumo das familias, os
investimentos e a arrecadacéo do Estado.

Em relacdo aos sindicatos, percebemos um processo de desestruturacdo do seu poder
de barganha, a medida que parte de sua base atual sera substituida por prestadores de
servicos e que a sustentacdo financeira vai se tornar invidvel em prazos relativamente curtos.
Além disso, partes importantes dos acordos coletivos assinados podem ser negadas em
negociacoes diretas entre patrdes e trabalhadores e a ndo prorrogacdo automatica do contrato
além da data-base cria uma situacdo extremamente favoravel a perda de direitos. A presenca
dos sindicatos também foi excluida das negociagbes que envolvem demissdo coletiva e
homologacdes e uma comissdo interna vai mediar os conflitos nos locais de trabalho,
credenciando-se como interlocutor que os empresarios manipulardo para ser ainda mais
flexivel e generoso em relacdo as suas demandas.

Finalizando, queremos apresentar um dado que pode servir de parametro para avaliar o
futuro da concentracdo da renda que a reforma trabalhista ajudard a consolidar. No dia 25 de
setembro, a Oxfam Brasil langcou um relatério sobre a desigualdade no pais, intitulado “A
distancia que nos une”. De acordo com os calculos desta organizacdo, atualmente, 0s seis
maiores bilionarios tém a mesma riqueza dos 100 milhdes de brasileiros mais pobres®.
Considerando que o pais tem aproximadamente 207 milhdes de habitantes, € como dizer que
seis pessoas concentram a mesma renda de metade da populacdo brasileira. A titulo de
reflexdo, uma pergunta se faz necessaria: gracas as mudancas introduzidas pela reforma
trabalhista, daqui a 10 anos, quantos milhdes de brasileiros irdo aumentar o atual exército de

" Estamos nos referindo aos contratos por tempo parcial onde o aumento da jornada era vetado por se tratar de uma
modalidade que devia ser usada apenas em casos excepcionais e as condi¢des de trabalho insalubre

8 A distancia que nos une - Relatério da Oxfam Brasil sobre a desigualdade de renda no pais. Disponivel em
https://www.oxfam.org.br/sites/default/files/arquivos/Relatorio_A_distancia_que_nos_une.pdf Acesso em 09-10-2017.
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pobres cuja renda equivale a dos 6 bilionarios mais ricos? Neste momento, € claro que nao
temos a resposta, mas as reflexdes que apresentamos dizem que n&o serdo poucos...

Queremos encerrar a nhossa analise com uma reflexdo. Em 1880, a partir do estudo
sobre a situacdo da classe operéria na Inglaterra, Marx redigiu e publicou a Enquete Operéaria.
As 101 perguntas que constam do formulario dirigido aos trabalhadores da Franca buscam
entender a sua realidade para esbocar caminhos de acdo que fortalecam as organizacdes de
luta e resisténcia liquidadas ap6s a repressdo da Comuna de Paris, em 1871. Ao desvendar a
realidade e a opinido que os trabalhadores tém sobre o trabalho e a exploracédo, a Enquete
oferece instrumentos para que a reconstrucéo do passado ilumine o presente e a recuperacao
do sofrimento diario leve o operario a visualizar a propria condicdo, a comparar e estabelecer
relacbes com outras situacdes, a ir além das preocupacdes individuais e se sinta sujeito de um
didlogo em construcao.

No momento em que escrevemos, 0 siléncio, a paralisia, a submisséo e até mesmo a
adesdo entusiasmada de alguns trabalhadores as demandas empresariais sdo elementos que
assustam pela passividade e a incapacidade de visualizar o avanco da exploracdo a qual a
reforma trabalhista imprime as marcas da legalidade.

Por que os trabalhadores se dispdem a perder completamente a sua dignidade sem
esbocar reacdes consistentes? Que medos se impdem de forma tdo poderosa a ponto de
apagar a rebeldia, inviabilizar a resisténcia e tornar as pessoas cegas diante de mudancas que
prometem mais sofrimento? Por que a classe nao reage?

S&ao perguntas ainda sem respostas consistentes. O momento exige uma insercao que
permite ouvir e conhecer de perto os trabalhadores, seu cotidiano, suas expectativas e visoes
de mundo, as ideias que fomentam a sua submisséo, os elementos do processo que construiu
a realidade com a qual nos deparamos e os sinais de inquietacdo que emergem do esfor¢o de
se moldar as exigéncias empresariais. Conhecer o terreno em que se movimenta 0 Senso
comum da classe € um passo essencial para semear duvidas na sua visdo de mundo, abrir as
portas da indignacdo e dar vida aos primeiros passos de uma reagdo que mostre a sua
inconformidade com a exploracéo.

Brasil, 15 de outubro de 2017.



