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Congresso do Sintrajusc
sera em setembro

Miriam Abreu
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De olho nas contas dos Tribunais

Acompanhar de perto o orcamento dos Tribunais é
uma acdo estratégica para os Sindicatos na defesa dos
interesses dos servidores. A defini¢ao do or¢amento pl-
blico implica disputa por verbas pelos diferentes seto-
res, € dai a importancia de conhecer os valores gastos,
as prioridades de investimento e as sobras existentes,
principalmente em relac@o aos valores or¢ados, mas nao
liquidados. Com esse objetivo o Assessor Econdmico
do Sintrajusc, Washington Luiz Moura Lima, preparou
estudos sobre a situacdo das trés justicas e esteve sema-
na passada em Florian6polis para acompanhar a dire-
¢ao do Sindicato na reunido sobre orgamento com as
Administragoes dos Tribunais.

No TRT-SC, a reunido com o presidente,
desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone, e as-
sessores, levantou uma série de questdes, entre elas o
impacto, neste ano, do corte orcamentario, que afetou
em cheio os servidores. Paralelo a isso os tribunais co-
megcaram a pagar o auxilio moradia dos juizes, medida
duramente combatida na midia. S6 para o TRT-SC sdo
4,9 milhdes em 2016.

Segundo a Administragdo, o rombo nas contas do
TRT-SC chega a 4,2 milhdes de reais, o necessario para
"garantir a respira¢ao" do Tribunal até o final do ano. Em
agosto sera feito pedido de suplementagdo, com a ex-
pectativa de que sejam liberados os valores dos convé-
nios de depdsitos judiciais que o Tribunal mantém, evi-
tando assim ainda mais cortes.

DEFICIT DE SERVIDORES

Um tema levantado pela Coordenadora Juridica do
Sindicato, Denise Zavarize, foi o deficit das lotagdes, que
afeta Unidades da Capital e de todo o Estado. A falta de
servidores ¢ um dos principais problemas apontados nas
visitas que a Direcao e a Assessoria Juridica estao fa-
zendo desde o inicio do ano (veja na pagina 4). Os da-
dos oficiais do Tribunal apontam o deficit em relagdo a
Resolugdo n® 63/2010 do CSJT, mas o Sindicato apu-
rou que ha diferenca entre a lotacdo-padrao e a lotagao
real. Afastamentos para licenga médica e férias, por exem-
plo, acabam deixando as Varas com menos servidores
do que o necessario. Com isso, em Floriandpolis, por
exemplo, praticamente nenhuma Vara trabalha com 12
servidores, com determina a Resolucao.

A Administragao informou que estd buscando reali-
zar concurso publico em 2016, mas, caso seja autoriza-
do, sendo o fator tempo ja um problema, apenas 10 dos
cargos vagos até o momento podem ser providos, que
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Reunides ocorreram na Justiga do Trabalho e Federal (acima)

sao os de exoneragdes a pedido. Os conselhos superio-
res nao autorizam reposicao de vagas abertas por apo-
sentadoria ou falecimento. Segundo o TRT-SC, o déeficit
de servidores na 1% instancia, com base na Resolucao
63, ¢ de 84 servidores. Ja o numero de cargos vagos,
considerando as vacancias e as aposentadorias, ¢ de
51.

A coordenadora Denise ressaltou na reunido que, em
face dos cortes or¢gamentarios ¢ do deficit de servido-
res, a medida adequada seria entdo reduzir também as
metas. A resposta foi que o Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) apresentou mogao ao CNJ e CSJT de-
fendendo a reducao de metas. Denise destacou, neste
sentido, que ha servidores entrando no trabalho de ma-
nha e saindo apenas a noite para dar conta do trabalho,
em um cenario no qual ndo ha o reconhecimento da
sobrejornada por parte das Administragdes, com as pre-
visiveis consequéncias na saude, também apontadas nas
visitas feitas aos locais de trabalho. Assim, o Sindicato
vai continuar de olho na execucao or¢gamentdria € na
defesa dos direitos dos servidores.

Na Federal, cortes revistos

Na Justiga Federal a boa noticia foi a flexibiliza¢ao
dos cortes feitos para dar conta da redug@o orgamen-
taria em 2016. Em reunido com o diretor do Foro,
juiz Jairo Gilberto Schéfer, o servidor da JF Jesaias
Pinheiro de Oliveira, que representou a Dire¢ao do
Sintrajusc, e 0 Assessor Econdmico Washington Luiz
Moura Lima foram informados de que ja ha possibili-
dade de contratacdo paulatina de novos servidores
para intregralizar o quadro, assim como a retomada
dos cursos de capacitagao.

Veja entrevista com o economista Washington Lima
sobre o orgamento dos Tribunais em 2016 no link:
https://www.youtube.com/watch?v=JMAqNXaoLBE



Congresso para afiar a luia

O Sintrajusc ira
realizarnos dias 17
e 18 de setembro,
em Florian6polis,
o Congresso Esta-
dual, que ¢ a ins-
tancia maxima de
deliberacao do
Sindicato (veja
edital ao lado). Nesta semana os di-
retores ja comecam divulgar a ativi-
dade junto aos servidores.

O periodo pelo qual passa o pais
e o impacto na vida dos servidores
do Judicidrio exige a nossa reflexao.
O Congresso ¢ a oportunidade para
1ss0, € juntos vamos avaliar a realida-
de da categoria e a situacdo politica,
economica, social e cultural, definin-
do a linha de agdo do Sintrajusc nos
proximos anos. Este quadro mais
amplo tem implicagdes bem concre-
tas na saude, nas condigoes de tra-
balho, no impacto das inovagdes
tecnologicas em nossa rotina, e deve
ser debatido de forma coletiva, por-
que individualmente ¢ dificil buscar so-
lugdes.

NOVOS DESAFIOS

A Greve da categoria no ano pas-
sado mostrou que os desafios sdo
cada vez maiores, inclusive para ter
um direito constitucional que ainda
nao nos foi garantido, a data-base. A
luta para termos a recente reposigao
salarial exigiu esfor¢o extremo dos
servidores ¢ suas entidades, e ainda
assim nao recuperou as perdas histo-
ricas.

EDITALDE CONVOCACAO
DO CONGRESSO ORDINARIO DO SINTRAJUSC

A Diretoria-Executiva do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judicia-
rio Federal no Estado de Santa Catarina - SINTRAJUSC, conforme es-
tabelecem os artigos 31 a 35 do Estatuto Sindical, CONVOCA o Con-
gresso Ordinario do SINTRAJUSC, a realizar-se nos dias 17 e 18 de
setembro de 2016, na cidade de Floriandpolis, Santa Catarina, com a
seguinte pauta: 1.Abertura e Aprovagao do Regimento; 2.Conjuntura; 3.Pa-
lestra; 4.Reforma estatutaria; 5. Apresentacao de teses; 6.Plenaria final;
7.Assembleia. Eleicao de Delegados: os delegados serdo eleitos por local
de trabalho, sendo 01 delegado para cada 05 (cinco) servidores (ou fra-
¢do), conforme o artigo 34 do Estatuto do Sindicato. Somente os servi-
dores filiados poderdo ser eleitos delegados e suplentes. A elei¢ao devera
ser registrada em Ata assinada pelos servidores votantes lotados naquele
local de trabalho, devendo ser entregue pelos delegados no momento do
credenciamento no Congresso. Os nomes dos delegados e respectivos
suplentes deverao ser informados ao Sindicato, via e-mail, até as 18 horas
do dia 12 de setembro do corrente ano. As teses, com, no maximo, ¢inco
(5) paginas em folha A4, com fonte Arial 14, deverdo ser encaminhadas
ao Sindicato até as 18 horas do dia 12 de setembro do corrente ano. As
teses e os nomes dos delegados devem ser enviados para a conta de e-
mail: congresso2016(@sintrajusc.org.br
Floriandpolis, 06 de julho de 2016
Diretoria Executiva do Sintrajusc

O fato ¢ que a luta mostrou a ne-
cessidade cada vez maior de organi-
zacao dos servidores, na vida con-
creta, nas redes sociais, no STF, no
Congresso Nacional. E mostrou tam-
bém que os Sindicatos tém papel fun-
damental nesta organizagao.

Por isso convidamos os filiados e
filiadas a participar do Congresso e
todos os servidores a eleger os seus
representantes. Os delegados ao
Congresso, com direito a voz e voto,
serdo eleitos nos respectivos locais de

trabalho. Pode ser eleito um delegado
para cada cinco trabalhadores lotados
no local de trabalho ou fracdo menor
que cinco. Para ser delegado ¢ preci-
so ser filiado, mas todos os colegas
lotados nos locais de trabalho, filiados
ounao, podem votar e assinar a ata de
elei¢do. Para se candidatar a delega-
do, de acordo com o Estatuto do Sin-
dicato, € preciso ser filiado desde 6 de
margo. Agende-se para participar des-
ta atividade fundamental para a orga-
nizagao dos trabalhadores!

Atendimento Juridico no Sindicato

Toda quinta das 9h30 as 11 horas
Agende: (48)3222-4668 (Sindicato) ou (48)3222-6766 (escritério Pita Machado)

EXPEDIENTE: Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina — Filiado a FENAJUFE - Rua
dos Ilhéus, 118, sobreloja, sala 3, Edificio Jorge Daux, CEP 88010-560, Centro, Floriandpolis/SC Fone/FAX: (048)3222.4668 -
imprensa@sintrajusc.org.br - www.sintrajusc.org.br Producdo: Miriam Santini de Abreu (MTb 8077/RS) - Tiragem: 2.500 exemplares




Sintrajusc Legal na estrada

A direcdo do Sintrajusc agendou para julho a préxima
viagem da equipe do programa "Sintrajusc Legal", que
esta percorrendo cidades do estado para conversar com
os servidores sobre questdes juridicas em geral e tirar
duvidas a respeito de agdes que tramitam na justica e afe-
tam direitos dos servidores. As reunides ja ocorreram em
Cricitima, Itajai, Balneario Camboriu, Indaial, Blumenau
eJoinville.

Nas conversas estdo presentes a coordenadora do
Sindicato Denise Zavarize, o0 Assessor Juridico Fabrizio
Rizzon e o funciondrio na area juridica Fernando Blasi.
Além dos esclarecimentos sobre acdes, os servidores
buscam debater questdes cada vez mais presentes no dia
adia, como o excesso de trabalho ¢ as lotagdes.

PRINCIPAIS DUVIDAS

Hoje a entidade tem varias agdes coletivas em defesa
dos servidores. Um total de 39 referem-se as de substi-
tuicao processual, como a dos quintos, e outras sao de
representacao processual, como, por exemplo, a acao
dos 14,23%, entre outras acdes individuais. Com relagao
a acao dos quintos ha permanente expectativa de uma
definicdo perante o STF, e as diividas sdo recorrentes nas
reunides. Outras situagdes surgem a partir do relato dos
proprios servidores, como o caso do auxilio transporte
passivel de cobranga por aqueles que utilizam o veiculo
proprio nos deslocamentos entre a residéncia e seu local
de trabalho.

Por tais razdes cabe registrar que o Sintrajusc atua
como representante processual de diversos servidores em
acao que tramita perante a 22* Vara Federal do Distrito
Federal, sob on®0075013-97.2015.4.01.3400, onde se
pleiteia a concessdo do percentual de 14,23% sobre a
remuneracao, proventos e pensoes dos representados.

Para aqueles que ainda ndo integram a agao e querem
entrar, basta acessar o link proprio na pagina do Sindica-
to (no link com o nome da a¢do a direita do site), baixar a
procuracao, preenché-la e enviar ao Sindicato, ja que re-
centemente o prazo para adesao foi prorrogado até o dia
29 dejulho.

J& a expectativa sobre os quintos esté atrelada ao
julgamento dos embargos declaratorios interpostos dian-
te da decisao que declarou inconstitucional a incorpora-
¢ao apos 1998. A modulagao dos efeitos do julgamento
do Recurso Extraordinario n® 638.115 permitird avangar
na interpretacao dos efeitos concretos da decisdo, assim
como objetivamente adotar medidas que se fagam ne-
cessarias a preservagao do direito dos servidores.

Com relacao ao auxilio transporte, passivel de co-

Visitas a Joinville, CriéiUma, Itajai e Indaial (de cima para baixo)
branca pelos servidores que utilizam veiculo proprio em
deslocamentos para o trabalho, visa indenizar parcialmente
o custo gerado pelo uso de meio pessoal. Adota-se o
custo do transporte coletivo como referéncia indenizato-
ria, mas exige-se coparticipagao no percentual de 6% do
vencimento basico do servidor, o que por vezes retira a
atratividade da acao.

Tais temas sdo apenas parte dos debates que ocor-
rem nos encontros. Crescerdo em numero e qualida-
de, na medida dos novos encontros e da participagdo
da categoria, levando suas duvidas e as de seus cole-
gas ao Sindicato (com informagoes do escritorio Pita
Machado).



