Altera dispositivos da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006,
que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judicidrio da
Uni&o, e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Anexo II da Lei n° 11.41¢, de 15 de
dezembro de 2006, passa a ser o constante do Anexo I desta
Lei.

Art. 2° A diferenca entre o vencimento fixado por
esta Lei e o decorrente da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, sera implementada em parcelas sucessivas, néo
cumulativas, conforme o Anexo II desta Lei, observada a
seguinte razdo:

I - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a
partir de 1° de junho de 2016;

IT — 3% (trés por cento), a partir de 1° de Jjulho
de 2016;

ITI — 5% (cinco por cento), a partir de 1° de

novembro de 2016;

IV — 6% (seis por cento), a partir de 1° de Jjunho
de 2017;

V — 7% (sete por cento), a partir de 1° de novembro
de 2017;

VI — 8% (oito por cento), a partir de 1° de junho
de 2018;

VII — 9% (nove por cento), a partir de 1° de

novembro de 2018;



VIII — 12% (doze por cento), a partir de 1° de
Janeiro de 2019.

Art. 3° Os arts. 13 e 15 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 13. A Gratificacdo Judiciaria - GAJ
serd calculada mediante aplicacd&o do percentual de

140% (cento e quarenta por cento) sobre o

vencimento basico estabelecido no Anexo II desta

Lei.

§ 1° O percentual previsto no caput sera
implementado gradativamente sobre os valores

fixados no Anexo II desta Lei e corresponderd a:

I - 97% (noventa e sete por cento), a

partir de 1° de junho de 2016;

IT — 104% (cento e quatro por cento), a

partir de 1° de julho de 2016;

IIT — 108% (cento e oito por cento), a

partir de 1° de novembro de 2016;

IV — 113% (cento e treze por cento), a

partir de 1° de junho de 2017;

V — 122% (cento e vinte e dois por

cento), a partir de 1° de novembro de 2017;

VI — 125% (cento e vinte e cinco por

cento), a partir de 1° de junho de 2018;

VII — 130% (cento e trinta por cento), a

partir de 1° de novembro de 2018;

VIII — integralmente, a partir de 1° de

janeiro de 2019.



§ 3° O servidor das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario cedido néo
perceberéd, durante o afastamento, a gratificacdo de
que trata este artigo, salvo na hipdétese de cesséo
para oOrgdos da Unido ou para a Fundacgdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Ptblico
Federal do Poder Judicidrio — FUNPRESP-JUD, na
condicdo de optante pela remuneracdo do cargo

efetivo.” (NR)

§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario cedido nao
perceberd, durante o afastamento, o adicional de
que trata este artigo, salvo na hipdétese de cesséo
para o6rgdos da Unido ou para a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judicidrio — FUNPRESP-JUD, na
condicdo de optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.” (NR)

Art. 4° O Anexo III da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo III desta
Lei, a partir de 1° de abril de 2016.

Art. 5° Os arts. 14 e 15 da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, ©passam a vigorar com as seguintes

alteracdes:



§ 6° O adicional também ¢é devido ao
Técnico Judicidrio portador de diploma de curso
superior.” (NR)

RN ol A T

Vi - 5% (cinco por cento) para oOs
Técnicos Judicidrios portadores de diploma de curso
superior.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, o servidor
percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos I, II, III e VI do

caput deste artigo.

Art. 6° A vantagem  pecunidria individual,
instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003, e
outras parcelas que tenham por origem a citada vantagem
concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que
decorrente de sentenca transitada ou ndo em Jjulgado,
incidentes sobre os cargos efetivos e em comissdo de dgue
trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da implementacédo
dos novos valores constantes dos Anexos I e III desta Lei.

Paradgrafo tUnico. Na hipdétese de reducdo de
remuneracdo, provento ou pensdo em consequéncia do disposto
nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisdria, que serd gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
carreira, da progressdo ou da promocdo, da reorganizacdo ou

da reestruturacdo dos <cargos e das carreiras ou das



remuneracdes previstas nesta Lei, bem como da implementacédo
dos valores constantes dos Anexos I e III desta Lei.

Art. 7° As despesas resultantes da execucgdo desta
Lei correm a conta das dotacgdes consignadas aos o6rgdos do
Poder Judicidrio no orcgamento geral da Unié&o.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de junho de 2016.

GIACOBO
2° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia



ANEXO |
(Anexo Il da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
| CARGO CLASSE PADRAD | VEMNCIMENTO
| c-13 7.792,30
! c c-12 7.565,34
' c-11 7.344,.99
B-10 7.131,06
B9 6.823,36 |
B B-8 655001 |
| JUDICIARIO 57 o302 |
B-6 8.174,01 .
A5 5.694,18
A4  5.819,680
A A3 550576 |
A2 5.345,40
A1 5.189,71
c-13 4.749,33
c c-12 4.511,00
c-11 4.476,70
B-10 4,346,317
B-9 4.219,71
e B B-8 3.99215
Janfcrf.ﬁ?o B-7 3.875,88
B-6 3.763,00
A5 3.853 40
A4 3.546,98
A A3 3.355,71
L A2 3.257,97
Al 3.183,07
c-13 2.812,73
c c-12 269162
C-11 2.575,71
B-10 2.464,80
B-9 2.358,65
B B-8 2.231,45
Jﬂgﬁﬂﬁo B-7 2.135,37
B-6 2.043,42
A5 1.955,42
A4 1.871,22
A A3 | 7703
| A2 | tesap8 |
! A-1 1.621,12




ANEXO Il \ }
(Art. 2° desta Lei)
A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 01/06/2016 | 01/07/2016 | 01/411/2016 | 01/06/2017 |
13 7.061,77 7.166.13 7.306,28 7.374,85
C 12 6.856,08 | 685741 7.092,51 7.160,06
11 £.65640 B.754,77 £.885,93 5.951,51
10 646253 | 655803 £5.685,37 B.749,04
g 5.274,29 6.367,02 5,490,565 6.552 46
B ] 5.935,94 £.023,67 6.140,63 5.198,11
Jf‘_,gfc';:ﬂf{‘:, . 7 576306 | 564822 5.9061,77 6.018,55
6 5.595,20 5 577,89 5.788,14 584326 |
5 543223 5.512,51 5.619,55 5.673.07
4 5.274,07 5.351,95 5.455 87 5 507,83
A 3 4.089,60 5.063,34 5.161,65 5,210,681
2 4 844,27 4.915,86 5.011.31 5.059,04
1 470318 477268 4.865,35 4.911,69
13 4.304,08 436768 4.452 49 4,484,90
c 12 4.178,71 424047 4.322 81 4.363,98
19 4,057,01 4.116.98 4.196,90 4.236,87
10 3.938,84 3.997.05 4.074,66 4.113,47
| 8 3.824,11 3.850,63 3.955,88 3.093,66
TECNICO B I g 3.617.90 3,671,36 3.742,65 3.778,30
JUBICIARIO 3.512,52 3.564,43 363364 3.668,25
. [ 3.410,22 3,460,681 3.527 81 356141
5 3.310,89 3.369,82 3.425,06 3.457.68
4 3.214,45 3.261,96 3.325,30 3.356,97
A 3 3.041,11 3.086,08 3.145,98 3.175,04
2 2.952 53 2.996,17 3.054,35 3.083,43
1 2 866,53 2,908,390 2.965,38 2.993 .52
13 254904 2.586,71 2.636,94 266208 |
c 12 2.43928 2.475,33 2.523,39 254742
11 2.334,24 2.368,73 2.414,73 2.437,72
10 2.233.72 2.266.73 2.310.75 2.332,75 |
g 2.137,53 2.169,12 221124 2.232,30
AUNILIAR B | 8 2.022,26 2.052,14 209198 [ 211191
JUDICIARIO 7 1.935,18 1.963,78 2.001,81 2.020,97
' 8 1.861,85 187821 191570 1.923,95
5 1.772.10 1.798,29 1.833,21 1.850,66
‘_ 4 1.695,79 1.720,85 1.754,27 177097
A | 3 1.604,34 1.628,05 1.659,56 167547
2 1 536,26 1,557,095 1.588,20 1603,32 |
1 1,469,14 1.490,85 1.519,80 1.534,28




ANEXO 1l
(art. 2° desta Lei)
A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO ' —iimnis [ G1i06/2018 | 01/11/2018 | 010172018
13 744443 | 7.514.00 7.583.58 7.792,30
c 12 7.22760 | 7.285,15 7.362,70 7.565.34
] 1 7.017,00 | 7.082,67 7.148.25 734499
10 681271 | 6.876.38 5.940,05 7.131,06
9 561428 | 667610 5737.01 | 682336
B 8 5.257.60 | 5.316,08 6.374.56 6.550,01
J‘:‘J’é‘f‘é‘:ﬂf&) 7 6.075,33 6.132.11 5.188,89 6.359,23
8 589838 | 595351 | 6.00864 | 6.174,01
5 572658 | 578011 5.833 63 5.094 18
2 555070 | 561176 566372 5.819.60
A [ 3 | 525987 | 530913 535829 5.505,76 |
3 510677 | 5.154.49 5202.22 5.345,40
1 495803 | 5.004.35 5.050.70 5.189.71
13 453730 | 4.579,71 4.622,11 4.749 33
¢ [ 12 440515 | 444632 4.487,49 4.611.00
1 427684 | 431681 4.356,78 4.475,70
10 415227 | 419108 4.229.89 4.345,31
9 203133 | 406901 2.106,68 4.219.71
cenico a 8 381394 | 384958 | 2.88523 3.992,16
e o 7 370285 | 373746 3.772,06 387588
3 360501 | 362861 | 3.662,20 3.763.00
5 340030 | 352292 3.555.54 3653.40
4 338864 | 242031 345108 3.545.98
A 3 320590 | 323586 3.265,83 3365571
2 311252 | 3.14161 3.170.70 3.257.97
i 1 3.021,86 | 3.050,10 3.078,35 3.163.07
13 268717 | 2712.28 2.737.39 2812,73
c 12 257146 | 2.595.49 2619,52 260162
K 2.460,72 | 2.483,72 2.506,72 2 575.71
10 235476 | 237877 | 239877 246480 |
9 225336 | 227442 229547 2,358,865
8 8 213184 | 215176 217168 223145
Jﬁgfg'lﬂfc | 7 204004 | 2.059.11 207817 | 213537
: 8 195219 | 197044 1.088,68 2.043,42
5 186812 | 188558 190304 | 195542
2 178768 1 804.39 1.821,10 1871.22
A 3 | 1691,27 1.707.08 1.722,89 1.770,34
- 2 | 161845 | 163358 1.548.70 169408 |
1 | 154875 | 156322 1577.70 162112




L]
ANEXO 11l |.
{Anexo ill da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006) \
A PARTIR DE
DENOMINAGAO 15/5/2016
CJ-4 14.607,74
CJ-3 12.940.02
CJ-2 11.38%5?@““
Co-1 021674 | }\




