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Dia 10 vamos parar

contra a terceirizacao

Os trabalhadores brasileiros estdo organizando sua
resisténcia aos projetos de terceirizagdo e de retirada
dos direitos trabalhistas.

Nesta quarta-feira, 15 de abril, serd realizado o Dia
Nacional de Paralisacdes contra o Projeto de Lei (PL)
4.330, que possibilita a terceirizacdo de atividades-
fim, e contra as Medidas Provisorias (MPs) 664 € 665,
que retiram direitos do seguro-desemprego e da pen-
sdo por morte.

Em Floriandpolis o Ato serd a partir das 16 horas
na Catedral, com caminhada pelas ruas da Capital.

O Dia Nacional de atos, manifestacdes e paralisa-
coes foi convocado na Ultima quinta (9) na reunido
ampliada do Forum das Entidades dos SPFs, finalizan-
do a Jornada Nacional de Luta ocorrida em Brasilia.

As Centrais Sindicais (CSP-Conlutas, CUT, CTB,
NCST e Intersindical/CCT) também se uniram para o
dia de paralisacao.

As MPs 664 e 665 ainda ndo foram apreciadas pelo
Congresso. Ja o PL 4.330 foi aprovado na Camara na
quarta-feira passada (8), mas ainda € necessaria a apro-
vacdo no Senado e, posteriormente, da presidente
Dilma Rousseff.

Para o servigo publico, se aprovado o projeto, nada

impedira até mesmo de contratar servidores
terceirizados para assessorias de juizes ou secretari-
as de varas, por exemplo, para exercer fungdes que
hoje sdo privativas de servidores concursados.

Para contratar terceirizados ndo sera preciso criar
cargos através de lei, nem fazer concurso. Bastard a
publicacao de um edital de licitagdo para contratar uma
prestadora de servigos e especificar o tipo de empre-
gado que se quer. Pode ser o fim do concurso publico,
o que traz de volta outro problema: o nepotismo. Qual-
quer autoridade ou politico poderd combinar com a
empresa prestadora de servicos a contratacao de pa-
rentes ou indicados através de terceirizagdo. A
terceirizacdo, que ja ¢ utilizada no Judicidrio com a
justificativa de diminuir custos e possibilitar ajustes
de orgamento, podera ser a porta para mais corrupgao
no servigo publico.

O processo ira provocar maior desemprego, dife-
renciacdo entre trabalhadores e precarizacdo ainda
maior das condi¢oes de trabalho, com redugao de sa-
larios.

Por tudo isso, a participacdo massiva dos trabalha-
dores no Ato de amanha ¢ fundamental para se somar a
luta contra a aprovagao do projeto.
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Direitos Trahalhistas:

"Lei da terceirizacao ¢ a maior derrota popular desde o goipe e 64"

Para Ruy Braga, professor da USP especializado em
sociologia do trabalho, o Projeto de Lei1 4330, aprovado
na Camara Federal, completa o desmonte iniciado por FHC
e sela "inicio do governo do PMDB".

Em entrevista a revista Carta Capital ele traga um ce-
nario delicado para os proximos quatro anos: salarios 30%
mais baixos para 18 milhdes de pessoas. Até 2020, a arre-
cadacdo federal despencaria, afetando o consumo e os pro-
gramas de distribuicdo de renda. De um lado, estaria o de-
semprego. De outro, lucros desvinculados do aumento das
vendas. "Sera a maior derrota popular desde o golpe de
64", avalia o professor.

Embora o projeto nao seja do governo, Braga nao pou-
paapresidenta e o PT pelo cenario politico que propiciou
sua aprovacao. Ele cita as restrigdes ao seguro desempre-
go, sancionadas pelo governo no final de 2014, como o
combustivel usado pelo PMDB para engatar outras pro-
postas desfavoraveis ao trabalhador, e ironiza: "Esse proje-
to sela o fim do governo do PT e o inicio do governo do
PMDB. Dilma esta terceirizando seu mandato".

Leia abaixo trechos da entrevista:

CartaCapital: Uma lei para regular o setor ¢ mesmo
necessaria?

Ruy Braga: Nao. A Simula do TST [Tribunal Superior
do Trabalho] pacificou na Justiga o consenso de que nao se
pode terceirizar as atividades-fim. O que acontece € que as
empresas ndo se conformam com esse fato. Nao ha um
problema legal. Ja ha regulamentacdo. O que existe sao
interesses de empresas que desejam aumentar seus lucros.

CC: Qual a diferenca entre atividade-meio e atividade-
fim?

RB: Uma empresa ¢ composta por diferentes grupos
de trabalhadores. Alguns cuidam do produto ou servigo ven-
dido pela companhia, enquanto outros gravitam em torno
dessa finalidade empresarial. Em uma escola, a finalidade ¢
educar. O professor ¢ um trabalhador-fim. Quem mexe com
seguranga, limpeza e informatica, por exemplo, trabalha com
atividades-meio.

CC: O desemprego cai ou aumenta com as terceiriza-
¢oes?

RB: O desemprego aumenta. Basta dizer que um tra-
balhador terceirizado trabalha em média trés horas a mais.
Isso significa que menos funciondrios sao necessarios: deve
haver redu¢ao nas contratagdes e provaveis demissoes.

CC: Quantas pessoas devem perder a estabilidade?

RB: Hoje o mercado formal de trabalho tem 50 mi-
lhdes de pessoas com carteira assinada. Dessas, 12 mi-
lhdes sdo terceirizadas. Se o projeto for transformado em
lei, esse nimero deve chegar a 30 milhdes em quatro ou
cinco anos. Estou descontando dessa conta a massa de tra-
balhadores no servigo publico, cuja terceirizagao € menor,
as categorias que de fato obtém representagao sindical for-
te, que podem minimizar os efeitos da terceirizagdo, € 0s
trabalhadores qualificados.

CC: Por que os trabalhadores pouco qualificados cor-
rem maior risco?

RB: O mercado de trabalho no Brasil se especializou
em mao de obra semiqualificada, que paga até 1,5 salario
minimo. Quando as empresas terceirizam, elas comecam
por esses funcionarios. Quando for permitido a companhia
terceirizar todas as suas atividades, quem for pouco qualifi-
cado mudard de status profissional.

CC: Por que a terceirizagdo aumenta a rotatividade de
trabalhadores?

RB: As empresas contratam jovens, aproveitam a moti-
vagao inicial e aos poucos aumentam as exigéncias. Quando
arotina derruba a produtividade, esses funcionarios sao de-
mitidos e outros sdo contratados. Essa pratica pressiona a
massa salarial porque a cada demissao alguém ¢ contratado
por um salario menor. A rotatividade vem aumentando ano
apos ano. Hoje, ela estd em torno de 57%, mas alcanca 76%
no setor de servigos. O Projeto de Lei 4330 prevé a chama-
da "flexibilizacdo global", um incentivo a essa rotatividade.

CC: Como se sairam os paises que facilitaram as tercei-
rizagoes?

RB: Portugal ¢ um exemplo tipico. O Banco de Portu-
gal publicou no final de 2014 um estudo informando que,
de cada dez postos criados ap0s a flexibilizagao, seis eram
voltados para estagiarios ou trabalho precario. O resultado
¢ um aumento exponencial de portugueses imigrando. Ao
contrario do que dizem as empresas, essa medida fecha
postos, diminui a remuneracao, prejudica a sindicalizagdo
de trabalhadores, bloqueia o acesso a direitos trabalhistas
e aumenta o niimero de mortes e acidentes no trabalho por-
que arigidez da fiscalizagdo também € menor por empresas
subcontratadas.

CC: E nao ha ganhos?

RB: Ha4, o das empresas. Nao ha outro beneficiario.
Elas diminuem encargos e aumentam seus lucros.
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