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governo Dilma/PT o PL1920!

Mais um ano em que o governo Dilma/PT nega a repo-
sicao geral dos salarios, que a cupula do Judiciario conce-
de “auxilio moradia” aos juizes e, agora, tenta proibir, me-
diante liminares com pesadas multas, a greve dos colegas
do TRE de Sao Paulo e do TSE e TRE do Distrito Federal.
E necessério nos mantermos mobilizados para arrancar uma
negociacao concreta em torno do PL 7920 /14. S6 com
muita mobilizacao e pressao € que vai sair 0 nosso reajuste
salarial.

PARALEMBRAR

A nossa greve, de 14 de agosto a 10 de setembro, foi
gestada ja no inicio do ano, quando, em 22 de janeiro, langa-
mos a campanha salarial 2014 na frente da Justica Federal,
na luta pela data-base. A pressao dos servidores aqui € nos
locais de trabalho em todo o pais fez com que o STF insta-
lasse uma Mesa de Negociacao para discutir um projeto ca-
paz de englobar toda a categoria. Durante a greve, os servi-
dores reforcaram também o combate a cisao do Judicidrio
pelas propostas de carreiras proprias nos tribunais superio-
res, luta que precisa se manter porque foi formada uma co-
missdo no STF para analisar essas propostas.

TABELAS ATUALIZADAS

Com a nossa pressao, o Poder Judiciario enviou tabelas
atualizadas ao Congresso Nacional incluindo nas propos-
tas orcamentarias os valores referentes ao nosso reajuste
salarial, com primeira parcela de implementacao j4 para
2015. Astabelas, mesmo com o plano parcelado, garan-
tem a recomposicao inflaciondria acumulada.

Em reunido com a Fenajufe no dia 8 de outubro o minis-

tro Ricardo Lewandowski disse que as conversas estao
sendo encaminhadas e reafirmou seu compromisso com o
PL 7920/14. Mas temos que nos manter atentos. Os traba-
lhadores decidiram em assembleias que querem a defini¢ao
de um acordo em torno dos projetos salariais € do corte no
orcamento do Poder Judiciario antes do segundo turno das
eleicoes, que acontece no dia 26 de outubro. Faz quatro
anos, o entdo presidente Lula/PT sinalizou, a poucos meses
das elei¢cdes de 2010, que estaria aberto a dialogar e bus-
car uma solugdo para o problema salarial apds o pleito.
Acabou encerrando o mandato sem sequer iniciar as nego-
ciacoes.

As direcdes sindicais analisam que a categoria nao pode
deixar passar esse momento para forcar o fechamento de
um acordo entre os poderes. Por um lado, o governo ace-
na com o inicio da negociacao e com a possivel apresenta-
¢ao de contraproposta para os proximos dias. Por outro,
nao ha nada de concreto ou assegurado até agora e, para
muitos servidores, a tendéncia, que se tenta reverter, € de
manutencao da politica que ja impde oito anos de perdas
salariais a categoria. De todo modo, a proximidade das elei-
coes e o cendrio de disputa acirrada entre os dois candida-
tos a Presidéncia, Dilma (PT) e Aécio (PSDB), tendem a
dar mais repercussao a qualquer mobilizacao.

O Sindicato alerta para a necessidade de continuarmos
mobilizados e pressionando o governo para fechar logo um
acordo de aprovacao imediata do PL 7920/14, até porque
o perfil dos dois candidatos a presidéncia da Republica
aponta para mais anos de politica de arrocho salarial para o
funcionalismo publico federal. Nesse sentido o PL ¢ uma
forma de furar o cerco dessa politica.



ORCAMENTO

O Procurador Geral da Republica,
Rodrigo Janot, impetrou um Mandado
de Seguranca exigindo que 0 nosso rea-
Juste fosse incluido na proposta de LOA
2015. Se isso nao for cumprido, o pro-
curador pede a anulagdo da mensagem
presidencial que encaminhou o orgamen-
to ao Congresso ¢ a abertura de prazo
para envio de nova proposta. O MS so-
licita o sobrestamento do debate orca-
mentario no Congresso Nacional até que
airregularidade praticada por Dilma/PT
seja devidamente corrigida. A peca esta
com a ministra Rosa Weber.

DATA-BASE
Paralelamente a luta politica inicia-

da em janeiro deste ano pela data-base
temos a batalha juridica pelo reconhe-
cimento desse direito. Em reunido com
a Fenajufe, o ministro Ricardo
Lewandowski disse que assim que o
ministro Dias Toffoli devolver o pro-
cesso da data-base, que esta no STF
e pede indenizagdo pela nao conces-
sdo darevisdo salarial anual aos ser-
vidores, ele ira inclui-lo na pauta do
plendrio. O julgamento foi interrom-
pido porque Tofolli pediu vista ao pro-
cesso, quando o placar estava 4 a 3
contra os trabalhadores.

SAUDE
O Sindicato tem pressionado as
Administracdes, especialmente na JT,

para que o processo eletronico seja
instrumento para melhorar as condi-
¢oes de trabalho, e ndo piora-las,
como ¢ o caso do PJe-JT. Em agos-
to, o TRT-SC postergou a expansao
do PJe-JT para os Foros de Balnea-
rio Camboriu e Itajai, condicionada a
efetiva estabilidade do sistema PJe.
A luta por melhores condigdes de
trabalho também levou o Sindicato a
langar em margo a campanha de com-
bate ao assédio moral, que inclui aten-
dimento psicologico na sede e agdes
nos locais de trabalho. Quatro dife-
rentes debates, com as psicologas da
campanha, dois médicos do trabalho
e a Assessoria Juridica do Sindicato,
levaram esse debate a categoria.

A Assessoria Juridica do SIN-
TRAJUSC obteve duas importantes
vitorias em ag¢des judiciais de interes-
se dos servidores da JF e JT:

1- Pagamento dos atrasados
do reenquadramento na Justica
Federal

A primeira se refere a acdo ordi-
naria na qual o Sindicato requereu o
pagamento das parcelas em atraso
devidas em decorréncia do reenqua-
dramento operado pela Portaria Con-
junta n°® 04/2013 e Ato n°. 947 do
TRF da 4* Regido, desde a entrada
em vigor da Lein®. 12.774/2012 (de-
zembro/2012) até a incorporagdo em
folha de pagamento do novo enqua-
dramento feita por meio do Ato 947/
2013.

A Administragao havia efetuado o
reenquadramento, mas ndo saldou os
valores devidos a titulo de atrasados,
sob a alegagdo de dificuldades de
ordem orcamentdria. Na a¢do, o juiz

Vitoria em ac¢oes do reenquadramento e da saude

Federal Adriano José Pinheiro conde-
nou a Unido ao pagamento dessas di-
ferencas remuneratorias. A decisao
comporta recurso. Apds o transito em
julgado, mantida a vitéria, o Sindicato
orientard os servidores sobre como pro-
ceder para receber os valores. A Justi-
ca Eleitoral e a do Trabalho ja pagaram
os atrasados do reenquadramento.

2—Perda de férias por licenca para
tratamento de saude no TRT-SC

O Juiz  Federal Alcides
Vettorazzi concedeu antecipacao de
tutela para suspender a aplicagdo do
disposto no paragrafo tnico do artigo
19 da Portaria PRESIn® 374/2011, do
TRT-SC. Essa Portaria tinha o efeito
pratico de punir servidores adoecidos,
implicando perda ao direito a férias em
face de eventual licenga para tratamen-
to de saude, nos seguintes termos:

Art. 19. A concessdo de licenca
para tratamento da propria saude

ou por motivo de doenga em pes-
soa da familia por mais de 60 (ses-
senta) dias, prorrogadas ou ndo,
implica suspensdo da frui¢do das
férias, devendo o servidor anotar
novo periodo quando de seu retor-
no ao servigo.

Paragrafo unico. Ocorrera a
perda do direito a férias quando,
pelos motivos expressos no ‘caput’
o servidor ndo iniciar a frui¢do do
beneficio até o dia 31 de dezembro
do exercicio a que sdo correspon-
dentes.

A decisdo considerou que
o direito ao gozo de férias ¢ garanti-
do constitucionalmente a todos os tra-
balhadores, inadmitido o entendimen-
to de que o afastamento do servidor,
para tratamento de saude, poderia
impedir ou restringir o exercicio de
tal direito em periodo posterior ao
aquisitivo. O paragrafo tinico da Por-
taria, portanto, foi considerado ilegal.

PERSONAL CARD

O Sindicato informa que esta distri-
buindo nos setores 0s novos cartoes
Personal Card. O cartdo serve para
aidentificagao do filiado. Se o filiado
desejar, o cartdo também pode ser

utilizado para compras, pois o Sindi-
cato tem convénio com a Personalcard
(www.personalcards.com.br), na qual
ha varios estabelecimentos comerciais
conveniados. Para utilizar, basta apre-
sentar o cartao com a carteira de iden-

tidade na hora da compra. Mas, para
esse uso, antes € preciso entrar em
contato com
convenio(@sintrajusc.org.br para ati-
var o cartdo. Mais esclarecimentos
com Maykon no 48-32224668.
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