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Temos duas semanas

A perspectiva de um reajuste salarial proximo para
o Judiciario Federal tem que ser decidida até o final
deste més, quando o governo enviara ao Congresso a
proposta orcamentaria para o ano que vem.

O Judiciario fez a sua parte, requerendo os recur-
SOs necessarios para o reajuste previsto no Projeto
de Le1 6613/09, mas quem elabora a proposta final e
aencaminha ao Legislativo ¢ o Executivo, o governo
federal. Claro que o Congresso da a tltima palavra
pois o or¢amento da Unido ¢ votado pelo Plenario,
mas a Histdéria nos mostra que dificilmente uma al-
teracao passa sem aprovacao prévia do governo.

Portanto, a chance de garantirmos um reajuste para
0 ano que vem, além dos ridiculos 5% previstos para
janeiro, ¢ for¢ar o governo a mandar a proposta de or-
camento tal qual ela foi enviada pelo Poder Judiciario.

O novo presidente do STF/CNJ, Ministro Ricar-
do Lewandowski, tem se mostrado ao longo do tem-
po, em varias greves, um bom interlocutor entre ser-
vidores e as autoridades. Depois da desastrosa ges-
tdo Joaquim Barbosa, a posse do novo presidente foi
saudada por juizes e advogados e outros setores da
sociedade que véem nele a possibilidade de mais

democracia e didlogo. Isto € bom para n6s, mas por

si s6 nao resolve 0 nosso problema. E preciso mos-
trar que existimos, que precisamos do reajuste e que
estamos dispostos a lutar por ele.

A greve que comecou e se espalha pelo pais ainda
esta fraca e precisa aparecer. Se a greve € fraca e ndo
chega sequer a atrapalhar o funcionamento do Judi-
ciario, o governo, o Congresso e o proprio Judicia-
rio interpretam que ndo ha necessidade de reajuste e
areivindicagao parece artificial, criada por meia da-
zia de sindicalistas.

Ao contrario, quando o movimento consegue
mudar o ritmo da prestacdo de servigos e isto ser
sentido pela sociedade usudria, advogados, juizes,
etc, deixamos claro que nossa paciéncia se esgotou.
Temos duas semanas uteis para garantir que a pro-
posta orcamentaria chegue ao Congresso com o0s
recursos previstos para o reajuste do PL 6613. Se os
recursos nao estiverem previstos no orcamento, este
sera o argumento utilizado para nao aprovar o proje-
to depois.

Nossa primeira batalha ¢ incluir no orgamento —
que tem que ser agora — e depois lutar para aprovar o
projeto, o que sera mais facil j& tendo a previsao de

recursos.



Gom quem estamos
disputando orcamento?

E preciso ter claro que a dis-
puta dos recursos orgamentari-
0s para o nosso reajuste nao ¢
uma questdo menor.

No or¢amento da Unido sdo
previstos 0s recursos para paga-
mento de juros aos banqueiros
e investidores que especulam

com a divida publica (titulos do
tesouro/taxa Selic) e com em-
presarios da industria e do agro-
negocio que recebem bilhdes
via BNDES.

Estes setores sabem fazer
pressdo econdmica sobre gover-
no e Congresso para receberem

mais e mais recursos publicos
via orgcamento da Unido. Nos nao
temos poder econdmico, mas te-
mos o poder de parar a maquina
do Estado para fazer valer nos-
sas reivindicagdes. E isto que es-
tamos sendo chamados a fazer
agora.

Pressoes contra a greve mostram nossaforca

As pressdes de todos os lados,
contra uma greve, principalmen-
te internas, dentro dos tribunais,
sdo grandes e mostram a forga
que temos nas mao.

Os tribunais, juizes e direto-
res sdao pressionados a cumprir
metas quantitativas pelos conse-
lhos e cada vez temos menos ju-
izes e servidores para dar conta
da quantidade crescente de pro-
cessos e trabalho.

Temos servidores, que traba-
lham diretamente com juizes, tra-

balhando 10 a 12 horas por dia
para dar conta das metas e pra-
zos inumanos impostos pelos
conselhos, sem falar no desastre
tecnoldgico do Ple, que so atra-
palha o servigo.

Para 1sso sdo pressionados
pela ameaga de perda de FC’s, o
que os leva cada vez mais a tra-
balharem sob efeito de relaxan-
tes musculares e antidepressi-
vos. Isso em pleno século XXI,
quando o6rgaos do proprio Judi-
ciario inventam campanhas hipo-

critas de “trabalho seguro” e con-
tra o trabalho analogo a escravi-
dao.

Greve € ruptura. Greve € rom-
per com este ciclo de opressdo
disfarcada. Greve € mostrar que
precisamos de reajuste, mas tam-
bém de condicoes de trabalho de-
centes.

Entdo, pense em tudo isso e
tome uma atitude enquanto a qua-
lidade do seu trabalho ainda ¢ va-
lorizada. Venha para a greve ago-
ra.

Ato no TRE
dia 18/08 pelo (%
direito de greve *
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