Segundadfeira, 17 de margo de 2014

A semana inicia com a Greve
dos servidores técnico-adminis-
trativos das universidades federais
e mobilizagdao de categorias para
o Dia Nacional de Mobiliza¢ao, na
quarta-feira, dia 19. Em SC, os ser-
vidores publicos federais fardo
Ato Unificado em Florianopolis,
das 16 as 17 horas, na frente do
prédio do TRE-SC. A participagdo
dos servidores do Judiciario, ja
aprovada em Assembleia, ¢ funda-
mental para ampliarmos a luta.

A nossa categoria se organiza
também em outros estados. Os ser-
vidores do RS aprovaram paralisa-
cao de 24 horas na quarta-feira e ato
publico em frente ao prédio da pri-
meira instancia da Justica Federal de
Porto Alegre. Os servidores da Jus-
tica do Trabalho de Sao Paulo deci-
diram paralisar suas atividades por
duas horas (das 13h as 15h). Ja os
servidores do TRE-SP vao cruzar os
bracos por duas horas, entre 12h e
14h, no saguao do tribunal.

Os servidores publicos fede-
rais buscam construir a luta uni-
ficada, como ocorreu em 2012,
porque a Copa e as Elei¢des fa-
rao de 2014 um ano atipico. Os
servidores precisam se organi-
zar, visto que o Forum de Enti-
dades Nacionais dos Servidores
Federais reafirmou a proposta de
constru¢do da Greve como Uni-
co recurso capaz de forcar o go-
verno Dilma/PT a negociar.

Mais promessa

O Ministério do Planejamento
ndo cumpriu o compromisso de
responder, antes do Carnaval, a
pauta de reivindicagdes da catego-
ria entregue ao governo em janei-
ro. A promessa de responder a pau-
ta havia sido feita pelo secretario
de Recursos Humanos do Plane-
jamento, Sérgio Mendonga, na au-
diéncia concedida no dia 5 de fe-
vereiro a uma comissao represen-
tativa das entidades nacionais dos
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servidores, apoOs protesto nacional
em Brasilia que marcou o langa-
mento da campanha salarial unifi-
cada.

O funcionalismo reivindica a
revisao anual dos saldrios na data-
base, previsto na Constituicao Fe-
deral mas desrespeitado pelo go-
verno, uma politica salarial perma-
nente, a incorporacao de gratifica-
¢oes, paridade entre ativos e apo-
sentados, pela revogacdo da Re-
forma da Previdéncia feita pelo
governo Lula/PT e pela reestrutu-
ragoes de carreiras, dentre outros
pontos.

O quadro das negociacdes, ou
da falta delas, no Judiciario Fede-
ral ¢ semelhante ao cenério geral
do servigo publico federal. Até
agora o STF nao respondeu sobre
a instalacdo da mesa permanente
de negociagdo — a expectativa era
que isso ocorresse em fevereiro.
Tudo isso serd objeto de debates
na reunido ampliada da Fenajufe,

Quarta, 19, das 16 as 17h,
participe do Ato no TRE-SC!




que deve reunir no dia 20, em Bra-
silia, representantes dos servido-
res do Judiciario Federal e do Mi-
nistério Publico da Unido eleitos
em assembleias estaduais.

A atividade ocorre no dia se-

guinte ao ato publico nacional que
ocorrera em frente ao Ministério
do Planejamento.

Faltando menos de cem dias da
Copa do Mundo, a mobilizagdo
precisa da participacao efetiva de

cada servidor. Sem isso, nao ha
quem aposte em quaisquer con-
quistas salariais ou de outra or-
dem para a categoria neste ano.
Com informagoes do Sintrajud
e Fenajufe

PEC 185/12, que trata da data-base, tramita na Camara dos Deputados

A Fenajufe acompanhou sema-
na passada a tramita¢ao da Propos-
ta de Emenda a Constitui¢ao
(PEC) 185/12, que trata da data-
base. Representantes da Federacgao
estiveram no gabinete do deputa-
do Dr. Grilo (SDD/MG), que ¢ re-
lator da proposta e que ja apresen-
tou parecer favoravel. A proposta
entrou na pauta semana passada,
mas nao foi votada.

A Fenajufe continuard acompa-
nhando nas proximas semanas a
tramitagdo da matéria que busca

retomar a data-base, que ndo ¢ res-
peitada pelos governos, inclusive
o atual da presidente Dilma. Pela
proposta, se o titular do Executi-
vo ndo enviar projeto de reajuste
da data-base, até o més de julho,
com validade a partir de janeiro do
ano seguinte, qualquer parlamen-
tar podera apresentar projeto nes-
se sentido.

Esta PEC ¢ muito importante
para todos os servidores publicos
federais, pois tira do arbitrio do
chefe do Executivo a exclusivida-

de da competéncia para enviar o
projeto ao Congresso Nacional.

A data-base ¢ um dos pontos
da pauta da campanha salarial
2014. Além da pressao para que
a PEC seja aprovada, ¢ importan-
te a cobranga no STF sobre o re-
curso da data-base, e nas ruas
durante o proximo dia 19 de
marc¢o, quando seréd realizada
manifestagdo unificada dos ser-
vidores publicos federais, no
Ministério do Planejamento, a
partir das 9 horas.

Fenajufe acompanha SINTRAJUSC e reivindica dehate sohre proposta do CNJ

A Fenajufe manifestou-se na con-
sulta publica do CNJ sobre a distri-
buicao de pessoal e de orgamento no
Poder Judiciario e requereu a abertura
de discussao sobre a proposta de re-
solug¢do. O SINTRAJUSC, que tomou
ainiciativa de abrir o debate e alertou
a Federagao sobre as graves conse-
quéncias da proposta, ja enviou oficio
ao Conselho reivindicando que o CNJ
se abstenha de votar a resolugao.

Uma decisdo desse porte nao pode
ser tomada sem um grande debate en-
volvendo os sindicatos e os tribunais em
cada estado, assim como a Fenajufe,
que retine os sindicatos de todo o pais,
e 0 CNJ, incluindo os demais 6rgaos
centrais e de cupula do Poder Judicia-
rio. A preocupagao da Fenajufe baseia-
se no fato de que os principais afetados
pela resolugdo proposta, caso imple-
mentada, serdo justamente os cerca de
120 mil servidores do Poder Judiciario
da Unido, representados pela entidade,

além dos servidores dos tribunais de
justica dos estados. Entre varios pon-
tos prejudiciais aos servidores € que
chegam a gerar uma grande inseguran-
ca, a proposta concede ao presidente
do CNIJ a delegacdo para alterar os
anexos sem sequer ouvir os demais
membros do Conselho.

A Fenajufe levanta também davidas
sobre a confiabilidade historica de uma
avaliacdo com base num periodo de
apenas trés anos para definir a propor-
¢ao ¢ a distribuicao de servidores en-
tre primeiro e segundo graus de juris-
di¢do. Além do mais, € preciso levar
em consideracao as diferencas da tra-
mitacdo processual nas respectivas ins-
tancias, uma vez que no primeiro grau,
via de regra, ela ¢ mais complexa e
demorada do que no segundo.

Outra questdo que deveria ser con-
siderada mais objetivamente ¢ a garan-
tia de seguranca e estabilidade aos ser-
vidores em suas lotagdes para coibir

remocoes compulsorias e arbitrarias,
que vém sendo utilizadas como forma
de punic¢do. A Fenajufe também res-
salta seu descontentamento com a pre-
miacao por desempenho, que tende a
comprometer o debate sobre carreira
que vem sendo travado com os tribu-
nais e conselhos pelas entidades repre-
sentativas.

Esta proposta de resolucao sobre
a distribui¢ao de forca de trabalho e
de orgamento nos 6rgaos do Poder Ju-
diciario de primeiro e segundo graus,
¢ mais uma das iniciativas do CNJ ba-
seadas na politica de metas adotada
nos ultimos anos para o Poder Judici-
ario, que tem sido constantemente cri-
ticada pela Fenajufe. Em linhas gerais,
o conjunto de metas adotadas pelo
CNJ ndo tem sido efetivamente discu-
tido na base, em cada tribunal e locali-
dade, com os principais responsaveis
pela sua implementacao, os servido-
res e magistrados.
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