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Unidade na luta para
garantir e ampliar direitos

Reajuste anual e plano de carreira séo prioridades para 2014

i

Congresso do SINTRAJUSC reuniu cerca de 40 delegados e definiu a pauta de reivindicagoes para os proximos anos

CNJ quer impor Ple
a todo Judiciario  rsgina s



Reenquadramento

Presséio por retroativo nos Tribunais

Tribunais estéo fazendo o pagamento, mas ndo hd garantia dos atrasados ainda em 2013

Os servidores das trés Justicas em
SCrecebem em novembro os valores
referentes ao reenquadramento. O pa-
gamento dos retroativos dependera
de liberacao de verba. O TSE esta
realizando levantamento dos impac-
tos financeiros dessa demanda na JE.
O TRT-SC aguarda repasse do
CSJT.

A direcdo do Foro também ja re-
meteu ao TRF4 o calculo dos valores
dos atrasados, que foram encaminha-
dos ao CJF, o qual aguarda resposta
sobre o pedido de crédito suplemen-
tar para o pagamento. A informagao
foi dada pela diretora do Foro, juiza
Luisa Hickel Gamba, aos coordena-
dores do SINTRAJUSC Sérgio Mu-
rilo de Souza e Paulo Roberto Koinski.

Segundo ela, o valor dos atrasa-
dos para os servidores em SC giraem
torno de R$ 4 milhdes. A expectativa
¢ que o retroativo seja pago ainda em
2013. Se isso ndo acontecer, o valor
ird entrar para Despesa de Exercicio
Anterior. Nesse caso, ficarana fila, na
dependéncia de disponibilidade orca-
mentaria. O Sindicato atuard junto aos
Conselhos para agilizar o pagamento.

O coordenador Sérgio observou
que a luta pelo reenquadramento be-
neficia boa parte dos servidores, em
especial os que entraram no Judiciario
nos ultimos anos. Nesse sentido, a di-
retora do Foro informou que foi pror-
rogado prazo em mais 180 dias para
quem precisasse completar horas de
capacitacdo para buscar progressao.
Apenas dois servidores, porém, se
enquadraram nesse caso € precisaram
do prazo.

Remocoes pagas

Sobre as remogdes, ajuiza disse que
a JF est4 pagando a ajuda de custo,
quevariade 1 a 3 salérios cheios, refe-
rentes as duas ultimas rodadas deste

ano. O pagamento estd sendo feito com
sobras or¢amentarias. Agora serao
abertas novas remogdes, mas, como os
servidores so iniciardo o trabalho em ja-
neiro, esses valores serdo pagos dentro
do orgamento do ano que vem.

Exames periodicos em estudo

Sobre a implementagdo do Progra-
ma de Exames Periodicos de Satde
(EPS), adiretora do Foro disse que o
assunto ainda esta em estudo, sendo
que, nos dias 28 € 29, haverd um en-
contro de juizes e diretores de secre-
taria que ira debater temas como sau-
de e EPS, processo eletronico e tele-
trabalho.

A Justica Federal da 4° Regido,
pela Resolugdo 106, de 17 de junho
de 2013, instituiu o EPS para a pro-
mocao, prevencao e acompanhamen-
to da satde de servidores e magistra-
dos. O programa foi recomendado
pela comissao instituida pela Portaria
1.035, de 13 de setembro de 2011,
que estuda os impactos do sistema de
processo eletronico e-Proc, e erauma
luta do SINTRAJUSC. Um dos pon-
tos da regulamentacdo sera como ga-
rantir o atendimento dos servidores fora
da Capital.

A diretora do Foro ressaltou, na
reunido, que ja ha uma série de estu-
dos sobre a relagdo entre satde, me-
tas e processo eletronico, porém fal-
tam agOes concretas. Nesse sentido, a
JF esta renovando e ampliando o con-
trato de ginastica laboral e de quick
massagem. Os coordenadores Sér-
gio e Koinski ressaltaram a importan-
ciade estudos e agdes mais amplas na
area de saude, especialmente em um
contexto no qual jovens servidores,
recém ingressos no servigo publico,
serdo atingidos pelo impacto do pro-
cesso eletronico durante longo perio-
do de sua vida laboral.
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O Coordenador do SINTRA-
JUSC Sérgio Murilo de Souza
participou da 6* Cerimdnia de
Desligamento no TRT-SC, reali-
zada no dia 8, para homenagear
servidores que se aposentaram de
novembro de 2012 a outubro de
2013.

O SINTRAJUSC reafirma o
compromisso de sempre lutar pela
isonomia entre ativos € aposenta-
dos, além de se engajar na cam-
panha pela revogacao da reforma
daprevidéncia, o que ¢ fundamen-
tal para os colegas aposentados,
que hoje, por for¢a dessa refor-
ma, tém desconto previdenciario
mensalmente no salario.

Convidamos os colegas a par-
ticiparam das lutas dos aposenta-
dos e da categoria. Juntos somos
mais fortes. Parabéns a todos!

Em outubro, quando o SIN-
TRAJUSC fez seu VII Congres-
so em outubro, foi aprovado que
o evento tivesse o nome de Maria
do Carmo Herculano, servidora
falecida que, tanto na ativa quanto
aposentada, participava ativamen-
te das lutas da categoria. Maria do
Carmo, a Carmem, sempre pre-
sente em nossa categoria!
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2014 ira exigir luta unificada
dos servidores federais

O SINTRAJUSC fez seu VII Con-
gresso em outubro. Vejanessa e nas i
proximas paginas a analise da situa- §
c¢ao dos servidores do Judiciario e o
plano de lutas aprovado pela cate-

goria.

1 .A nossa luta pelo PCS4 se deu
no inicio e meio da atual crise eco-
ndmica internacional, em que os go-
vernos de diversos paises, especi-
almente os europeus e os Estados
Unidos, literalmente torraram
trilhdes de dolares para socorrer
bancos e grandes empresas. Isso
teve como consequéncia os varios
ataques aos direitos dos trabalha-
dores e aos servicos publicos des-
ses paises. E o outro lado da moe-
da, a conta ¢ sempre mandada para
o povo trabalhador pagar. Os ban-
queiros € 0s mega-empresarios no
geral continuam vivendo muito bem,
obrigado. No Brasil, ainda no go-
verno Lula, vivemos uma logica
muito parecida, em que foram
ofertadas varias isengdes fiscais de
grandes empresas como as
montadoras de automoveis e em-
préstimos bilionarios com “juros”
subsidiados por institui¢cdes publi-
cas como o BNDES para empre-
sarios como Eike Batista e para os
meios de comunicagao.

2.0 governo Dilma tem gasto cer-
cade 43% do orcamento federal s6
para pagar juros e servigos das di-
vidas interna e externa. Estes valo-
res seriam suficientes para aumen-
tar em varias vezes os valores des-
tinados a satde e educacao, o que
permitiria termos servigos publicos

de altissima qualidade nestas are-
as, e significaria a libertagao da cha-
mada classe média em relagdo aos
planos de satide e mensalidades es-
colares. Em economia ndo existe
milagres: essas politicas governa-
mentais levam a falta de verbas para
0S N0SSO0S servicos publicos e para
reajustar os salarios dos servidores.

3. Na Europa, onde a crise foi mais
profunda e a classe trabalhadora e
ajuventude tem uma longa tradicao
de lutas e de organizagao sindical,
se ddo embates durissimos com os
governos de turno. S@o inumeras
greves gerais e manifestacoes gigan-
tescas, especialmente na Grécia,
Espanha, Portugal, Italia e Inglater-
ra. A aplicagdo dos planos
neoliberais na Europa, agora com a
desculpa da crise, permitiram os
governos de turno golpear a fundo
o chamado “estado de bem-estar
social”. Mas o fundamental ¢ que
na Europa as lutas seguem e ques-
tionam cada vez mais os seus go-
Vernos.

4. No outro lado do Mar Mediter-
raneo, nos paises do norte da A fri-
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ca e no Oriente Médio, a chamada
Primavera Arabe segue, agora com
embates durissimos com os seus
respectivos governos € regimes,
seja com manifestacoes, greves e
até com guerras civis. Ha relatos de
inlimeras greves nos paises orien-
tais, inclusive na imensa China. Na
india assistimos pela televisdo as
manifestacdes de mulheres contra a
violéncia, estupros, exigindo a pu-
ni¢do dos culpados por tais prati-
cas.

5. Na América Latina sdo intime-
ras lutas e greves. Mesmo nos pai-
ses em que ha crescimento econd-
mico, ele se da através da intensifi-
cac¢ao da exploragdo da classe tra-
balhadora. Aqui no Brasil nao fal-
tam motivos para nos rebelarmos.
Sé para citar um tnico € gravissimo
caso: o governo Dilma leiloou (en-
tregando para as multinacionais), no
dia 21 de outubro de 2013, a maior
reserva de petréleo do pré-sal, o
chamado campo de Libra.

6. Olhando um pouco a nossa con-
juntura nacional: ano passado a po-
litica do governo Dilma/PT era de
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reajuste zero para o conjunto dos
servidores. A sua ministra Ideli
Salvatti ja tinha sido uma das
propositoras do PL 549/09 que, se
aprovado, significara 10 anos de
congelamento salarial. Naquele
momento as pesquisas de opinido
davam algo em torno de 79% de
popularidade para o governo, a
midia estava toda com Dilma e até
mesmo os ditos grandes partidos de
oposicao de direita, como o PSDB
¢ DEM, faziam criticas no ambito
dos discursos, mas na pratica vota-
vam em tudo que significasse
privatizag¢do ou perda de direitos
com a base do governo. Basta lem-
brar da aprovagdo da criacdo da
EBSERH, que permite a
privatizacao dos hospitais universi-
tarios, com a terceirizacao das suas
contratagdes e dispensa de se fazer
compras através de licitagdes. Tal-
vez o caso mais emblematico seja o
processo de votagdo do
FUNPRESP, que durou apenas dois
dias no Senado. Isso num contex-
to mundial em que os bancos, se-
guradoras e empresas de previdén-
cia privada tem quebrado nos Es-
tados Unidos, Europa, Chile, Argen-
tina, entre outros.

7. Na esteira da resisténcia desses
duros ataques € que estouraram inu-
meras greves de servidores publicos
federais, a comecar pelos professo-
res universitarios liderados pelo seu
sindicato nacional, o ANDES. Es-
sas inumeras greves, apesar de se-
rem fragmentadas por categorias do
funcionalismo, com reivindicacoes e
negociacgdes especificas, pelo sim-
ples fato de ocorrerem quase que
simultaneamente e com manifesta-
coes, passeatas e atos conjuntos
permitiram impactar a situacao poli-
ticado pais. A grande midiateve de
divulgar diariamente as greves e o
governo amargou uma quedade 7 a
8% em varias capitais em agosto de

2012, bem na “antevéspera’ das elei-
¢des municipais. Frenteatudoissoo
governo Dilma/PT teve, mesmo que
a contragosto, oferecer alguma coisa
para poder terminar com os proces-
sos grevistas. Foram os famosos
15,8% parcelados em trés anos.

8. O que temos hoje é uma conjun-
tura nacional bem distinta daquela
que se tinha até maio desse ano.

Ocorreram as manifestacdes de ju-
nho, que colocaram centenas de mi-
lhares, talvez milhdes, nas ruas. A
indignacdo pelos gastos com as
obras da Copa do Mundo, contras-
tando com os péssimos servicos pu-
blicos e a violentissima repressao fei-

Na América Latina sao inu-
meras lutas e greves. Mes-
mo nos paises em que ha
crescimento economico,

ele se da através da inten-
sificacao da exploracao da
classe trabalhadora. Aqui no
Brasil nao faltam motivos
para nos rebelarmos.

ta contra as manifestagdes pelo pas-
se livre em Sao Paulo e no Rio de
Janeiro, feita pelos governos de Ge-
raldo Alckmin (PSDB) e de Sérgio
Cabral (PMDB), levou centenas de
milhares a se manifestarem pela pri-
meira vez na vida. Alguma coisa ti-
nha mudado no Brasil naquele mo-
mento! Como resultado das mani-
festagdes, as passagens de Onibus
baixaram em 50 cidades, geralmente
as maiores, 0 que impactou para
baixo a inflagao de julho. A popula-
ridade de Dilma e de varios gover-
nadores despencou, o que deixou
os governos na defensiva e no prin-
cipio até com medo de reprimir as
manifestagcdes. Renan Calheiros, a
frente do Senado, tentou fazer uma
pauta “positiva” para acalmar os ani-
mos... Temos a obrigacdo de apro-

veitar essa nova conjuntura para or-
ganizarmos, de forma conjunta com
os demais servidores publicos fede-
rais, uma forte campanha de mobili-
zagOes com atos ¢ manifestacoes,
paralisagdes e greve com pauta e
negociacao unificada desta vez!

9.As principais bandeiras da unifi-
cacdo, ao nosso ver, devem ser a
luta pela data-base (reposi¢do anu-
al dos salérios, a antecipacdo da
ultima parcela dos 5%, pela revo-
gacdo da reforma da previdéncia
de Lula, a valorizacado dos servi-
¢cos publicos, contra as
privatizacoes e tercerizagdes dos
servigos, contra o assédio moral,
entre outras. Vai ser uma oportu-
nidade historica para recuperarmos
direitos que nos foram cortados na
época de Fernando Henrique Car-
doso, em particular para o movi-
mento dos servidores federais,
como as liberagdes sindicais a que
todos os sindicatos do setor tinham
direito com Onus para o tesouro.
Essa ¢ uma questao relativamente
simples, que na pratica nao faz di-
ferengca nenhuma no orgamento da
Unido, mas nem o Lula, em scus
dois mandatos, aceitou conceder
para nao fortalecer os sindicatos e
a organizac¢do dos trabalhadores
do setor publico!

10.Vai ser uma oportunidade tnica
de questionar as diretrizes
neoliberais das ctipulas do Judicié-
rio. Vamos poder exigir coeréncia
do STF que, ao julgar o processo
do “mensalao”, tem que anular ago-
ra a reforma da previdéncia de
Lula, inclusive parando o desconto
para o INSS dos colegas aposen-
tados! Paralelamente a tudo isso
temos que tocar as discussoes e luta
pelo nosso plano de carreira, con-
tra o sucateamento da justiga do tra-
balho, a luta por satde laboral e con-
tra todas as formas de assédio.



Veja o que foi aprovado pelos
delegados no Congresso do
SINTRAJUSC:

Conjuntura e Plano de Lutas

-luta unificada com todas as catego-
rias de servidores federais pela data-
base;

-pela antecipacdo da ultima parcela
dos 5%;

-pela anulagao da reforma da previ-
déncia - reforma comprada tem de
ser anulada;

-pela volta das liberagdes sindicais
com 6nus pelo tesouro;

-contra o Funpresp;

-ndo aos leildes/privatizacdes dos
pogos de petrdleo;

-contra as privatizagdes/terceriza-
coes de servicos publicos como os
HUs e demais hospitais;

-ndo ao sucateamento da justica do
trabalho: em defesa dos direitos da
classe trabalhadora;

-pela suspensao imediata do PTe-JT
do CSJT/CNIJ;

-por um plano de carreira que valo-
rize os servidores;

-por uma campanha em defesa da
saude dos servidores;

-por lota¢des adequadas nos locais
de servigo. Nao a precarizagdo das
condicdes de trabalho;

-por uma campanha contra o assé-
dio moral e as metas produtivistas;
-luta pela isondmica e imediata im-
plantagdo do reenquadramento;
-contra todas as formas de discrimi-
nagdo e opressao. Comecar a dis-
cutir esse tema na categoria;
-realizacdo de seminario especifico
sobre carreira no primeiro semestre
de 2014;

-que se inicie, junto a categoria, a
discussdo sobre as centrais sindicais.

Satde e processo eletronico

- elaborag@o de uma pauta nacional
de satde do trabalhador do judicia-

rio federal compreendendo varias
areas de atuacdo como:

.atuagao diante dos Conselhos em
relagdo a elaboragdo de metas;
.adiscussdo da jornada de trabalho
considerando o processo de infor-
matizagao;,

.0 assédio moral;

.alotacdo ideal em cada local de tra-
balho;

.as questdes ergonomeétricas;

.a reducdo da jornada de trabalho
para seis horas;

.LER/DORT (lesdes por esforgo re-
petitivo e distirbios osteomusculares
relacionadas ao trabalho);

.doengas e sintomas psiquicos rela-
cionadas ao trabalho;

-criacdo de uma comissdo para
acompanhar e divulgar casos de as-
sédio moral e elaborar campanhas
neste sentido;

- elaboragao de estudo técnico de
cada meta e suas consequéncias na
saude do trabalhador do Judiciario
Federal;

- agdes pela pausa de dez minutos a
cada cinquenta trabalhados. No
TRF4 ja ha resolugao recoamendan-
do a pausa;

- pesquisa de saude laboral com cri-
térios cientificos rigidos, para poder-
mos cobrar dos conselhos a adequa-
¢do das metas por eles ja estipula-
das e as futuras metas;

- cobranga junto aos tribunais supe-
riores, especialmente o STF, pelo
preenchimento dos cargos vagos, e
atualiza¢do do quadro conforme
crescimento vegetativo do Judiciario
Federal considerando as novas com-
peténcias;

- combate as resolugdes que reduzem
cada vez mais o numero de servido-
res tendo como Unico argumento a
instala¢do do processo eletronico.

- pela imediata suspensao do PJe-
JT ja implantado no ambito da Justi-
¢a do Trabalho de Santa Catarina e
em novas Unidades com implanta-
¢do programada;

- pela retomada da implantagao so-
mente quando o PJe-JT atingir um
nivel de desenvolvimento aceito
como satisfatorio por representantes
legitimos de servidores, advogados,
membros do MP e magistrados; e

- que seja feito levantamento dos gas-
tos com informatica no Judiciario,
com avaliagao técnica dos valores e
que se apurem OS responsaveis se
forem verificadas irregularidades.

Mudancas estatutarias

1-VACANCIA EM CARGO DA
DIRECAO:

Em caso de ocorrer a vacancia de
menos da metade dos cargos da Di-
retoria Colegiada ou do Conselho
Fiscal do Sindicato, a Diretoria Exe-
cutiva convocard Assembleia Geral
especifica para preenchimento dos
cargos vagos, em até 60 dias apds a
vacancia, devendo a Assembleia re-
alizar-se 30 dias apds a sua convo-
cagdo. Antes, 0 prazo para convo-
car Assembleia era de 30 dias.
2-ELEICAO PARA O SINDICA-
TO:

a)Os delegados ao Congresso, com
direito a voz e voto, serdo eleitos nos
respectivos locais de trabalho, inclu-
sive os membros da diretoria, que
antes eram delegados natos.

b)Sera fornecido um subsidio para
campanha no percentual de 12% da
média mensal da receita do primeiro
semestre do ano da elei¢ao, nao ul-
trapassando o percentual de 2% des-
sa média por chapa. Antes o percen-
tual era de 6%.

3-CRIACAO DA INSTANCIA
DA ASSEMBLEIA SETORIAL
As Assembleias Setoriais reunirdo os
membros da categoria de acordo
com o setor do Judiciario em que
prestam servigos, sempre que insta-
lados em locais que, pela distancia,
dificultem o deslocamento de servi-
dores de uma mesma Justica de um
para outro.
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Processo eletrénico

Justica Federal: e-Proc corre perigo

CNJ votara se tribunais serdo obrigados a remover todos seus soffwares e migrar para o Ple

O site Consultor Juridico, em
matéria intitulada “CNJ estuda impor
sistema unico de processo eletroni-
co” e divulgada no final de outubro,
noticia que deve entrar na pauta das
proximas sessoes do CNJ a votacao
de uma proposta de resolugao que
pretende obrigar os tribunais a insta-
lar o PJe. Segundo a noticia, os con-
selheiros decidirao se os tribunais que
jatém sistemas funcionando - medi-
ante contratos firmados com empre-
sas de software por licitagdo - serdo
obrigados aremové-los e migrar para
o PJe, e se haveraum prazo para isso.

A minuta da resolucdo ja deses-
pera as cortes, segundo o site: “Pelo
menos duas enviaram oficios ao CNJ
afirmando que uma determinagao
dessa natureza violaria a discriciona-
riedade administrativa dos tribunais,
que seriam obrigados a jogar fora
todo o investimento ja feito nos pro-
prios sistemas para adotar outro cujo
desempenho ainda ¢ incerto. De
acordo com os tribunais, contratos
milionérios estdo em jogo, assim
como anos de adaptagdes para se
chegar ao formato atual.”

Apagio no Rio

Varios tribunais, mostra a noticia
do Consultor Juridico, estdo enfren-
tando problemas com o PJe. No Rio
de Janeiro, os processos trabalhistas
estdo parados ha um més devido a
falhas do sistema. Nao héa audiéncias
e nenhum processo novo ¢ distribui-
do. Além disso, diversos processos,
que japoderiam ter sido julgados, ndo
vao para a segunda instancia.

A OAB-RJ fezum abaixo assina-
do com mais de 20 mil assinaturas de
advogados pedindo a volta da peti-

Miriam Abreu
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Atoem Sao José nainstalagcao do Ple

¢ao de papel para tentar amenizar os
problemas causados pelo PJe.

O fato foi noticiado pelo jornal
conservador O Globo semana pas-
sada com o titulo ““Apagao digital’
afeta 130 mil processos na Justi¢a do
Trabalho do Rio”.
Em outubro, diz o
texto, o sistema

O Plenario do TSE ja aprovou,

ras. Essas informagoes revelam que a
luta para que o PJe ndo se alastre da
forma como esta nao ¢ s6 da Justiga
do Trabalho. Sistemas de 6timo fun-
cionamento, como o e-Proc da JF,
que esté prestes a ter mais aperfeico-
amentos, como a automagao de al-
gumas etapas, correm risco. Os tri-
bunais e se¢des judicirias precisam
se colocar contra a implantagao do
PJe enquanto ele ndo for um sistema
eficiente e seguro.

A Coodenacao do SINTRAJUSC
jadiscutiu com diretores da Fenajufe
a confeccdo de um documento ao
CN1J para que os conselheiros suspen-
dam ou pelo menos se abstenham de
estender o PJe para mais unidades do
Judiciério enquanto seu funcionamen-
tondo for eficiente.

Também foi discutida a necessida-
de de articulag¢ao dessa atividade com
a OAB nacional.
Vale lembrar que
foi uma empresa

instaladono TRT  FEuRSNSEnl I ENIUfe-Tole(i privadaa se bene-
teve,només, ape- UL IENNICINERNIVaTe:Y  ficiar dos contratos
nas dois dias de JACIJENLIPEINEIRERIIIE o PJe, mas sdo
INISTIETRISH Il Matizado de constituicao e tra- S I RTe I )
sem interrupcdes - mitacao de procetssos Juc_:hc1a1s que estio na labu-
21 e 25 A movi- G esfera da Justica Eleitoral. ta para tentar me-

mentagao de cer-
ca de 130 mil processos que trami-
tam no estado ficou praticamente pa-
ralisada.

Em Santa Catarina nao ¢ diferen-
te. Praticamente todo o dia o sistema
falha no TRT-SC, conforme relatos
de servidores do Tribunal e das Va-

lhora-lo. De todo
omodo, ¢ lamentavel que o Conselho
insistaem disseminar um programa ina-
cabado. Ha necessidade de os tribu-
nais, entidades de juizes e advogados
pressionarem o CNJ para evitar a dis-
seminagao de um sistema que ndo esta
pronto e € inseguro e instavel.

“PJe - Processo Judicial Eletronico” no Facebook!
“Fan Page” as avessas do PJE-JT, que inferniza

servidores, magistrados e advogados. Quando ele

, “descurta” la!

der “erro inesperado”



