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HOJE E DIA DE LUTA!

PARTICIPE DO ATO DE UMA HORA NO TRE

Esta quinta-feira, 3 de outu-
bro, ¢ Dia Nacional de Luta no
Judiciario Federal, € a Assembleia
de ontem, dia 2, aprovou a ade-
sao de Santa Catarina. Havera
Ato - o "Café com Luta" - de
uma hora, das 16 as 17h, na
frente do prédio-sede do
TRESC. Nas demais cidades do
Estado os servidores devem pro-
curar realizar protesto em algum
momento do expediente, no
transcorrer da tarde.

O Ato tera como reivindica-
coes prioritarias a antecipagdo do
reajuste de 15,8% (GAJ) e a
data-base, que estdo na pauta
nacional de lutas da Fenajufe e
foram consideradas prioritarias
pela categoria em Santa Catari-
na. E importante que o maior
nimero possivel de servidores
compareca ao Ato. A inflagdo ja
corroeu o reajuste que tivemos

em janeiro, € a antecipacao das
duas proximas parcelas - asso-
ciada a luta por data-base - em
janeiro préximo ao menos repde
a perda ja deste ano.

Entre varias reivindicagoes,
os servidores do Judiciario Fe-
deral também continuam lutan-
do pela correcdo dos prejuizos
nos padroes, pelo reenquadra-
mento, pelo aumento dos valo-
res repassados para a saude, pa-
gamento dos passivos, pelo Di-
reito de Greve no servico publi-
co, pela regulamentagdo da Con-
vengdo 151 da OIT (negociagdo
coletiva) sem que seja confun-
dida com o debate sobre Direito
de Greve, além da luta contra o
assédio moral.

Outra luta € contra o sucate-
amento da Justica do Trabalho
e em defesa da classe trabalha-
dora (ndao ao PJe do CSIJT).

VAMOS TOMAR UM CAFE E
LUTAR POR NOSSAS REI-
VINDICACOES!

CARREIRA

A Asembleia de ontem tam-
bém debateu os encaminhamen-
tos para outras duas atividades
da Fenajufe. Para o dia 11 esta
marcado ato no TSE para co-
brar a pauta emergencial da ca-
tegoria e as reivindicagdes espe-
cificas da Justica Eleitoral. Ja nos
dias 12 e 13 havera semindrio
nacional sobre carreira e impli-
cagoes do Processo Judicial Ele-
tronico na carreira, com instala-
¢ao de grupo de trabalho. Foi
indicado que as discussdes ini-
ciem a partir da proposta de pla-
no de carreira aprovada pela ca-
tegoria em 2009. O site do Sin-
dicato ird disponibilizar os do-
cumentos.

Faca reuniao em seu setor e eleja delegad@s para o Congresso
do Sindicato, que ira debater as novas tecnologias e o reflexo na saide
e notrabalho! As regras estao no site do Sindicato.




Assembieia aprova encaminhamentos para
controle eletronico de jornada no TRE

A Assembleia desta quarta-feira
discutiu o controle da jornada de tra-
balho dos servidores do TRESC por
meio de sistema eletronico integrado
com identificacdo biométrica e apro-
vou uma série de encaminhamentos.
Um deles ¢ que a Assessoria Juridica
do SINTRAJUSC estude a Portaria
PN.295/2013, que regulamenta o
controle, e que a Coordenacao do
Sindicato avalie administrativamente
os termos do texto. Daqui a trés se-
manas, havera nova Assembleia, ja
com a avalia¢do do Juridico e do Sin-
dicato, para que os servidores pos-
sam se manifestar com base nesses
resultados.

Ficou claro que ha muitas duvidas
sobre a forma como sera feito o con-
trole, apesar da reunido feita na ter-
ca-feira, de forma virtual, pela Admi-
nistragdo do TRESC. Desse modo,
os servidores se posicionaram no sen-
tido de discordar do controle eletrd-
nico excessivo e de reafirmar a jor-
nada de seis horas em SC, uma vez
que ha TREs no pais que cumprem
jornada de seis, e ndo de sete horas.

RIGIDEZ SO PARA HORAS
DEVEDORAS

Um dos pontos debatidos foi que
as regras da Portaria sdo bastante ri-
gidas no que se refere a horas deve-
doras pelo servidor, mas ndo tanto
para as horas credoras. O artigo 11°
da Portaria diz que as horas exceden-
tes serdo utilizadas para a compensa-
¢ao de horas devedoras, ressalvada
a hipdtese de autorizagdo para a pres-
tagdo de servico extraordinario ou de
horas além da jornada de trabalho des-
tinadas a futura compensacao, previs-
tas em regulamento proprio. O para-
grafo primeiro diz que a utilizagao de
horas credoras devera ocorrer, no
maximo, até o final do més apos a da

prestacdo. Essa limitacao foi questio-
nada, uma vez que direitos trabalhis-
tas derivados das relagdes de traba-
lho prescrevem em cinco anos.

Os colegas do TRT na Assembleia
lembraram que o ponto eletronico
anos atras foi instalado no Tribunal,
mas depois cancelado, e o controle
deixou claro o quanto os detentores
de Fung¢des Comissionadas, por
exemplo, trabalham para além da jor-
nada sem receber as horas extras por
1sso. No debate, também foram levan-
tadas preocupagdes sobre a forma
como serdo regulamentadas as horas
de quem viaja a servigo do TRESC,
uma vez que hé colegas que sao pre-
judicados na contagem de extras.

Outro ponto citado foi a falta de
clareza quanto a que saidas do traba-
lho serao consideradas qualificadas,
ndo ensejando horas devedoras. Um
exemplo citado foi o de atendimento
médico, porque ele pode ser feito den-
tro do prédio do Tribunal - que tem
profissionais na area - ou fora. Mas,
independentemente disso, ha saida do
trabalho, e ndo esta claro se buscar o
médico do proprio Tribunal implica in-
terrup¢do da jornada. Colegas tam-
bém expuseram duvidas sobre a for-
ma como sera computada a interrup-
¢ao da jornada para lanche. Esse pon-
to ndo foi claramente mencionado na
Portaria.

Igualmente hé diividas sobre a for-
ma como sera feito esse controle todo
por parte das chefias, na medida em
que o artigo 9° da Portaria do TRESC
diz ainda que os atrasos, saidas ante-
cipadas ou auséncias justificadas, res-
salvadas as concessdes previstas no
RJU, poderao ser compensadas, em
horario a ser definido entre o interes-
sado e o superior imediato, até o final
do més subsequente ao da ocorrén-
cia, ou do retorno do servidor nos

afastamento por licenga para tratamen-
to de saude, por motivo de acidente
em servico ou doenca profissional, li-
cenca por motivo de doenga em pes-
soa da familia e licenca a gestante ou
adotante.

CONTROLE SOBRE SERVI-
DORES E CADA VEZ MAIOR

Vale lembrar que o artigo 3° da
Portaria do TRESC diz que o sistema
devera ser utilizado na entrada e sai-
da dos servidores no inicio, durante e
no término da jornada. Diz também
que eventuais auséncias temporarias,
autorizadas pelo titular da unidade,
deverdo ser objeto de registro espe-
cifico no sistema eletronico.

Isso ndo esta na Resolugdo TSE
n°23.368/2012, sobre a implantagao
do ponto eletronico na Justiga Eleito-
ral, que diz que os "sistemas a serem
utilizados pelos tribunais regionais
eleitorais devem ser capazes de cap-
tar os registros de entrada e de saida
dos servidores efetivos (...)". Nao ha
mencdo ao durante.

O SINTRAJUSC jé acionou sua
Assessoria Juridica e ird em breve cha-
mar nova Assembleia no TRESC. A
Assembleia de ontem deixou claro
que ha muitas dlividas sobre o con-
trole eletronico da jornada. Precisa-
mos ficar atentos porque, com a dis-
seminagao do processo eletronico,
cada vez mais os gestores tém aces-
so a cada movimento dos servidores.
Hoje ¢ possivel verificar a produtivi-
dade, em todos os aspectos, bastan-
do consultar os acessos e controles
eletronicos e fazer relatorios diarios,
por semana, més ou ano.

Essa é uma realidade que

tém uma série de
consequéncias, que serao deba-
tidas no Congresso do
SINTRAJUSC.



