Comite local propoe
extincao da meta do Ple-JT

Representantes dos servidores e magistrados participaram da reunido.
Indicativo agora serd levado para o Comité nacional

A participagdo de representan-
tes do SINTRAJUSC e da Ama-
tral2 na reunido do Comité de
Gestao Estratégica, realizada nes-
ta quinta-feira, dia 5, garantiu avan-
cos na proposta catarinense, que
sera levada ao Comité Gestor da
Justica do Trabalho. Uma delas se
refere a saude e outra ao PJe-JT.
Mesmo nao sendo metas definiti-
vas, porque serdao apreciadas com
as de outros Estados, elas sinali-
zam um indicativo importante para
os outros Tribunais na defini¢do
das metas para 2014.

Com relagdo ao PJe-JT, a meta
12 de 2013 era "implantar o Pro-
cesso Judicial Eletronico - PJE
em pelo menos 40% (quarenta por
cento) das Varas do Trabalho de
cada Tribunal". Essa meta foi ex-
tinta. Com relacdo a saude de ser-
vidores e magistrados, o Sindica-
to e a Associacdo insistiram no
principio de que a definicdo de
niimeros € percentuais pressiona
os trabalhadores a perseguir me-
tas que tendem a ser cada vez mais
ampliadas, aumentando o estresse

de todos, sendo que ndo sao dadas
as condicdes para que elas sejam
atendidas. A ldégica ¢ que, em
2014, sejam construidas possibi-
lidades para que o Tribunal possi-
bilite que, para cada meta, haja
uma agao correspondente e instru-
mentos de fato para isso.

Enxugamento do quadro

O Coordenador do SINTRA-
JUSC, Sérgio Murilo de Souza,
afirmou que as metas estabelecem
o ritmo, mas fica nas maos de ser-
vidores e magistrados dar conta de
atendé-las, em um cendrio no qual
ha teto para lotagdo, enxugamento
do quadro e condi¢des de trabalho
pioradas, como ¢ o caso do Ple-
JT, que ¢ um retrocesso em rela-
cdo ao sistema que a JT-SC utili-
zava, o Provi. Ao final das contas,
quem consegue atingir a meta, a
qualquer custo, tem como "pré-
mio" trabalhar ainda mais para atin-
gir metas maiores. "As metas de-
vem estar vinculadas a instrumen-
tos, a contrapartidas; as metas es-
tao aumentando e as condig¢des
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para atendé-las piorando", refor-
cou o representante da Amatral2,
juiz Jodo Carlos Trois Scalco.

O servidor Caio Teixeira, que
participou da reunido, assim como
a Coordenadora do Sindicato
Claudia Bettoni, enfatizou que os
servidores hoje estdo expostos a
condigdes agressivas de trabalho,
que levam ao adoecimento fisico
e psiquico. O assédio moral, por
sua vez, virou instrumento de ges-
tdo, porque a politica de submis-
sd0 as metas impde um ritmo in-
compativel com o enxugamento do
quadro imposto por resolucdes
dos Tribunais Superiores.

Tanto Sérgio quanto Caio insis-
tiram que as metas devem ser dis-
cutidas sob o ponto de vista da sau-
de. Uma das metas, por exemplo,
era proferir ao menos 80% de sen-
tengas liquidas no procedimento
sumarissimo. Apds a discussdo, a
meta ficou redigida com base na
proposta de difundir a ideia e cri-
ar condi¢des para aumento da pro-
lagao da sentenga liquida, sem es-
tabelecimento de percentual. O



Tribunal ird divulgar nessa sexta-
feira as metas aprovadas em SC.
Decisdes recentes do CSJT
mostram que somente a pressao
trara mudangas que evitem o su-
cateamento da JT e o agravamento
da saude e da condi¢do de traba-
lho dos servidores, agora incluin-
do também os advogados, que tém

tido dificuldades imensas com o
PJe-JT. As equipes de Tecnologia
da Informagao do CSJT, por exem-
plo, j& comecaram a implementar
as alteragdes no PJe-JT, aprovadas
por unanimidade durante a 5° Reu-
nido Ordinaria do CSTJ, realizada
no dia 30, em boa parte por pres-
sdao da OAB.

Na reunido de ontem no TRT-
SC, representantes de magistrados
e servidores, unidos por um obje-
tivo comum, também avangaram
nesse sentido, sendo necessario,
agora, pressionar para que, em ni-
vel nacional, a dire¢do tomada por
SC seja adotada por outros Tribu-
nais.

Ple-IT: Sindicato reiine-se com Acat

O Coordenador do SINTRA-
JUSC, Sérgio Murilo de Souza,
acompanhado do Assessor Juridi-

do Sindicato,
jé& distribuido
para a relatora

co Fernando Blasi, reuniram-se desembarga-
com o presidente da Associacdo dora Teresa
Catarinense de Advogados (Acat), Regina Co-

Felipe Iran Borba Caliendo, para
conversar sobre a continuidade da
luta pela imediata suspensdao do
PJe-JT no Estado até que o siste-
ma ofereca melhores condigdes de
operabilidade pelos usuérios.

Os préximos passos vao se con-
centrar na Recurso Administrativo

tosky. O Sindi-
cato entregou
ao presidente
da entidade
jornais e ade-
sivos produzi-
dos sobre o

Ple-JT | o= P\o: Miriam Abreu

EDITALDE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL

Pelo presente Edital, a Diretoria Executiva do Sin-
dicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Fe-
deral no Estado de Santa Catarina (SINTRAJUSC),
conforme estabelece o artigo 38 do Estatuto Sin-
dical, faz saber aos trabalhadores do Judiciario Fe-
deral de Santa Catarina que serd realizada
ASSEMBLEIA GERAL no dia 12 de setembro do
ano de 2013, quinta-feira, as 17 horas, na entrada
do Tribunal Regional Eleitoral (Rua Esteves Junior,
Centro, Florian6polis/SC), com os seguintes pon-
tos de pauta:
1- Informes;
2 - Vacancia na Diretoria do Sindicato. Eleicao para
preenchimento de cargo;
3 - Pauta Nacional de Lutas da Fenajufe;
4 - Autorizacao para ingresso de agdes judiciais de
interesse dos servidores.

Calendario de Lutas da Fenajufe

30/08 - Dia Nacional de lutas e paralisacdes;
07/09 - Participag@o no Grito dos Excluidos;

1* quinzena de setembro - Rodada nacional de
Assembleias nos estados;

28 € 29/09 - Reuniao da Executiva da Fenajufe;
03/10 - Dia Nacional de Luta, podendo adequar a
data em conjunto com o Férum Nacional dos Ser-
vidores Publicos Federais e as Centrais Sindicais;
11/10 - Indicar para as Assembleias de base a re-
alizacao de ato no TSE no dia 11/10 para cobrar a
pauta emergencial da categoria e as reivindicacgoes
especificas da Justica Eleitoral,

12 e 13/10 - Seminario nacional sobre carreira e
implicacdes do PJe na carreira, com instalagdo
de grupo de trabalho;

09/11- Reunido ampliada da Fenajufe, com cara-
ter deliberativo, com data que podera ser anteci-
pada pela Executiva em reunido dos dias 28 e 29/
09.

Coordenagdo geral do Sintrajusc

Floriandpolis, 06 de setembro de 2013.




