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Barbosa sinaliza avanco do
reenquadramento e do PL 319/07

O processo do reenquadramento
encontra-se na assessoria juridica do
STF, em fase final de analise, ¢ tem a
"simpatia" do ministro Joaquim Barbo-
sa, que na segunda-feira recebeu Co-
ordenadores da Fenajufe em audiéncia.
O assunto entrou na pauta porque o
Plenario do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico (CNMP) aprovou o
reenquadramento para todos os servi-
dores do MPU, e agora a luta ¢ para
que a decisdo se estenda aos servido-
res do Judicidrio.

Respectivamente, para os servido-
res do MPU e do Poder Judicidrio da
Unido, as Leis 12.773 e 12.774, de
2012, reduziram os padrdes das car-
reiras de 15 para 13 niveis, reunindo os
antigos padroes Al, A2 e A3 em um
novo padrao Al. Isso prejudicou ser-
vidores, ¢ a Plendria da Fenajufe, reali-
zada no final de semana passado, apro-
vou a defesa da manutengao dos servi-
dores no mesmo padrao e classe que
se encontravam antes das referidas leis,
sem reducdo de niveis em dois padrdes,
evitando violagdo do principio da

isonomia, visto que a reducao em dois
niveis para os servidores vai fazer com
que os mais antigos fiquem 14 anos para
atingir o final de carreira enquanto aque-
les que tomarem posse depois dessas
leis chegam ao final de carreiraem 12
anos.

PAUTA EMERGENCIAL

Na reunido com o ministro, a
Fenajufe argumentou que a defasagem
salarial da categoria se aproxima dos
50%, de 2006 a 2013, acarretando di-
ficuldades e endividamento.

Joaquim Barbosa também ouviu co-
branga sobre a antecipacdo da GAJea
aplicagdo da data base. Ele disse que
entende as dificuldades, pois assina as
exoneragoes todos os dias, e informou
que a pauta emergencial estd na dire-
c¢do geral, com Miguel Fonseca, para
estudos mais aprofundados. Sobre a
data base, o presidente disse que ndo
poderia se manifestar porque hd um
Recurso Extraordinario tramitando no
STF (RE 565.089/sp), cujo relator, mi-
nistro Marco Aurélio de Mello, votou

favoravelmente e que esta a espera para
ser incluido em pauta de votagdo. Se-
gundo Barbosa, existe um rito nas pau-
tas, que sdo por temas, e assim que fo-
rem pautados processos referentes ao
funcionalismo publico, o recurso, estan-
do pronto, devera entrar em pauta.

Outra reivindicagao com sinalizagao
deavanco ¢ 0 PL 319/07, que institui o
adicional de qualificagdo para os técni-
cos com formacao superior. A defini-
¢do de recursos ainda para 2014 esta
sendo negociada pelo STF diretamente
com a Secretaria de Or¢camento Fede-
ral, na pessoa da secretaria Célia
Corréa. Além disso, o STF encaminhou
oficio a presidenta Dilma Rousseff para
inclusdo dos valores no anexo V da
LOA de 2014.

A Fenajufe também destacou a im-
portancia da formacao de mesa de ne-
gociagao, ja tratada na reunido anterior
com Joaquim Barbosa, e o presidente
informou que aguardaria a posse dos
novos conselheiros do CNJ, nesta ter-
ca-feira (27/08), para tratar do assun-
to. Enquanto isso, designou o diretor
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geral, Miguel Fonseca, como
interlocutor do STF junto a Fenajufe.
Em relagdo a isonomia dos chefes
de cartorios eleitorais do interior e da
capital, que esta sobrestado no CNJ, o
pleito foi no sentido da remessa do pro-
jeto pelo TSE diretamente ao Congresso

Nacional, ficando pendente o parecer
do CNJ. Como a proxima sessao do
CNlJ esta prevista somente para setem-
bro, esta solicitagcao tem o intuito de
garantir que os parlamentares recebam
o projeto antes do dia 31 de agosto,
quando termina o prazo para que ele

possa entrar na Lei Orcamentaria de
2014. Ao fim da audiéncia, Joaquim
Barbosa confirmou que enviara convite
para a Fenajufe participar do VII En-
contro Nacional do Poder Judiciario,
que serd realizado em novembro, em
Belém (PA).

"Lotacao-padrao” define parametros incompativeis
com realidade das Varas

A Resolugio 63, que institui a padro-
nizagao da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgdos da JT de primeiro e
segundo graus, produz efeitos cada vez
mais visiveis e negativos naJT em SC.
Um exemplo € o que ocorre na Central
de Mandados em Floriandpolis, onde
Oficiais de Justi¢a enfrentam situagdo de
"empréstimo compulsorio" de sua fungao
para Varas onde falta Oficial de Justica
por causa de férias, licenca médica ou
lotacdo insuficiente.

No dia 16 de agosto, uma servidora
foi informada, por e-mail, de que deve-
ria se apresentar em outra Vara, fora da
Capital, no dia 20 para la trabalhar du-
rante 10 dias. O motivo é que aquela
Vara ficou sem OJs porque uma colega
estava com férias e viagem antecipada-
mente marcadas e o outro servidor na
fungao foi afastado por licenca médica.
Nesse tipo de situagado, Floriandpolis
virou "fornecedora" de Oficiais de Jus-
tica, sob a premissa equivocada, base-

adana ideia de lotagdo-padrao, de que
a Capital tem superavit de servidores
nesta funcao.

AResolugao 63 diz que as Varas do
Trabalho que nao disponham de Cen-
tral de Mandados e recebam até mil
processos por ano poderao contar com
até dois Oficiais de Justica, e as que
recebam acima de mil processos pode-
rdo contar com até trés, "ressalvadas as
situacdes especiais, a critério do Tribu-
nal, em decorréncia do movimento pro-
cessual e da extensdo da area abrangida
pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho".

O paragrafo tnico dizia que as Cen-
trais de Mandados poderiam contar
com um servidor para cada mil proces-
sos recebidos pelas Varas do Trabalho
aque dao suporte. Posteriormente, gra-
cas as reivindicagoes dos Ols, esse
paragrafo foi modificado na Resolugao
63. O paragrafo inico modificado diz
que, desde que devidamente justifica-

do, competira a cada tribunal prover
suas Centrais de Mandados com um
quantitativo adequado de Oficiais de
Justica para atender a demanda das ju-
risdigdes a que dao suporte. Isso ao
menos permite autonomia em relacao a
ideia de lotagdo-padrao, mas a Porta-
ria 284/2010 do TRT-SC nao contem-
plouamudanca. A realidade em SC ¢
pior do que em outros Estados, porque
aqui nem sequer foi aberta essa possi-
bilidade de negociagdo permitida pelo
novo paragrafo.

Atualmente, a Ceman do Forum Tra-
balhista da Capital, que tinha trés Ofici-
ais de Justiga por Vara, passou a ter dois.
Sdo, no total, 17 OJs, sendo que um
deles esta em licengca médica e outro
também ird se afastar. O problema € que
alotagdo-padrao ndo leva em conta si-
tuacdes concretas nas Varas, que ficam
desfalcadas porque o célculo deixa de
prever férias e licengas médicas, além
de aposentadorias.

Outro problema ¢ que a lotacao-
padrao, no caso dos OJs, ignora o que
estano artigo 721 da CLT, segundo o
qual cabe a esses servidores a realiza-
¢ao dos atos decorrentes da execugao
dos julgados, sendo que a Resolucao
63 baseia os calculos na entrada de pro-
cessos/ano, e nao nas execucoes. Com
isso, a Ceman da Capital, por exem-
plo, ¢ considerada superavitaria por ter
17 OJs, 10 amais do que os 7 se fosse
levada em conta a lotagdo-padrao da
Resolucao 63.

O efeito da pressao pela lotacao-
padrao também pode ser visto em
Crictima. La havia 8 servidores e 4
Varas. Pela Resolugao 63, seriam ne-
cessarios 4. Dos 8, 1 servidor se apo-

sentou e outro mudou a lotacao. Agora
ha 6, sendo que o Forum local ja esta
pedindo servidores, mas, com base na
Resolucdo 63, as solicitagdes sao ne-
gadas.

Esse tipo de férmula, alheia a reali-
dade, também ignora as peculiaridades
de cada Vara, como o tempo de deslo-
camento do servidor, que ¢ diferencia-
do. Ha Varas que abrangem varios mu-
nicipios, outras sdo menores, € esse fa-
tor pode levar a mais ou menos diligén-
cias no dia. A implantagao do PJe-JT
igualmente esta modificando rotinas,
com os Oficiais de Justica também en-
frentando problemas como a geragao
ineficiente de estatisticas.

E nesse cenario que a Ceman da

Capital virou "fornecedora" de OJs para
outros municipios para lotagao provi-
soria. Essa movimentagao era debatida
com os colegas e viabilizada através da
Coordenadoria Estadual de Execugao
de Mandados, que foi extinta. Agora, a
escolha para as substituicdes ocorre
sem critérios claros, levando a casos
como o da colega que foi intimada a se
apresentar para o trabalho em Vara fora
da Capital. Esse tipo de procedimento
nao leva em conta a série de problemas
que isso provoca, afetando a rotina do
servidor, como se ele ndo tivesse vida
pessoal. E mais uma amostra de que Re-
solucdo 63 e PJe-JT, da forma como
estdo, sao incompativeis com a boa
prestacao jurisdicional.



