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Para garantir direitos,
TEM PARALISAQAO DI 30

As recentes manifestagoes
iniciaram com a juventude, que
arrancou dos governos a redugao das
tarifas dos transportes ptblicos. Os
trabalhadores também entraram em
cena. No dia 11 de julho, cerca de
trés milhoes cruzaram os bragos em
todo o pais. Com esse intuito, de for-
talecimento e continuidade das lutas,
as Centrais Sindicais se juntaram para
a convocag¢ao de mais um dia de mo-
bilizagdo e paralisacdo nacional: 30 de
agosto.

Os servidores do Judiciario em SC
mais uma vez sdo convidados a jun-
tar-se a luta, como fizeram no dia 11.
Os desafios que vém por ai para ga-
rantir direitos e conquistar outros fo-
ram debatidos na XVIII Plenaria Ex-
traordinaria da Fenajufe, no final de
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Reajuste salarial: luta pela anteci-

Foto: Miriam Abreu

pacao do reajuste de 15,8%, promo-

vendo atos unificados envolvendo

todo o funcionalismo federal;
Politica salarial: luta pela implan-
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informes, Plano de Lutas pela antecipagcao da GAJ, pelo reenquadramento, reposi¢ao anual, revogacao da
Reforma da Previdéncia e participacao da categoria no dia Nacional de Paralisagdao, em 30 de agosto.




tagdo da data base, preferencialmen-
te em maio, com intensa mobilizagao
politica e medidas judiciais necessa-
rias. A categoria deve buscar também
uma politica salarial permanente com
reposi¢ao inflaciondria, a valorizagdo
do salario efetivo em substitui¢ao as
fungdes e cargos de confianga com
critérios objetivos para a ocupacao de
postos de chefia, o pagamento de to-
dos os passivos e demais direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras no Ju-
diciario da Unido, MPU e demais ser-
vidores federais e a ratificagao dos
eixos da campanha salarial dos SPFs;

Reenquadramento (leis 12.773 e
12.774/2012): defender a manuten-
¢ao dos servidores no mesmo padrao
e classe que se encontravam antes das
referidas leis, sem redugao de niveis
em dois padrdes, evitando violagao
do principio da isonomia, visto que a
reducdo em dois niveis para os servi-
dores vai fazer com que os mais anti-
gos fiquem 14 anos para atingir o fi-
nal de carreira enquanto aqueles que
tomarem posse depois dessas leis
chegam ao final de carreira em 12

anos.

Plano de carreira: foi aprovada cri-
acao de grupo de trabalho para pau-
tar a discussao com toda a categoria,
inclusive com a organiza¢ao de semi-
narios regionais.

Propostas gerais:

- interferéncia politico-juridica da
Fenajufe contra as propostas de re-
solucdo do STF no proposito de cri-
a¢ao ¢ valorizagao das FCs e Cls
apenas no ambito do Supremo e cri-
acao de carreira unica para servido-
res do STF;

- criagdo de grupo de trabalho na
Fenajufe para encaminhar questdes
relativas a Justica Eleitoral, incluindo
a luta por isonomia das FCs de car-
torio da capital e do interior em FC6,
e pela criagdo de novos cargos na
forma do anteprojeto de lei 0003409-
91.2012.2.00.0000, de autoria do
TSE e que se encontra sobrestado no
CNU.

- aprofundar as a¢des que preser-
vam a saude dos trabalhadores, prin-

cipalmente diante da mudanca na for-
ma de se trabalhar imposta pelo PJe;

- criagdo, junto do coletivo de sat-
de, do comité permanente de luta e
formulacgao tedrica pela redugdo da
jornada de trabalho, além da retoma-
da efetiva da luta pela jornada de 6
horas, sem redugao salarial;

- estudo sobre os planos de saude
presentes na categoria no sentido de
denunciar a exploracao e mercantili-
zardo da saude;

- luta contra o atual modelo de ava-
liagao dos servidores, que precisa ser
revisto urgentemente, buscando mo-
delos mais democraticos e que levem
em consideracao as condigdes e as
relacdes de trabalho, desempenho da
chefia, quadro de servidores e parti-
cipagdo da sociedade na avaliagao do
orgao.

- reafirmacao da luta contra o im-
posto sindical, pelo direito a negocia-
¢do coletiva e ao contrato coletivo ne-
gociado, além do direito de greve.
Luta contra os novos ataques prepa-
rados pelo governo Dilma e pelo fim
do fator previdenciario.

O Judiciario brasileiro pelo jeito nao
se informa ou nao se interessa pelo
debate sobre a espionagem virtual pra-
ticada pelos Estados Unidos. O TSE
noticiou que adquiriu no inicio do ano
a ferramenta Google Search Appliance
(GSA), que comegard a ser implanta-
da nas proximas semanas.

O objetivo principal da aquisicao,
diz o Tribunal, ¢ "facilitar o acesso as
informacdes que estdo no site do TSE
sobre partidos politicos, elei¢des e
noticias, e ainda aprimorar a pesqui-
sa de jurisprudéncia, acoérdaos e re-
solucdes".

Vale lembrar que o TRT-SC ja ade-
riu ao Google. O SINTRAJUSC
protolocou Representacao na Procu-
radoria da Republica em Santa
Catarina para requer apuracao dos fa-
tos, providéncias e responsabilidades
em relacdo a entrada da corporagao
estadunidense no Judiciario

catarinense, com servi¢os remunera-
dos, para manter os dados da "comu-
nicagdo corporativa baseada em nu-
vem", ou "cloud computing".

Outra noticia recente igualmente
revela o grau de desinteresse pelo si-
gilo de dados. A imprensa divulgou que
o TSE assinou convénio com a Serasa
pararepasse de dados de 141 milhdes
de eleitores, sob a justificativa de que
a empresa poderia assim "enriquecer"
seu cadastro de protecdo ao crédito
no pais. Em troca, a empresa conce-
deria mil certificados digitais para os
funcionarios da corte, a cada ano, du-
rante cinco anos.

O acordo foi cancelado apds as
manifestagdes contra a decisdo. Até
1sso acontecer, houve um jogo de em-
purra sobre a responsabilidade do con-
trato. Diretoria-Geral e Corregedoria
entraram na discussao.

O site Consultor Juridico noticiou

que, para o jurista Ives Gandra da Sil-
va Martins, o fornecimento de dados
pelo TSE para a Serasa ndo € quebra
de privacidade. No parecer, Ives
Gandra diz que ¢ "relevante realgar que
a cooperagdo acordada entre o TSE e
a Serasa objetivava um bem superior,
ou seja, evitar fraudes e proteger as
relagdes de consumo e de outra natu-
reza, a bem do pais".

Em seu site, a Serasa informa que
¢ parte do grupo Experian, "o maior
bureau de crédito do mundo fora dos
Estados Unidos, detendo o mais ex-
tenso banco de dados da América La-
tina sobre consumidores, empresas €
grupos econdmicos". Ora, se repas-
sar dados para esse "bureau de cré-
dito" objetiva "um bem superior", pro-
teger as relagdes de consumo, efeti-
vamente foi selada a proeminéncia do
interesse privado dentro do Judicia-
rio brasileiro.



