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Congresso aprova desfiliacao
da CUT e luta por previdéncia

A importancia do 8° Congres-
so da Fenajufe, realizado de 26 a
30 de abril em caeté, Minas Ge-
rais, foi um marco para comecar
a mudar a postura da entidade
frente ao Governo Dilma/PT e ini-
ciar, com as demais categorias de
servidores publicos federais, um
forte movimento por reposicao
anual dos salarios e pela campa-
nha de revogacdo da Reforma da
Previdéncia de 2003 e contra a
privatizagdo do Estado brasileiro,
como, por exemplo a entrega da
administracao e recursos dos Hos-
pitais Universitarios para uma em-
presa publica de carater privado
(EBSERH), os leildes dos pogos
de petroleo e portos.

Esperamos que neste novo con-
texto ndo vejamos mais situacdes
como a chamada pelo fim da Gre-
ve em 2010 porque haveria um
pretenso acordo de "LULA/
PELUSQ". Na verdade, esse dito
acordo alardeado a época, prin-
cipalmente pela dire¢do do Sindi-
cato de Brasilia (governista e
cutista até¢ a medula), nunca ocor-
reu, ndo passando de mera mano-
bra para ndo deixar a Greve dos
servidores do Judiciario entrar no
periodo eleitoral.

A diregao do SINTRAJUSC
apresentou uma tese de desfiliacao
da FENAJUFE da CUT, percor-
rendo, entre o final de fevereiro e o
inicio de marco, praticamente todo
o TRT e prédio das Varas Traba-
lhistas de Florianopolis para distri-
buir a tese, sendo unanimes as ex-
pressoes de apoio a desfiliagdo da
CUT e anecessidade de ser oposi-
¢ao ao governo Dilma/PT. Mais
tarde esta plataforma foi enriquecida
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pelas propostas votadas na nossa
Assembleia, como a critica a utili-
zacao do Google como hospedeiro
dos e-mails institucionais do TRT-
SC.

Temos orgulho de termos defen-
didouma das teses pela desfiliagao
da FENAJUFE da CUT e de opo-
sicdo de luta e pela esquerda ao
Governo Dilma/PT. Também te-
mos o orgulho de termos defendi-
do a tese de saude elaborada por
um dos Coordenadores do Sindi-
cato, o companheiro Paulo
Roberto Koinski, na qual ele real-
¢ou, na sua defesa, as
consequéncias, para a saude
laboral, de medidas como os cor-
tes de fun¢des em decorréncia da
Resolugao 63 do CSJT ¢ aredu-
¢ao do niimero de servidores nas
Varas para dar conta de uma gama
cada vez maior de trabalho ¢ a im-
plantagdo, nestas condigdes, do
Processo Judicial Eletronico (JT).

Luta contra a Reforma
Hoje temos o desafio de levar
adiante a campanha pela anulagdo

da Reforma da Previdéncia, a
unidade na luta com o conjunto
dos servidores publicos federais
via Coordenac¢ao Nacional das
Entidades de Servidores Fede-
rais (CNESF) e enfrentar o cor-
te das FCs na Justica do Tra-
balho. Jarealizamos um primei-
ro ato no dia 9 de maio no pré-
dio novo das Varas do Traba-
lho de Florianopolis, inauguran-
do aquele espaco para o nosso
movimento. E necessario que
todos os servidores prejudica-
dos com os cortes ou diminui-
c¢ao das FCs/CJs entrem com
acoOes individuais. A Assesso-
ria Juridica do SINTRAJUSC
estd a disposicao dos colegas
filiados.

Nas cidades em que esta sen-
do implantado o PJe, ¢ comum
ouvir expressdes de saudade do
PROVI (sistema virtual/digital
de processos no ambito do
TRT-SC, feito com a participa-
cdo de varios colegas e magis-
trados) e questionamentos, por
parte de magistrados, servido-



res e advogados, se € possivel chamar de pro-
gresso a implantacdo do Processo Judicial Ele-
tronico desta forma, feita as pressas para se cum-
prir prazos do CSJT, sem um adequado treina-
mento dos funcionarios e aplicando um sistema
que ndo esta acabado.

Para o Sindicato, ndo se pode chamar de pro-
gresso a implantagao de uma tecnologia que esta
deixando servidores, magistrados ¢ advogados
mais estressados e cansados. E o tipo de am-
biente propicio para o adoecimento dos cole-
gas e operadores do direito. Temos que discu-
tir com urgéncia tudo o que esta se passando
na Justica do Trabalho ¢ convidamos a todos,
servidores, juizes e advogados, para realizar-
mos os debates!

Portaria mantém d'siorgées
na carreira illdiﬁiﬁ’ll‘iﬂ

Lei 12.744/2012, que trouxe o reajuste de 5%, quebrou isonomia de ascensao

Em 22 de maio, os tribunais superiores publicaram a
Portaria Conjuntan® 01, que mantém a distor¢@o na car-
reira judiciaria criada com a Lei 12.744/12. A portaria
conjunta ¢ assinada pelo STF, STJ, TST, TSE, TSM e
pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios
(TJDFT). Estaregulamentagao foi elaborada sem fazer
uma consulta aos servidores e a Federacgdo. E o que, na
verdade, deveria ser uma progressao, ¢ de fato uma re-
gressao funcional, impondo perdas a categoria, pois ndo
respeita as quantidades de progressoes obtidas pelo ser-
vidor durante sua carreira.

Aprovada em dezembro de 2012, a Lei 12.744/12,
que traz os 5% de reajuste salarial por ano até 2015,
acabou quebrando a isonomia dentro da carreira judicia-
ria ao reduzir o nimero de padrdes de 15 para 13.

Ao subtrair dois anos da carreira, a lei criou a seguinte
situacdo: quem ja estava no judiciério antes dela levara 15
anos para chegar ao topo da carreira, € quem ingressou
depois da lei levara 13 anos. Tal situagdo também trara
reflexos previdencidrios, uma vez que o atual A1 terd média
remuneratoria maior do que seus pares mais antigos.

Para quem est4 na base da carreira, a situagao estava
mais distorcida. A Lei 12.744/2012 levou todos que es-
tavam nos padroes A1 e A2 para o padrdo A3, que pas-
souaser Al. Assim, servidores com mais tempo acaba-

ram ficando na mesma posi¢ao de colegas com menos
tempo no cargo. E a depender do més de ingresso no
Judicidrio, por exemplo, um servidor comum ano de casa
poderia passar na frente de um colega que esta na justica
hé trés anos. Tal distor¢ao foi apenas amenizada pela por-
taria conjunta.

Estagio e estabilidade

Para fins de estagio probatorio e estabilidade, a porta-
ria mantém a "data de exercicio inicial nos cargos". Ela
também resguarda "as horas de treinamento, para a pro-
mogao seguinte, aos servidores que ja haviam cumprido o
requisito previsto no paragrafo unico do art. 2° do Anexo
IV da Portaria Conjuntan®l, de 2007, mas que por forca
do disposto na Lein® 12.774, de 2012, foram reposicio-
nados em classe distinta daquela anteriormente ocupada".

A portaria conjunta ndo contempla a reivindicagao de
sindicatos de base para que a isonomia (de ascensdo e
nos calculos previdenciarios) fosse garantida. Para isso
seria necessaria uma adaptagao da Lei 12.744/2012, que
pode ser feita administrativamente. A Fenajufe ja fez con-
sulta a Assessoria Juridica e dara os encaminhamentos
politicos e juridicos para defender os direitos dos servi-
dores.

Informacgaes do Sintrajud e da Fenajufe
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A crise economica r
e a relevancia dos direitos s

Por Caé Batista (Sintrajud)

Para refletir sobre os 70 anos
da CLT, o Jornal do Judiciario
(Sintrajud) entrevistou o jurista,
Jjuiz trabalhista e professor da fa-
culdade de Direito da USP, Jorge
Souto Maior. Para ele, crise eco-
nomica refor¢a a necessidade e a
relevancia dos direitos sociais e da
legislacdo trabalhista, pois sdo
"instrumentos juridicos de crise
economica, isto é, tiveram a sua
pertinéncia consagrada e reco-
nhecida exatamente nos momen-
tos de maior crise do capitalis-
mo". A ideia da entrevista surgiu
das reflexoes sobre os 70 anos da
Consolidacdo das Leis Trabalhis-
ta (CLT) propostas pela Confede-
ra¢do Nacional da Industria
(CNI), que defende a sua flexibi-
lizagado.

Na entrevista, realizada por e-
mail, Souto ndo fala apenas da
atualidade da CLT e do seu pa-
pel como "como instrumento de
elevacdo da condi¢do humana
dos trabalhadores", mas também
aborda o significado do Acordo
Coletivo Especial e faz uma re-
flexdo acerca da politica de con-
ciliacdo, tdo presente nos tribu-
nais trabalhistas nos dias atuais.

Jornal do Judiciario - A Con-
federacao Nacional da Industria
(CNI) aproveitou o 1° de Maio para
pedir uma reflexdo sobre a Conso-
lidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).
No site da entidade ha um texto que
explica quao "onerosa" € para um
empresario a formalizagdo de um
trabalhador num cenario de econo-
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mia globalizada. Como o senhor vé
aatualidade da CLT?

Souto Maior - A CLT, na quali-
dade de instrumento originario da le-
gislacdo trabalhista, ndo existe. A
ideia de que a CLT foi a propulsora
da legislagdo do trabalho no Brasil
¢ uma ficgdo criada pela propagan-
dapolitica de Getulio Vargas, pois
leis do trabalho j& existiam em gran-
de numero antes de 1943 e mesmo
antes de 1930. Nao ¢ irrelevante a
atuacdo de Vargas, por certo, mas
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dizer que tudo se originou em 1930
¢ um grave erro historico e mais ain-
da quando se tenta fazer crer que a
origem de tudo foi a CLT. O pro-
blema € que posteriormente os opo-
sitores de Getulio ¢ da legislacao tra-
balhista, oposi¢ao que, ademais, ja
havia desde os tempos em que se
pretendeu acabar com a escravidao
no Brasil, aproveitaram-se da pro-
pria propaganda getulista para vin-
cular a legislacao do trabalho a fi-
gura do ditador, que, segundo acu-
sam, flertou com o fascismo. Assim,



passou a ser um ataque corriquei-
10, mesmo sem qualquer correspon-
déncia historica, dizer que a legisla-
¢ao trabalhista no Brasil tem origem
fascista, tendo sido criada por Ge-
talio em 1943, quando vigente o Es-
tado Novo.

A legislagao trabalhista, no en-
tanto, antecede a Vargas e ao longo
do tempo foi construida pelas maos
de muitos governos, principalmente
dos opositores de Getulio, nao ten-
do sido, ademais, irrelevante a luta
dos trabalhadores pela conquista de
direitos.

A visdo politica e ideologica que
pende sobre a CLT impede que se
compreenda, ou mesmo que se ten-
te compreender a importancia da le-
gislacdo trabalhista para o modelo
de producao capitalista e o ataque
quase sempre se complementa com
aacusagao do custo que os direitos
trabalhistas representam para o em-
pregador, custos estes que dificul-
tam o sucesso econdmico das em-
presas e causam prejuizos ao pro-
prio trabalhador. Essa questao do
custo esteve presente nos ataques
a legislacdo do trabalho desde as
primeiras experiéncias legislativas
no Brasil, ainda na Primeira Repu-
blica.

A legislagao trabalhista, de fato,
custe o que custar, apresenta-se
como essencial a preservacao do
proprio modelo de produgdo capi-
talista, atuando como instrumento de
elevacao da condi¢cao humana dos
trabalhadores no contexto de um
projeto minimo de construcao de
Justica social.

Fora disso, sem a construcao e
o desenvolvimento de uma raciona-

efor¢a a necessidade
ociais’”’, afirma Souto Maior
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lidade efetivamente voltada a supe-
ragao do capitalismo, ¢ apenas bar-
barie, que alimenta a violéncia coti-
diana, cada vez mais a mostra, vale
notar.

JJ - Partiu do Sindicato dos Me-
talargicos do ABC a proposta de
Acordo Coletivo Especial (ACE),
que, se transformada em lei, permi-
tird a prevaléncia do negociado so-
bre o legislado. Caso tal proposta
se torne lei, quais seriam as primei-
ras consequéncias para o conjunto
dos trabalhadores?

SM - A primeira consequéncia
seria exacerbar a concorréncia en-
tre os proprios trabalhadores, das
diversas regioes do pais, para atra-
ir empresas sob o argumento da re-
dugdo do custo do trabalho, pro-
movendo o fendmeno de maior de-
sajuste do modo de produgao ca-
pitalista que ¢ o "dumping social"
numa perspectiva interna.

JJ - Ainda nesta hipotese, quais
seriam os seus reflexos para a Jus-
tica Trabalhista?

SM - Bom, para a Justi¢ga do
Trabalho cabera a tarefa de preser-
var aracionalidade principiologica

do Direito do Trabalho, que consti-
tui, ademais, a sua propria razao de
ser, gerando, por consequéncia, a
negacao de qualquer desconsidera-
¢ao dos direitos trabalhistas pela via
negocial, lembrando-se que do pon-
to de vista da teoria geral do Direi-
to do Trabalho as normas legais
constituem a base minima de prote-
¢ao dos trabalhadores, cabendo aos
sindicatos, pela vianegocial, em cor-
respondéncia ao principio da me-
lhoria da condi¢do social e econo-
mica dos trabalhadores, ampliar o
leque dessa protecdo e nao atuar
em sentido contrario, sob a suposi-
¢do de que o elevado custo dos di-
reitos gera o desemprego, pois se
essa proposicao estivesse correta o
Direito do Trabalho simplesmente
ndo teria existido e o proprio mo-
delo capitalista de produ¢do nao
teria se estabilizado na segunda
metade do século XX. Ao se ques-
tionar a viabilidade econdmica da
efetivacao desses direitos, na ver-
dade, ndo se pde em xeque a perti-
néncia dos direitos trabalhistas, mas
a propria sobrevivéncia do modelo
de sociedade capitalista, pois uma
sociedade que ndo ¢ capaz de as-
segurar direitos fundamentais aos
seus cidadaos e, em especial, aos
trabalhadores, cuja atividade cons-
titui a tinica fonte auténtica da rique-
za produzida, deve ser reformulada
na esséncia.

JJ - Desde a criacao do CNJ, o
Poder Judiciario tem incorporado
uma série de politicas de produtivi-
dade, tendo as metas como seu car-
ro chefe. Entre essas politicas esta
a conciliagdo, que afeta diretamen-



te a Justica do Trabalho. Dada a de-
sigualdade social no Brasil, a politi-
ca de conciliacao ndo acaba sendo
um instrumento de flexibilizacao de
direitos trabalhistas?

SM - A conciliagdo virou a so-
lugdo de todos os males do Judici-
ario. Mas, os males do Judiciario,
pensada a questdo a partir do gran-
de numero de demandas que lhe sdo
apresentadas, nao sao proprios do
Judiciario. Sdo, em verdade, refle-
x0s do grande desajuste social e no
que se refere, especificamente, as
relagdes de trabalho, ao enorme
desrespeito que se estabeleceu, cul-
turalmente, frente a legislacdo tra-
balhista. Conciliar para eliminar pro-
cessos representa uma forma de le-
gitimar o desrespeito deliberado e
reiterado da lei o que, reflexamen-
te, volta-se contra o proprio inte-
resse institucional, vez que essa po-

litica miope acaba sendo geradora
de mais conflitos que vao desem-
bocar no Judiciario.

Ao mesmo tempo, as metas, que
representam a incorporagao de um
ideal capitalista, baseado em estra-
tégias de producao, pensada sem-
pre na perspectiva numérica, tendem
a suprimir o necessario cuidado com
os valores humanos, seja do traba-
lhador, que leva sua angustia ao Ju-
diciario, seja dos juizes e servido-
res, que passam a ser tratados, tal
qual o operario reificado da produ-
¢ao fordista, como pecas de uma
engrenagem que, ademais, serve a
produgao de pegas que sao deslo-
cadas de qualquer funcionalidade
estrutural e estruturante.

JJ - Desde 2008, com a crise
economica, temos assistido direitos
e garantias sociais serem reduzidos
em paises da Europa. Durante mui-

tos anos, a Europa representou um
"horizonte" a ser buscado no que
toca os direitos sociais. O que muda
neste cendrio de crise econdmica?

SM - Os direitos sociais euro-
peus estdo sob ataque, mas nao es-
tdo em derrocada. Alias, € a resis-
téncia popular quanto a essa derro-
cada que tem segurado um pouco a
bancarrota do sistema, que ¢ verifi-
cada, alias, exatamente nos paises
em que os ataques a legislacado tra-
balhista representaram efetivo retro-
cesso, como na Espanha, que desde
o final dos anos 90 comecou a "fle-
xibilizar" os direitos dos trabalhado-
res. E importante ter muito claro que
alegislacdo trabalhista e a protecao
social sdo instrumentos juridicos de
crise economica, isto €, tiveram a sua
pertinéncia consagrada e reconheci-
da exatamente nos momentos de
maior crise do capitalismo.

O Brasil teve em 2012 o maior
numero de greves dos tltimos 16
anos, segundo o Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos). Foram
873 ocorréncias, nimero que nao
era alcangado desde 1996, quando
apesquisa identificou 1.228 greves.
Emrelacdo a 2011, o aumento foi
de 58%. O Dieese contou 87 mil
horas paradas no ano passado, maior
nivel desde 1990, ano em que os tra-
balhadores acumularam 117 mil ho-
ras de greve.

As principais reivindicagdes fo-
ramreajuste de salrio e introdugao,
manutencao ou melhoria do auxilio
alimentacao. Os dados incluem as
paralisagdes, que os pesquisadores
chamam de "greves de adverténcia",

aquelas que sdo iniciadas ja
com data para terminar e
normalmente duramum dia.

Setor privado lidera

Os empregados do setor
privado fizeram mais greves
(53% do total) e foram mais
bem sucedidos. Nesse seg-
mento, 85% dos movimen-
tos foram ao menos parcial-
mente atendidos e em me-
nos de 2% os pedidos foram inteira-
mente rejeitados. Ainda no setor pri-
vado, quase 30% das greves termi-
naram com o compromisso de que as
negociacdes prosseguissem apos a
volta ao trabalho. O estudo também
mostra que areagao dos empresari-
os foi menos incisiva do que a das au-

Numero de greves no pais em 2012
é o maior em 16 anos

toridades publicas. Apenas um ter-
¢o dos casos registrados no setor
privado foi parar na Justica; no se-
tor estatal, a proporgao foi de 41%.
Que o diga o Judiciario Federal,
severamente penalizado na Greve
pelo PCS. Fonte: Dieese/Acha-
dos Economicos




Sindicato assegura pagamento do
auxilio-alimentacao com base nos
valores pagos aos Tribunais Superiores

A Ac¢do Ordindrian. 5017923-
16.2012.404.7200, ajuizada pelo
SINTRAJUSC através da assesso-
ria juridica PITAMACHADO AD-
VOGADQOS, tramita perante a 2°
Vara Federal de Florian6polis. Apds
o tramite regular da agao, sobreveio
sentenca de procedéncia, reconhe-
cendo o direito dos substituidos a
perceberem o auxilio-alimenta¢ao no
mesmo valor pago aos servidores
dos tribunais superiores.

Na sentenca, proferida pelo Juiz
Federal Substituto Hildo Nicolau
Peron, foi reconhecido que "a dis-
tingdo ofende aos principios consti-
tucionais da isonomia, moralidade e

impessoalidade", restando condena-
da a Unido a pagar aos substituidos
"diferencas entre o que lhes pagou a
titulo de auxilio-alimenta¢do, compa-
rativamente com os valores que pa-
gou aos servidores dos tribunais su-
periores", devidamente corrigidos e
com a incidéncia de juros.

O periodo reconhecido
corresponde aos meses entre se-
tembro de 2007 a dezembro de
2011, tendo sido desde j4 afastada
aincidéncia de IR e PSSS. A deci-
sdo foi publicada no dia 16 de maio
de 2013 e aguarda o transcurso de
prazo para a apresentacdo de re-
cursos.

Senado da parecer favoravel para
aposentadoria especial de servidores deficientes

Em maio o senador Armando
Monteiro Neto (PTB/PE), relator
do PL n°250/05 de autoria do Se-
nador Paulo Paim (PT/RS), emitiu
parecer favoravel ao projeto e pro-
poOs nova redagdo. O parecer se-
gue 0s mesmos parametros da Lei
Complementar 142/13 (aposenta-
doria especial do Regime Geral da
Previdéncia).

Segundo o relator, a lei deve en-
trar em vigor daqui a seis meses em
beneficio dos servidores publicos
federais, distritais, estaduais e mu-
nicipais. O projeto prevé, para a de-
ficiéncia grave, que o tempo de con-
tribuicao passe a ser de 25 anos
para homens e 20 para mulheres.
No caso de deficiéncia moderada,
29 anos para homens e 24 para
mulheres. E para os que tém defici-

éncia leve, 33 anos para os homens
e 28 para as mulheres. Por fim, a
aposentadoria por idade também foi
reduzida para todas as deficiéncias,
passando para 60 anos no caso dos
homens e 55 das mulheres.
Segundo o servidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regiao
(RS), Ari Heck, um dos idealizado-
res do projeto, “o grande desafio ¢
saber se o0 projeto preve a integrali-
dade e a paridade, pois nao basta
criar um redutor na idade se o defi-
ciente tiver uma redu¢ao no benefi-
cio. Os gastos com tratamento de
saude aumentam a cada ano e por
1sso a integralidade ¢ fundamental”.
O servidor, que dispde um abai-
xo0-assinado em apoio ao projeto de
lei, observa que a campanha eletro-
nica deve permanecer até a san¢ao

final. “Enquanto a presidente ndo
sancionar a lei, ndo vamos parar
com a nossa campanha. Peco que
todos assinem no http://
www.abaixoassinado.org/abaixoas-
sinados/557 e déem o seu apoio”.

Acao do SINTRAJUSC

Impetrado o Mandado de Injunggo, foi jul-
gado procedente, para, reconhecendo a fal-
ta de norma regulamentadora do direito a
aposentadoria especial dos servidores publi-
cos com deficiéncia, determinar a aplicagdo
dada na Lein®8.213/91 ao caso. Diante da
decisdo, apresentamos embargos dedaratdri-
os (por ndo se tratar de caso que guarde
correspondéncia com o artigo em questdo)
que ainda aguardam julgamento, mesmo
diante do deferimento do pedido de pri-
oridade na tramitagdo do processo.



Projeto Jornada nas Estrelas

2umo ao desconhecido

QUANTO
AO PJE??
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O SINTRAJUSC esta, por ini-
ciativa de colegas da catego-
ria, iniciando uma série de
charges criticas em relacao a
forma como esta sendo imple-
mentado o Processo Judicial
Eletronico na Justica do Tra-

balho. Em um ambiente de
pressao para se dar conta de
metas, com cortes de FCs e
CJs, uma lotacao minima nas
Varas Trabalhistas e um novo
sistema cheio de problemas
que acabam tendo reflexos so-

bre o trabalho, nada melhor
que a critica ironica das char-
ges futuristas que parodiam a
velha série de TV "Jornada nas
Estrelas” para lancarmos um
outro olhar sobre o que esta
acontecendo no Judiciario.

Amatra-SC tem nova diretoria

O SINTRAJUSC felicita a nova diretoria da
Amatra-SC e deseja que se possa trabalhar de
forma conjunta em aspectos de comum interes-
se, como a sobrecarga de trabalho de juizes e
servidores da 1° instancia, causada pela forma
como se esta implantando o Processo Judicial
Eletronico na Justica do Trabalho, o corte/con-
centragao de fung¢des no ambito do TRT-SC e a

chamada lotagdo-padrao como teto de lotagdao
nas varas e setores, o que esta levando ao
sucateamento das condi¢des de trabalho e, por-
tanto, da propria Justica do Trabalho como insti-
tui¢ao.

Bom trabalho a nova diretoria da Amatra-SC!

Sérgio Murilo de Souza pela diretoria do
SINTRAJUSC



