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PAULO ROBERTO KOINSKI sobrejornada, o assédio moral e defender o cumprimento de metas
adoecimento laboral. Até a punicd@om grande énfase, uma fidelidade

1- Introdugéo aos N0SS0S movimentoscanina e, fascinadas pelo processo
A saude do trabalhador do Judireivindicatérios é vista como algo aeletrénico, se afastam da realidade
ciario Federal precisa deixar de seser suportado. ao ponto de aceitar e disseminar de-
apenas uma bandeira de luta. E pre- terminados conceitos que nao levam

Cciso que o tema seja pautado como 3 - Metas, nova forma de co- em conta a necessidade de avaliar a
acao, pois esta pauta abrange a disranca a ser contrabalancada carga de trabalho que podemos su-
cussao da jornada de trabalho, dpela visao do trabalhador portar com saude.
assédio moral, da lotagédo ideal em Até o comeco da década passa- Como resultado disto estédo sen-
cada local de trabalho, das questdata viviamos uma realidade bem digo criadas varas sem cargos de ofi-
ergonometricas, sofrimento eferente da atual. A carga de trabalhaas de justica, agentes de seguranca
adoecimento psiquico como estresse a cobranca de prazos ndo gera-outros cargos. Para estas varas tam-
e depresséo, LER/DORT (lesbesam tanta doencga laboral. bém né&o foram criadas Funcdes
por esforco repetitivo/distirbios Com a criagdo do CNJ em 200£omissionadas, que serdo retiradas
osteomusculares relacionadas ao tratravés da Emenda Constitucionale outros ambientes de trabalho,
balho), entre outras. 45 (Reforma do Judiciério), o mo-tudo com a falsa roupagem da
Pautar a saude do trabalhadadelo de gestédo de pessoas e de anodernidade e visando a disputa por
ndo pode ser uma tética evasiva deranca de trabalho passou a ser fdun¢cdes para aumentar a
fuga a critica politica na atual conto por metas gestadas sem nossampetitividade.
juntura, pois a saude do trabalhadgrarticipacdo ou sem uma oposicdo Uma de nossas bandeiras, a re-
€ uma pauta politica de combate aritica contundente. ducdo do numero de Funcdes
exploracao do trabalhador, seja ele Neste novo processo de cobrarzomissionadas, esta sendo apro-
publico ou privado e, no caso dagas, os Conselhos, ancorados ppriada pelos Conselhos, com ob-
servico publico, o governo € "patrdo“trabalhos da Fundacdo Getuligetivo totalmente contrario aos nos-
Precisamos ser agentes ativos néargas (FGV) e outras entidades deos interesses, como no caso do
critica ao sistema de gestéo de pesarater liberal, ndo mensuram ade=SJT, que, através das Resolugdes
soas ditado por metas. E imperativguadamente o limite da forca de traé3 e 83, visa claramente aumentar
impormos limites que respeitem nosbalho no Judiciario Federal, sempra disputa por fun¢des e aumentar a
sa saude e limite de capacidadgnsionando a relacéo laboral a nogprodutividade estabelecida por me-
laboral. so desfavor e aplicando velhas tedas.
rias de producéo consideradas ultra- Nos ultimos cinco anos foram cri-
2- Dificuldades de aceitacdo passadas até pela iniciativa privadadas varas com menos servidores,
do adoecimento laboral pelaca- O resultado deste descompassaxtintas fungoes, editadas resolucdes
tegoria entre estabelecimento de metas pgue estabelecem lotagdo méaxima e
Temos dificuldades para aceitaprodutividade, com carga de trabando mencionam lotacdo minima, o
0 adoecimento laboral, pois, na viiho acima dos limites dos trabalhagecréscimo no provimento de car-
sao da sociedade da qual fazemaores em um ambiente em qugos vagos e outras medidas
parte, trabalhamos em ambienteg7,5% dos servidores exercem Fureontextualizadas nesta linha de pro-
climatizados, asseados, nosso trabgées Comissionadas com valoreguzir mais com menos.
Iho é eletrdnico, convivemos comsignificativos, € o aumento do
pessoas bem-vestidas, nas garagesidoecimento por causas relaciona- 5- A impessoalidade da co-
ha belos carros, a jornada € menatas ao trabalho. branca por metas no processo ele-
gue oito horas e 0s vencimentos sao trénico
acima dos da maioria da populagéo. 4- As administracdes e a pro-  As cobrangas por metas sdo im-
Este esteredtipo contribui para alugdo: o produzir mais com me- pessoais, os trabalhadores e os
trabalhador do Judiciario aceitar anos pessoal aplicadores ficam distantes dos
sobrecarga de trabalho, a As administracdes passaram alealizadores das metas. De um lado



: DECISAO POLITICA

6- Estudos e pesquisa de sau-
de laboral pelos sindicatos e fe-
deracao

Entendendo a necessidade de
pesquisas sobre saude em ambien-
tes de trabalho onde 77,5% dos ser-
vidores exercem FC ou CJ, o
SINTRAJUSC realizou uma pesqui-
sa cientifica ampla denominada
"Como vai vocé?", que avaliou as
condicdes de trabalho e de saude
dos servidores da JF, JT e JEem SC.

A pesquisa mostrou que ha em
torno de 25% dos servidores em si-
tuacdo de adoecimento e quando
estes "caem", cabe aos demais as-
sumir esta carga de trabalho extra,
passando a serem a "bola da vez" em
termos de adoecimento.

Esta situacéo atinge servidores
antigos e novos em mesmo grau (com
menos de cinco anos no Judiciario).
Os servidores consideram seu ritmo
de trabalho, associado ao volume de
demandas, como fator de risco a sua
saude.

Os efeitos negativos desta dina-
mica vivida no ambiente laboral di-
zem respeito a qualidade de vida,
saude e bem-estar no trabalho, atin-
gindo a eficécia, a eficiéncia, a quali-
dade do servico prestado ao usua-
rio, assim como a produtividade, o
rendimento laboral e a imagem
institucional.

Em torno de 30% dos servidores
CNJ, CSJT, CJF e Tribunais Su- Alguns magistrados e diretoresgxpde um quadro que merece aten-
periores editam ou modificam asncantados com o processo eletr@do, como as situagdes de conflitos
famigeradas normas sem ouvir osico, aceleram cada vez mais o ritencontrados na relagio desses sujei-
representantes dos trabalhadoresio da canoa sem notar o0 nimertos com seu trabalho e/ou com seus
Do outro lado Tribunais Regionais,reduzido de remadores e sua visiveluperiores hierarquicos, e apresentam
magistrados, chefias sdo cobradosxaustao. Um exemplo desta insanrepercussfes sérias em suas condi-
para aplicarem metas edade por metas levou ao nadgdes de saude. A tendéncia, nesses
cronogramas. E no fim dalinha nésgquestionamento de uma meta&asos, € que desempenhem suas ati-
servidores, que ndo fomos chamgcadastramento de processos) quadades com maior dificuldade e que
dos sequer para a discussédo, apavancava durante o recesso de firse afastem de seus postos de traba-
nas para o "cumpra-se". de ano. lho para tratamento de saude.
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O incremento da sobrecarga e &sse possivel responder ao questio- Estes sete anos coincidem com
intensificagéo do ritmo de trabalhonario sobre adoecimento laboral da instalagcdo do CNJ e com o atra-
dos servidores que permanecereservidores e magistrados. so da pauta "saude do trabalhador",
em suas atividades ampliam o risco gue precisa ser qualificada como ur-
de adoecimento em um processo de 7 - Priorizar saude, uma deci- gente pela federacao e sindicatos.
retroalimentagdo constante. sédo politica Nesse sentido, os sindicatos e a

Vale aqui destacar também pes- Os percalcos ja conhecidos peléederacao tém que pautar politicas
quisa realizada pelo Sintrajufe/RSategoria na luta por melhores salamediatas de saude dos trabalhado-
gue igualmente constatou um quadroos e a luta politica no sentido am+es ja no inicio de 2013, tracando
grave de adoecimento laboral, enplo mereceram maior atencdo nosambém politicas de satde a médio
que os trabalhadores que apresenkimos anos e nao poderia ser difee longo prazo para recuperar o tem-
tam algum sintoma relacionado asente, pois estamos com sete angm perdido.
doencas osteomusculares e transtalle defasagem salarial que se somam Precisamos evoluir nesta pauta,
Nnos mentais e comportamentais rea outros ataques aos nossos dirgpois ja estamos sendo atropelados
presentam, juntos, 70% da populatos. por este sistema cruel de explora-
céo pesquisada. O projeto "Como vai Vocé?" foi ¢éo.

Também merece citacdo a pessuspenso trés vezes em razéo da ur- A sobrecarga de trabalho é sor-
quisa realizada pelo Sinjusc - sindigéncia destes fatores. Porém, gramateiramente imposta via processo
cato que representa os servidores die parcela dos nossos colegas estéetronico, e ja estamos trabalhan-
judiciario estadual de Santa Catarinao limite do adoecimento, e hoje &o em casa extrapolando a jornada
- que realizou a pesquisa sob a resomum ouvirmos: "... ganhar melhoregal.
ponsabilidade do Dr. Herval Pinapara qué? Para comprar mais remé- A estagnacédo do quadro de ser-
Ribeiro simultaneamente em todo a@ios?..." ou "... desta vez nao vowidores lenta e silenciosamente nos
estado, parando todos os locais dearticipar da greve porque tenhdeva a saude, interferindo em nossa

trabalho por duas horas para queuito servico a ser feito...".

vida fora do local de trabalho.

OITO PROPOSTAS DE LUTA

1- Elaboracao de uma pauta
nacional de saude do trabalha-
dor do judiciario federal
compreendendo varias areas
de atuacao como:

- Atuacao diante dos Con-
selhos em relacdo a elaboracao
de metas;

-A discussao da jornada de
trabalho considerando a
implementacao do processo
eletronico;

-0 assédio moral;

-A lotacao ideal em cada
local de trabalho;

-As questoes
ergonométricas;

-LER/DORT (lesoes por
esforco repetitivo e disturbios
osteomusculares relacionadas
ao trabalho);

- Doencas e sintomas psi-
quicos relacionadas ao traba-
lho;

2- Criacao de uma comissao
para acompanhar e divulgar
casos de assédio moral e elabo-
rar campanhas neste sentido;

3- Elaboracao de estudo
técnico de cada meta e suas
consequéncias na saude do
trabalhador do Judiciario Fede-
ral;

4- Campanha pela pausa de
dez minutos a cada cinquenta
trabalhados. No TRF4 ja ha
resolucao recomendando a
pausa;

5- Pesquisa de saude laboral
com critérios cientificos rigi-
dos, para podermos cobrar dos
conselhos a adequacao das
metas por eles ja estipuladas e
as futuras metas;

6- Cobranca junto aos tribu-
nais superiores, especialmente
o STF, pelo preenchimento dos
cargos vagos, e atualizacao do

quadro conforme crescimento
vegetativo do Judiciario
Federal considerando as novas
competéncias;

7- Combate as resolucoes
que reduzem cada vez mais o
numero de servidores tendo
como Unico argumento a
instalacao do processo eletro-
nico.
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