Sexta-feira, 01 de fevereiro de 2013 N 1158

Sindicato questiona critérios
de edital de remocao do TRT

O SINTRAJUSC protocolou nesta quinta-feisobre a vagueza do certame, ao dispor que “c
ra, 31, Requerimento Administrativo no TRT1presente edital € para concurso de remoc¢ao par
para questionar os critérios para remocao por céteriandpolis, com lotacdo nas Varas do Trabalho
curso (Edital n°® 10/2013) e solicitar retificacbesla Capital e Sede do Tribunal, ndo tendo qual-
O edital noticiou aos servidores lotados nas umjder vinculacdo com a area em que 0 servidor
dades judiciarias de primeiro grau a abertura deiara”.
concurso de remocao, para fazer parte de cadasNao ha niumero de vagas definido e nem a uni-
tro de reserva, com lotacao na Sede ou nas Vatade/lotacdo de destino dos candidatos. Ora, se
do Trabalho da Capital. selecao se destina ao preenchimento de claros c

A orientacdo do Sindicato € que os servidorkgacao, conforme indica o edital, necessariamen:
interessados inscrevam-se imediatamente, ptadeve divulgar quantas sao e onde estéo locali
ndo ha tempo habil para esperar o resultado ziwmlas tais lacunas.

Requerimento Administrativo, visto que as inscri- Ao divulgar um edital com tamanha amplitude
¢cOes, excepcionalmente, poderao ser realiza@dalta de especificidade, sustenta a Assessoria Ju
até esta sexta-feira. O SINTRAJUSC ira acomidica do Sindicato, o Tribunal fere direitos e in-
panhar a selecéo e defendera os servidores némssses dos servidores, da coletividade e da pr¢
concurso, bem como o interesse de toda a catea Administracdo Publica, e para os servidores
goria e, a0 mesmo tempo, vai buscar corrigirgera inseguranca e imprevisibilidade.
edital pressionando a Administracao do Tribunal. O trabalhador inscreve-se para 0 concurso sen
saber a quantas vagas concorre ou onde podel

IRREGULARIDADES ser futuramente lotado — a Unica informacéo de

A avaliacdo é que os termos estabelecidos gque dispde é de que a selecéo se destina a cida
edital ttm uma série de irregularidades que prefle Floriandpolis. Em resumo, o servidor se
dicam a lisura da selecdo. Uma delas é a generadindidata as cegas para ser removido para ur
dade do objeto do certame. Como se observaldeal que desconhece.
preambulo do edital, trata-se de concurso de re<Com relacdo a coletividade (administrados), tra-
mocao para a composicao de “cadastro de redarse de uma medida que falha em transparéncie
va”, “com lotacdo na Sede ou nas Varas do Tiaer fim, tal redacao gera um problema de ordem
balho da Capital”. O item 4.1 ndo deixa davidagsatica para a Administracdo: uma vez que so sa



berd a sua lotacdo de destino quando do chapermitida a inscricdo de servidores que completa-
mento, o servidor podera néo ter interesse na vaga 02 (dois) anos de exercicio até 31-07- 2013",
para a qual foi designado. Assim, todo o processdSobre esse ponto, destaca-se a flagrante ofer
seletivo referente aquela vaga cai por terra esaa isonomia e igualdade de tratamento entre o
Administracao tera de promover uma nova chservidores. A Administracéo, ao instituir esse arti-
mada. go, confere tratamento desigual entre 0s novos
O Requerimento destaca que os concursossaevidores do Tribunal e agueles mais antigos.
remocéao abertos pelo Tribunal sempre foram paraExplica-se por que: a previsao contida no edital
vaga especifica, como € de se esperar. Todosatasta expressamente a aplicabilidade do artigo 4
ultimos concursos de remocdao interna, sem exde- Portaria n° 44/2012 (que impede a remogac
cao, divulgaram ndo s6 o numero de vagdss servidores com menos de dois anos de exel
disponibilizado, como também as respectivas ugicio no TRT); porém nao afasta a aplicabilidade

dades. do artigo 13 do mesmo diploma normativo (que
impede a remocao dos servidores removidos/
FALTADE OBJETIVIDADE lotados na Unidade ha menos de dois anos).

Outro ponto diz respeito a total falta de objeti- Desse modo, autoriza que servidores recérnr
vidade nos critérios de distribuicdo dos servidohegados ao Tribunal e com menos de dois ano
res nas unidades. A forma de selecéo € vaga, sidb-servico participem do concurso; todavia, im-
jetiva, a ser definida a posteriori e pautada excloede que servidores com muitos anos de case
sivamente na discricionariedade administrativamas com menos de dois anos ha sua ultima lota

Além disso ha a excecdo prevista ao final @do, se inscrevam. E importante salientar aqui ¢
item 1 do Edital, permitindo que os servidoreSindicato ndo esta se insurgindo contra o interes:
com menos de dois anos de exercicio no Tribuisal da Administracdo na abertura do concurso en
participem do certame. A permisséo foi redigidguestdo. O que se questiona séo as irregularide
nos seguintes termos: “Excepcionalmente satés contidas no edital 10/2013.

Servidor nomeado a partir de hoje estara submetido a Funpresp

Os servidores nomeados pela administragcéo publiceea remuneracdes, utilizadas como base para as contribui
partir de hoje (1°) que ganharem acima do teto da Preydes do servidor, correspondentes a 80% de todo o period
déncia (R$ 4.159) estardo submetidos ao regime da Furatantributivo desde julho de 1994 ou desde o inicio da contri-
¢ao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Beticéo, se depois de 1994.
deral (Funpresp). Com as novas regras, o servidor devera contribuir com

Segundo o ministro da Previdéncia Social (MPS®s mesmos 11% do limite do teto da Previdéncia e escolhe
Garibaldi Alves Filho, sera publicado no Diario Oficial d& percentual adicional para complementar o valor integral
Unido um ato da Superintendéncia Nacional de Previdéngige recebe na ativa, como em fundos de previdéncia com
Complementar (Previc) aprovando o regulamento géementar. A Unido, como patrocinadora do Funpresp, ira
Funpresp - que era o que faltava para as novas norm@stribuir com até 8% do valor que exceder o teto. No
entrarem em vigor. momento da aposentadoria, o servidor ird receber 100% d:

De acordo com Garibaldi, teréo acesso a fundacaorestabilidade liquida do montante que tera sido investido ac
servidores dos Trés Poderes - Executivo, Legislativo e longo dos anos. Esse modelo seré valido para todos 0s Nn¢
diciario. As novas normas da Funpresp nao irdo modificavas servidores que ganham acima do teto da Previdéncia
Previdéncia de funcionarios aposentados ou dos que jaeas a adesdo a complementaridade do valor integral ¢
tavam em exercicio antes do dia 1° de fevereiro de 20&f¢ional.
cuja aposentadoria seguira o regime atual, mas, conformé&Quem ganhar menos do que o teto da Previdéncia pode
levantamentos dos Sindicatos, eles também sentirdo impader acesso ao Funpresp como fundo complementar, ma
to com as medidas. ndo havera a contrapartida da Unido.

Atualmente, o servidor que ganha acima do teto contri- A Funpresp foi criada em abril de 2012, por meio do
bui com 11% desse valor (cerca de R$ 457, consideranddexreto 12.618. Afundagéo tera o aporte inicial de R$ 100
teto atual) e a Unido arca com a diferenca para compigithdes - somados os fundos do Executivo, Legislativo e
mentar o valor da aposentadoria, segundo um calculo dueiciario - e autonomia administrativa e financéidita-
leva em considerac&o a média aritmética simples das mdiopor Sintrajufe/RS - Fonte: Agéncia Brasil



