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Nesta quarta-feira, os servidores tem Ato/ ndo param de chegar, sem limite, porque nao pode
Assembleia no TRE as 16 horas. Antes disso, amais haver “residuo”. “A gente esquece o mundo
15 horas, os servidores da Justica do Trabalhola fora, aqui se fica isolado”, foi uma das declara-
fardo manifestacdo e Reunido Setorial na fren-¢des ouvidas pelo Sindicato. O excesso de traba-
te do TRT. A Reunido Ampliada da Fenajufe realiho esta impedido até mesmo a ginastica laboral,
zada sdbado em Brasilia indicou Greve para o deaacordo com outro relato. Nao da para parar nem
13 - por tempo indeterminado ou prazo determmesmo para relaxar o corpo. “Esta cada vez pior
nado. Essa proposta precisa ser debatida nos gsiéa cumprir as metas do CNJ”, disse outra
dos e levada para nova Reunido no dia 6, earvidora. Os trabalhadores comentam que mui-
Brasilia. Abaixo estdo trés bons motivos paratas vezes s6 conseguem conversar mais tempo
vocé participar do Ato/Assembleia de quarta: com familiares pelas redes sociais. Depoimen-

tos revelam que servidores abririam méao de FCs

1 - Na sexta-feira passada, o SINTRAJUSC apeeCJs para terem mais tempo e nao estarem sub-
sentou no TRT o resultado da pesquisa de safudido ao ritmo alucinante que enfrentam, mas
"Como vai vocé?", que contou com a presenca fttam no local de trabalho onde estdo por gostar
conhecido juiz do trabalho Jorge Luiz Souto Mailos colegas e do ambiente em geral.
or. Diante da baixa participacao de servidores dos€sse foi justamente um dos problemas apon-
Gabinetes, o Sindicato entrou em contato com &dos na pesquisa encomendada pelo Sindicato.
guns colegas desses setores e constatou que Algiiém ousa afirmar que tanta cobrancga, ritmo
tos ndo haviam participado, apesar de desejar isg®@lerado, responsabilidade cada vez maior, nao
por causa do... excesso de trabalho! adoece?

Segundos relatos, o trabalho nos Gabinetes ficaAté quando? Qual serd o seu limite? Quanto
ainda mais puxado no final do més, e é preciso dacé esta disposto a aguentar para chegar a esse
conta dos processos para nao prejudicar as esthtiste? E vocé precisa chegar a ele?
ticas cobradas pelo CNJ. Segundo relatos, muitosServidores e magistrados estao submetidos ao
servidores estdo levando 0s processos para cassmo processo. Basta ver, na pagina do XVI
trabalhando com base nas "possibilidades" qu&€ongresso Nacional dos Magistrados da Justica
mundo virtual coloca a disposi¢cdo do Judiciarido Trabalho (Conamat), realizado em maio em
O corre-corre fica pior quando ha vagas dispodbao Pessoa, para ver a quantidade de teses na cha-
veis sem servidor que as ocupe e com colegasreada Comissdo SAdministracdo da Atividade
férias ou com licenga médica. Ainda pior € a ndudicante e a Saude do Magistradtisponiveis
cessidade de dar conta dos novos processos eue http://www.conamat.com.br/



tesesaprovadasconamat.asp ma, a Anamatra e as Amatras adotardo todas as
Muitas se referem aos impactos negativos daedidas ao seu alcance para que essa reavaliacao

implantacdo do processo judicial eletrbnico e dasja levada a efeito no ambito dos tribunais regio-

metas.Veja dois exemplos: nais, TST e CNJ e suas instancias de deliberacéo.

a-Saude do magistrado. Processo judicial 2 -Ha quase quatro anos lutamos pelo PCS. As
eletrénico. perdas salariais com a inflacdo se acumulam, e os
A implantacédo e a manutencéo do processo gervidores precisam recorrer aos cartdées de cré-
dicial eletrdnico ndo podem ser feitas em detuito, cheque especial e empréstimos, que vao se
mento da salude do magistrado e dos servidosebrepondo uns aos outros. O governo Dilma se
gue lhe auxiliam. Medidas de higiene e seguranggusa a dar o reajuste anual, ao qual os trabalha-
do trabalho devem ser realizadas para a melhat@es da iniciativa privada tém direito. E nés, sem
desse novo meio ambiente de trabalho. 2. Os teposicao pelo PCS, com 0% de reajuste, vamos
bunais do trabalho devem zelar pela saude psitioar quietos? Os professores das Universidades
I6gica e mental de seus magistrados, procurarféidblicas ja estdo em Greve, os motoristas do trans-
eliminar ou minimizar as situacdes que possagmorte coletivo nesta segunda pararam para lutar por
afetar ou comprometer a plena sanidade psiqussaus direitos. E nds?
deles como, por exemplo, prolongada sobrecarga
de trabalho, exaustdo pela inexisténcia de perio-3 - O fim da Era Peluso iniciou um novo cena-
dos de descanso, risco iminente de desenvoli®. O novo ministro do STF, Ayres Britto, ja se
mento da Sindrome de Burnout [esgotamento fitostrou favoravel ao PCS e, mais do que isso, dis-
sico e mental] intenso, ameacas ou atentados a \Wdagjue ira conversar com a presidente Dilma para
e a seguranca do magistrado e de seus familiadss. fim a novela que, ha quatro anos, se arrasta e
agora parou, ha meses, na Comissao de Financas e
b-Reavaliacdo dos métodos de avaliacdo daibutacédo. A presidente do Tribunal Superior Elei-
poder judiciario toral (TSE), ministra Carmen Ludcia Rocha, con-
Reavaliacdo dos métodos de avaliacdo do p@rsou com sindicalistas mineiros na sexta e dis-
der judiciario, tendo em vista que os estudos sa que esta empenhada, considerando o pleito dos
area de saude do trabalho apontam que os métrvidores justo e necessario. Além disso, um ele-
dos de avaliacéo do trabalho individualizada e bmento importante definido na Reunido Ampliada
seada em performance sdo profundamente neg@a-Fenajufe no sabado foi a importancia de unir
tivos para a saude e qualidade de vida dos intercas com os demais servidores do funcionalis-
grantes da instituicdo, acentuando os riscos me publico federal, inclusive com indicativo de
adoecimento e de desconexdo ética com o p@reve conjunta. E preciso que a nossa categoria
prio trabalho, resultando em piora significativa ddebata esta possibilidade.
prépria qualidade e eficiéncia do resultado global
da prestacéo jurisdicional. A Anamatra designara Por isso, convidamos vocé a parar um

grupo de trabalho que promovera estudos e agB%CO no dia 30 e discutir essa realidade

no sentido de reavaliar os métodos de avaliacdo . L s
: R cOm seus colegas. Sozinhos, sera dificil en-
atualmente praticados no poder judiciario, com

escuta dos magistrados afetados. Da mesma fg?Ntramos um caminho!

REUNIAO SOBRE A ACAO DA GRAT. JUD. NESTA TERCA

Servidores do TRT: no dia 29 de maio, terca-feira, as 18 horas, havera
reuniao no auditorio do TRT. Ponto de pauta: informagdes sobre a Acao da
Gratificacao Judiciaria.




