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Metas do TRT para 2012:

PRATO FEITO SERVIDO FRIO

O Comité Estratégico do TRT ira se reunir nesta nejamento apresentar as propostas e o grupo dizer
quinta-feira, 1° de margo, para aprovar as metas do Tri- sim ou ndo. Todas as questdes que serdo ali tratadas
bunal para 2012. Os servidores tém assento na mesemplicam diretamente nas condicdes de trabalho de
gue vai votar o tema, através de dois colegas eleitotodos 0s servidores e juizes e, consequentemente, na
em Assembléia Geral, Caio Teixeira e Clévis Bordin. saude dos trabalhadores. A representacdo dos servi-
Entretanto ndo vai haver discusséo pois a administra- dores encaminhou a manifestagcdo abaixo ao Comité,
cdo do TRT definiu que a reunido vai durar apenas uma solicitando dentre outras coisas mais tempo para de-
hora, o que vai servir apenas para a Secretaria de Pla-bate e participacdo na elaboracéo das propostas.

Senhoras e senhores membros do Comité Estratégicofuncional do TRT, esta prevista para 1 hora de duracéo, o
gue, pelas experiéncias anteriores, sera suficiente ape-

Na qualidade de representante eleito dos servidas para a apresentacao e justificativa das propostas sem
res junto a esse Comité, venho expor o seguinte: qualquer tipo de discusséo consistente;

1- A convocatoria para a reunido da proxima quinta- 6- A Resolug&o 70 do CNJ que disciplina o Planeja-
feira, 1° de marco, explicita o Unico ponto de pauta da nmesnto Estratégico no Poder Judiciario atraves da busca
ma: "Deliberag&o sobre as propostas de metas para ddTalinhamento estratégico em todas as unidades” esta-
SC 2012 belece, no inciso Il do artigo 2°, que "Os tribunais garan-

2- S80 6 metas regionais cujos contetudos sempreiféo a participacao efetiva de serventuarios e de magis-
ram motivo de polémicas em reunides anteriores, alénrddos de primeiro e segundo graus, indicados pelas res-
outras 10 oriundas do CNJ, igualmente polémicas devigativas entidades de classe, na elaboragéo e na execu-
as suas implicacdes diretas nas condi¢des de salde @équee suas propostas orcamentarias e planejamentos
izes e servidores; estratégicos."

3-As propostas que serao discutidas por 13 membrog- A citada Resolugéo possui contetido estratégico para
do G-1 foram elaboradas por outro grupo (G-2) do qaamprimento da misséo de "Realizar Justi¢a”, dai o cor-
nao participam os representantes legitimos (eleitos) ds e essencial cuidado de buscar o comprometimento
servidores, embora tal participacdo tenha sido reiteradkageneralidade dos servidores e magistrados - diferencia-
vezes reivindicada, mas sempre negada; ressalte-salqaaqui dos gestores - na elaboragdo de um projeto, o
assessores e subordinados diretos de praticamente aese evidencia nos Objetivos Estratégicos na Gestéo
0s demais membros do G-1 tem assento no G-2, exdet®essoas, a saber: Objetivo 11. Desenvolver conheci-
representantes dos servidores; mentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servido-

4- A reunido do G-1 realizada em 11/12/2011 tevees; Objetivo 12. Motivar e comprometer magistrados e
duracdo prevista de 4 horas; a realizada em 31/08/28&tyidores com a execuc¢ao da Estratégia;
prevista para 2 horas e trinta minutos, ultrapassou o previs8- Quando o TRT-SC nega participagéo dos servido-
to devido a complexidade dos debates; finalmente, a reak-na elaboracéo (a cargo do G-2) do previsto pelo CNJ,
zada em 1°9/12/2011 teve previséo de 3 horas; uma vez que tdo somente lhes é permitido o voto minori-

5- No entanto, a presente reunido, em que pese atério (2 votos em 13) em um comité que nada elabora e
portancia da pauta e suas implicacdes em toda a estrutada executa, mas apenas vota de forma plebiscitaria o



gue ja vem elaborado, ndo apenas contraria a Resoluygésquisa do mercado, sao transparéncia real, eficiéncia,
como inviabiliza os objetivos de "motiva¢éo e compromeeleridade e democratizacdo de um Poder visto como
timento" e de desenvolvimento de "atitudes" do corpo tHermético e autoritario desde sua fundacéo; tais respos-
funcionarios; tas parecem ser o objetivo do planejamento estratégico
9- Diante dessa realidade, sem o essencial debatedddudiciario, a julgar pelas "missées", "valores" e "visao"
ponto de vista dos servidores, as reunides (RAE) servpropostos pelo CNJ e adotados pela maioria dos tribunais;
apenas, metaforicamente, para o consumo de um prato
feito servido frio ao qual se busca legitimagéo do conjunto ASSIM, solicitamos:
dos servidores através de sua representacao minoritarid- A ampliacao do tempo de reunido para pelo menos
no voto e agora quase nula na voz; 3 horas com garantia do mais amplo debate sobre as me-
10-Tais préticas de cerceamento participativo conflias para 2012 ja na reunido do dia 1° de marco de 2012;
tam com os principios democraticos e com orienta¢cdes2- Mais uma vez, a garantia de participacdo dos re-
superiores que buscam unificar estratégias para melh@resentantes legitimos dos servidores na elaboracéo das
do sistema judiciario brasileiro, sob ataque da sociedaq&epostas orcamentarias e planejamento estratégico nos
da midia, que se ocupa intensamente, nas Ultimas seteanos da Resolucdo 70 do CNJ através de sua participa-
nas, de irregularidades de toda ordem verificadas em¢&o no G-2 com acesso prévio a dados e informacdes
bunais nos estados, como venda de sentencas, assdtdizados nesse trabalho;
moral, desvios de finalidade, desvios de recursos or¢a-3- Em caso de divergéncia na interpretagdo do con-
mentarios e movimentagdes financeiras duvidosas, deido da supracitada Resolucéo, seja de imediato enca-
tre varias outras; minhada consulta formal ao CNJ acerca do assunto.
11- As respostas que a sociedade espera, apontadas
por inimeras pesquisas de opinido recentemente realizaCaio R.C. Teixeira
das por entidades de juizes, pelo IPEA e por institutos deRepresentante eleito dos servidores no G-1

PROPOSTAS DE METAS QUE SERAO VOTADAS ELABORADAS SEM PARTICIPACAO DOS SERVIDORES

Proposta 1: Atuacéo Institucional Proposta 4: Gestdo de Pessoas (Capacitacao)

Julgar, até 31 de dezembro de 2012, 90% dos procesSpsrtunizar que 50% dos servidores participem de, pelo

distribuidos em 2009 e néo julgados até 31 de dezembrenos, um evento de capacitacdo em 2012, ndo incluidos
de 2011. 0S cursos obrigatorios por lei.

Proposta 2: Gestdo de Pessoas (Saude) Proposta 5: Responsabilidade Socioambiental

Reduzir em 5% o numero de ocorréncias de natureza Bertalecer a préatica de aquisicdo de materiais que atenda
teomuscular, psicoemocional e oftalmologicas em serd-critérios de sustentabilidade mediante o incremento de
dores e magistrados. 5% do numero de processos de aquisicdo que contem-
Proposta 3: Gestdo de Pessoas (Saude) plem os critérios.

Ampliar em 10% a cobertura de ac¢des preventivas pdeoposta 6: Orcamento

promocdao da salude para servidores e magistrados idefBtiecutar no minimo 70% do orcamento (custeio e capi-

ficados durante o PCMSO. tal) até agosto, 90% até novembro e 99% até dezembro.
PROPOSTAS DE METAS NACIONAIS DO CNJ A SEREM ENDOSSADAS NA REUNIAO
Metas Gerais Metas Especificas para a JT em 2012

Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento Wteta 14 - Estabelecer o Programa de Controle Médico
gue os distribuidos em 2012. de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Pre-
Meta 2 - Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% desncdo de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos
processos distribuidos em 2008, na Justica do Tralf#®% das unidades judiciarias e administrativas.

Iho. Meta 15 - Capacitar, c/carga-horaria minima de 20 hs,
Meta 3 - Tornar acessiveis as informacfes proces20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo
ais nos portais da internet, com andamento atualizadde PJe e em gestdo estratégica.

conteudo das decisbes dos processos, respeitado ovista 16 - Implantar o PJe em, pelo menos, 10% das VTs de

gredo de justica. cada tribunal.
Meta 4 - Constituir Nucleo de Cooperacédo Judiciariaeta 17 - Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes
instituir a figura do juiz de cooperacao. encerradas em relacdo a 2011.

Meta 5 - Implantar sistema eletrénico para consultaMeta 18 - Executar, até set./2012, pelo menos 60% do orca-
tabela de custas e emissdo de guia de recolhimentanento anual disponivel, excluidas as despesas de pessoal.



