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Campanha Salarial 2012
seralancadanodia1d

Entidades que integram o Férum de Entidades de $ategoria dos servidores do Judiciario Federal e MPU
vidores Publicos Federais se reuniram semana passatia unida, tendo em vista as Ultimas afirmacdes do
para consolidar a construcdo das acfes de mobilizagé@eerno de que, em 2012, mantera sua postura de di-
em conjunto, sobretudo a Campanha Salarial Unificadauicao dos gastos publicos, com corte de 70 bilhdes
de 2012. do orgamento.

A reunido ocorreu em Brasilia, e contou com a parti- Além disso, a unificacéo dos servidores é fundamental
cipacao de aproximadamente 15 representantes de patia barrar o avanco de medidas cada vez mais con-
dades nacionais. O langamento oficial da Campanha ser@adores do Judiciario em rela¢éo ao Direito de Gre-
no dia 15 de fevereiro. A Fenajufe integra a comissa(veja no verso).Aldgica € cortar direitos, impedir
que ficou responsavel pela organizacao dessa atividadgas conquistas e barrar a luta dos servidores contra
A expectativa das entidades € de que o langcamento cessa I6gica. Nao podemos aceitar isso.
cida com aretomada da Frente Parlamentar em DefesApds o langcamento da Campanha Salarial, as enti-
do Servigo Publico na Camara dos Deputados. dades voltam a se reunir para avaliar o langamento da

Para a Fenajufe, a reunido foi importante porque dampanha e programar novas agdes para a organiza-
monstrou, mais uma vez, a necessidade dos trabalhgéo-de outras atividades ja definidas. Uma das ativida-
res se unificarem para que consigam garantir os seudés é a jornada de lutas em todos os estados, com ob-
reitos e lutar contra os ataques do governo que egdioo de debater o processo de negociagées com o
acontecendo. "O Governo tem dito que o PL 1992 (pgeverno, avaliar avancos e a necessidade de pressao
vidéncia complementar) € prioridade, inclusive afirmapelo atendimento das demandas mais urgentes do setor
do que n&o havera novas contratagfes enquanto elgaédico. A jornada de mobilizagdo acontece entre os
for aprovado”, ressaltaram os Coordenadores da Feties 13 e 16 de mar¢o e culmina com uma grande matr-
racdo. A Fenajufe também reforcou a necessidade dkaa Brasilia no dia 28 de marco.

Votacao da previdéncia dos servidores deve ocorrer depois tlo Carnaval

O lider do PSDB, Bruno Araujo (PE), informou ontersGes ordinarias esta trancada por cinco MPs.
que a negociacdo dos lideres partidarios na Camara dollo ano passado, os deputados comecaram a discutir
Deputados caminha para votar em 28 de fevereiro, sesubstitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Fami-
obstrucao, o texto principal do Projeto de Lei 1992/07, diige O novo texto, apresentado pelo relator Rogério Car-
cria o regime de previdéncia complementar para o sefatho (PT-SE), prevé a criagcdo de trés fundos de previ-
dor civil federal (Funpresp). No dia 29 serdo votados @&ncia complementar com participacéo do servidor e do
destaques. governo. Veja na pagina do Sindicato o artigo "Os riscos

Até |a, os parlamentares véo votar as Medidas Progéix previdéncia complementar do servid@tm infor-
sorias que trancam a pauta do Plenario. A pauta das sessdes da Agéncia Camara



TST aprova resolucao que regulamenta teletrabalho

As tecnologias novidadeiras adotada pelo TST, a realizacdo dm trabalho. Ele pode pedir avaliagéo
deslumbram cada vez mais a Ad- teletrabalho é facultativa, a critério dotécnica do Tribunal sobre isso.
ministracéo dos tribunais. Os ser- gestor de cada unidade, e restrita as O ato d& prioridade aos portado-
vidores precisam estar atentos a atribuicdes em que seja possivel, erres de deficiéncia, e limita a 30% o
iSso para se organizar junto aos funcao da caracteristica do servigonumero de servidores de cada unida-
Sindicatos e evitar que a mensurar objetivamente o desempede autorizados a trabalhar fora do
tecnologia, em vez de melhorar as nho do servidor - por meio de estipu-TST. Os setores que prestam atendi-
condicdes de trabalho, aumente lacdo de desempenho diaria, semawnento ao publico interno e externo tém

0s casos de doencas fisicas e sonal e/ou mensal. de manter sua plena capacidade de
frimento psiquico, ao custo de pou- O servidor que optar por trabalharfuncionamento.
co impacto na produtividade. a distancia tera de seguir uma série de Ao propor a regulamentacéo, o

Agora, as metas para os servidoregras. Uma delas é que o funcionapresidente do TST, ministro Joao
res do TST que optarem por trabalhario desenvolva suas atividades no DisOreste Dalazen, observou que o avan-
remotamente serdo, no minimo, 15%rito Federal. Em dias de expedientego tecnoldgico, especialmente com a
superiores as estipuladas para o trabale ndo podera se ausentar da capitathplantacéo do processo eletrénico,
lho presencial. E o que definiu o Or-sem autorizag&o prévia formal de sepossibilita o trabalho remoto, que, por
gao Especial do TST ao aprovar, nguperior. Sempre que houver necesssua vez, segundo ele, traz vantagens
dia 1° de fevereiro, na sessao que matade, ele devera atender a convoca beneficios diretos e indiretos para a
cou a abertura do ano judiciario, ata;des no tribunal. Também deveraadministracdo, para o servidor e para
gue regulamenta o teletrabalho em semanter telefones de contato permaa sociedade. Dalazen lembrou que a
guadro de pessoal. Segundo informaaentemente atualizados e ativos.  Lei 12.551/2011, sancionada em de-
¢Oes publicadas narevista eletrénica A resolucéo estabelece, ainda, gueembro, reconhece essas vantagens
Consultor Juridicgo teletrabalho no "compete exclusivamente ao servidoao equiparar o teletrabalho ao traba-
TST seraimplantado como projeto piprovidenciar as estruturas fisica dho presencial. Uma comisséao sera for-
loto nos proximos 12 meses. tecnoldgica necessarias a realizacamada para acompanhar os resultados

Aresolucéo define detalhadamentelo teletrabalho, mediante uso de equiapresentados pelas unidades com fun-
critérios e requisitos para a realizapamentos ergonémicos e adequadostionarios que trabalhem de casa. Tam-
cado de tarefas fora das dependéncidmntes de iniciar as atividades fora ddbém ira analisar e deliberar sobre si-
do Tribunal, mediante controle detribunal, o servidor tera de assinatuacfes que nao foram acobertadas
acesso e avaliacdo permanente daleclaracdo expressa de que a inst@ela resolucad Fenajufe ja esta
desempenho e das condi¢des de tr&acdo em que executara o trabalhavaliando o assunto, consideran-
balho. atende as exigéncias" referentes aao que a resolugéo é prejudicial

De acordo com a normatizagacequipamentos que serdo usados pass servidores.

O Conselho da JF aprovou resolucao que dispde sobréA Administracéo pode facultar a compensacao dos dias
a Greve e chama a atencgédo o fato de que praticamendte trabalhados em decorréncia da paralisacdo, mediante
todas as atividades e servicos séo considerados essg@tano por esta definido para a execugéo do servigo nao
ais. Nesses casos, poderédo ser convocados servidoregpasiado. Sem compensacao, os dias de paralisagao se-
fazer o trabalho. E como fica o Direito de Greve? réo descontados do vencimento do servidor.

Se ndo houver compensagéo dos dias nao trabalhadoSao considerados atividades e servigos essenciais pela
em decorréncia da paralisacéo, os dias parados serdorges®lucdo: assessoria e assisténcia ao presidente,
contados do vencimento do servidor do Judiciario federabrregedor-geral e secretario-geral do CJF; ao presiden-
E 0 que prevé a resolucéo aprovada pelo CJF. O texto thsvice-presidente, corregedor regional e diretor-geral nos
pde sobre os procedimentos administrativos a seré&ibunais; aos desembargadores, juizes federais, diretor do
adotados em caso de paralisacao do servigo por motivé-deo ou da Secretaria Administrativa nas se¢des judiciari-
Greve em toda a JF. Amatéria foi relatada pelo presideate Além destas areas, sao atividades essenciais a autua-
do CJF, ministro Ari Pargendler, nasessaododia6. ¢&o, classificacao e distribuicéo de feitos; protocolo judi-

Segundo o texto aprovado, as auséncias do servidat e baixa; execucao judicial; jurisprudéncia; taquigra-
decorrentes da participacao em Greve serdo informatlas estatistica; assisténcia médico-social; suporte
pela chefia méxima da unidade a qual ele pertencete@noldgico de informética; comunicagéo e seguranca.
area de Recursos Humanos e nao poderao ser objetBrdeesso CF-PPN-2012/000@&m informacdes da As-
abono e cédmputo do tempo de servico. sessoria de Imprensa do CJF



