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N° 986

TRE-SC cobra compensacao
de horas da Greve

A Coordenacédo do SINTRAJUSC reuniu-se nesta quar- _ Miriam Abreu
ta-feira, 27, com servidores do TRE-SC, para discutir o t§s w—

séo Plenéria realizada no dia 21 de outubro. B
Ficou claro, na reunido de ontem, que na verdade
trata de proposta, e sim de decisdo, porque as partes int% ¢
sadas ndo foram ouvidas. Se isso tivesse ocorrido, o Sindi-
cato, em Assembléia, iria discutir o assunto com os servido- /
res, mas so6 foi informado da decisédo na terga-feira, dia 26.
O clima de indignac&o deu-se pelo fato de constarem,
processo administrativo declaracdes das Secretarias do
de que ndo ha servigo atrasado, de que todos 0s servﬁjﬁg'cato ird pedir que Tribunal reconsidere decis&o

foram colocados em dia. Depois da discussdo com 0s servi= a5 horas compensadas deverdo ser informadas a Se-

dores, foi aprovado que 0 SINTRAJUSC peca reconsidegpetaria de Gestéo de Pessoas pelo titular da Unidade de
¢éo da decisao junto ao Pleno, com sustentacéo oral [dg@cao do servidor ap6s a integral reposic&o;

motivos pelos quais a categoria questiona a decisao. O Sin: g prazo final para a compensacao das horas é dia 17 de
dicato e os grevistas entendem que se ha informacéo da g&@embro:

pria Administracdo de que os servicos ja foram todos colo-- para a reposicéo serdo utilizadas as horas laboradas
cados em dia, a referida medida nada mais € do que W@ servidor em regime de servico extraordinario, inclui-

violagdo ao direito constitucional de Greve. das as horas em haver registradas em banco de horas na
. SGP, de modo que somente para as horas restantes sera
ADECISAO DO TRE-SC FOIASEGUINTE: adotada a Compensagé_ol se for o Ccaso;

- as horas decorrentes da Greve deverdo ser compensa-as horas compensadas serédo consideradas de efetivo
das pelo servidor diretamente na sua Unidade de Lotacaad@cicio para todos os fins legais e sobre a remuneracéo
forma definida com a respectiva chefia; do servidor n3o incidira desconto:

- para a reposicdo de horas sera adotada a equivalénciapara o servidor desligado do Tribunal apés o inicio da
de uma hora a compensar para cada dia de paralisacaggse e que tenha aderido a paralisacéo, havera registro das
dia Util (segunda a sexta-feira), registrado na Secretarighgeas ndo-trabalhadas como de efetivo exercicio;

Gestdo de Pessoas, correspondente a sete horas diarias; - as regras valem exclusivamente para a Greve de 2010,

- sobre a compensacao que ocorrer em dias em queEPse aplicando a Greves e/ou paralisacdes futuras, a res-
houver expediente regular do Tribunal incidira o respectiygito das quais o Tribunal ira se posicionar, inclusive quan-
acréscimo de 50% (sabados) ou 100% (domingos e feridgsho tratamento a ser conferido as horas nao-laboradas
sobre a hora trabalhada; pelos servidores, em momento oportuno.



