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STF pede recursos para 2011

O Secretario de Recursos Humanos do STF, Amaril-Em Assembléia na Justica Federal nesta segunda-fei-
do Vieira de Oliveira, confirmou esta manha que na s-dia 2, a Coordenacéo do SINTRAJUSC alertou os
gunda-feira, dia 2, 0 Supremo encaminhou solicitagdsaovidores para noticias que estéo circulando e ddo o
Ministério do Planejamento para constar, no anexo Fekgjuste como certo. Ndo € bem assim. O projeto de lei
LDO, previsdo orgamentéria de duas parcelas do P@8 PCS ainda esta nas Comissdes da Camara dos De-
das 4 parcelas de 25% dos valores - para 2011. hutados. Precisa andar, e rapido, porque até 31 de agosto
seria paga em janeiro e outra em julho. Segundo o sec@oposta orgamentéaria tem ir ao Congresso.
tario, o STF apurou os valores necessarios e, ainda hojdgora, na semana em que 0s parlamentares voltam
a FENAJUFE recebera copia da solicitagao. as atividades, a hora é de reacender a mobilizisigéo.

Esta etapa € fundamental na luta pela aprovacédéddsembléia os servidores aprovaram a realizacao
PCS no Congresso Nacional. Para conquistarmos alesato na quarta-feira, dia 4, das 15 as 16 horas, na
ajuste salarial, € preciso que na LDO haja rubrica edpente do TRE. A participacdo de todos é fundamen-
cifica prevendo os valores. Foi essa a solicitagdo do 8IHemos somente um més pela frente para garantir, em

ao Planejamento. 2011, o nosso reajuste salarial.
Nossa luta agora é pelo PGS
Caio Teixeira nao é preconceito, € Histdria, cujo conhecimento conti-

nua essencial para entendermos o presente.

Temos assistido uma tentativa de reviver a discussddNo Congresso Nacional da Fenajufe de 2007, realiza-
sobre eliminar nossa estrutura de carreira e substitui-lagmem Gramado-RS, a categoria resolveu, por unanimida-
uma forma diferente de remuneracéo, o subsidio. Quaddp'priorizar a elaboracéo do plano de carreira no plano
se fala reviver € porque o conceito de subsidio faz partelddutas do Judiciario Federal e MPU". A discusséao de
conjunto de idéias da reforma administrativa de FHC, ge®rito sobre o conteildo comecou l& mesmo, durante 0s
tada na FGV, ninho tucano de onde saiu Bresser Pere@alhos em grupo. A plenaria final deliberou por reme-
para ser ministro da reforma do estado do nosso peritaitdtodas as propostas de plano de carreira discutidas
neoliberal radical (1994-2002). Nesta época, perdemos mass grupos de trabalho do congresso para o Encontro Na-
de 50 direitos arrancados da Lei 8112 por Medida Provisidnal da Fenajufe. Este evento devera ser precedido de
ria, além de permanecermos 8 anos sem reajuste. Estarerantros regionais"”. A partir dai, foram realizados deze-
a filosofia da reforma: flexibilizar e retirar direitos, acabaas de encontros e seminarios regionais nos estados, de
com o concurso publico, onde n&o for possivel privatizande aos poucos, com muita discussao, foi sendo criado o
pelo menos terceirizar o maximo, reduzir salarios etc. Istodelo de carreira que defendemos hoje.

Ato quarta, dia 4, das 15 as 16 horas, no TRE
Venha para mais essa luta pelo reajuste!




Em 2008, a Plenéaria Nacional da categoria decidiu &iba o que deve fazer para seguir o caminho que esco-
alizar uma reuniao ampliada especifica para que fosdbeu, que cursos freqlientar, que experiéncia acumular, que
"debatidas as propostas oriundas dos sindicatos de bagmele conhecimento buscar. Todos querem a valoriza¢ao
sera constituido um Grupo de Trabalho que terd a misdaanérito proprio, mas também do tempo de servico, por
de sistematizar as contribuicbes da base e apresentarigatsbuscamos a volta do anuénio. Todos querem a garan-
proposta da Fenajufe de Plano de Carreira, a ser disdidide levar para a aposentadoria a mesma remuneragao
da e aprovada numa instancia nacional de carater deldpge recebiam no Gltimo dia de trabalho, e ndo ter o salario
rativo, devendo a mesma ser realizada no més de novesduzido no dia seguinte. Qualquer teoria de administra-
bro de 2008." O tema voltou na plenaria de 2009. ¢ao de recursos humanos presente ou passada tem como

Todo este processo de discussao, cujos relatorios paAcipio fundamental a existéncia de estimulos salariais
dem ser encontrados na pagina da Fenajufe, teve catumante a vida laboral do trabalhador a fim de evitar o
resultado a clara opgéo da categoria pelo sistema de aapmodamento. Enquanto trabalhadores, queremos con-
reira e ndo de subsidio. N&o foi por desconhecimentoqugstar novos e justos direitos e preservar todos os ja con-
outras propostas, ou por qualquer manipulagéo destajaistados. Faz parte da natureza humana.
daquela entidade. A proposta de carreira foi construida,A emenda de subsidio apresentada na comissao de fi-
palavra por palavra, idéia por idéia, artigo por artigo, @@ncas, por um deputado do PT de MG e outro do DEM,
forma muito bem pensada, e sempre aprovada nos forsgr® qualquer contato com as legitimas representa¢des dos

deliberativos democraticos da categoria. servidores, cria uma parcela salarial Unica, o subsidio, e
acaba expressamente com o direito a horas extras, a adi-
HISTORICO DA LUTA cional de periculosidade, insalubridade ou trabalho peno-

E importante dizer tudo isso porque alguns compant®d, acaba com a possibilidade de recuperarmos o ATS,
ros apareceram agora defendendo uma emenda que ragdba, por definicdo, com qualquer tipo de adicional, bem
a carreira para subsidio, alegando que os sindicatos o@mo com a GAS e com a GAE, acaba com os quintos
guerem discutir. Estes companheiros ndo apresentaran{daajuem tem) e com a possibilidade de recupera-los.
proposta para discussédo no Congresso de 2007, na Plgtgdhor que falar dela é que se leia diretamente. Esta na
ria de 2008, na Plenéaria de 2009, no Congresso de 20fp8gina do Movimento Subsidio Ja, mas também pode ser
agora vem dizer que que os sindicatos ndao querem discetitontrada no site da Camara.

Ora, vamos falar sério e debater com honestidade. Os argumentos em favor do subsidio s&o, para mim,

Desde a primeira greve nacional em 1996, tentamog;ompreensiveis, e alguns preconceituosos. As categori-
enquanto categoria, introduzir a discussao sobre carr@isaqque mudaram para esta forma de pagamento querem
nas esferas de poder tanto do Judiciario quanto do Exdwmje voltar atras, comecando pelos proprios juizes.
tivo, responsavel pela politica de recursos humanos na adA tentativa de uns poucos de recolocar a proposta -
ministrac&o publica, de um modo geral. Quando nossa indimeras vezes vencida - em discussao agora € uma agres-
posta ficou pronta, fruto de amplissimo debate, confors&@o a democracia vigente nas decisdes dos servidores.
citado, ela foi levada a mesa de uma Comisséo Interdidta presente luta pelo PCS, subsidio é matéria vencida.
plinar oficializada pelo STF com a participacao de reprieeabrir uma discussao que levou anos para tentar modifi-
sentacdo das nossas legitimas entidades sindicais, dearedm projeto de lei pronto para votagéo ou € um golpe
presentantes do STF e de todos os tribunais superioagticulado pelo Ministério do Planejamento para reduzir a
Ao final de quase um ano de muita discusséo (2009) rdassa salarial e conseqliientemente impor perdas aos ser-
tentativas de discriminar aposentados com salarios mevideres, ou ou € um golpe para tentar aprovar sem discus-
res e de criar uma duvidosa gratificacdo de desempergdm uma proposta derrotada em todos os foros legitimos,
acabamos ficando apenas com a tabela salarial conslesrespeitando-os. De qualquer forma, € um ataque a toda
sual, transformada no projeto de lei que ora tramita @aaossa luta presente.

Cémara. O Plano de Carreira foi mais uma vez adiadoNinguém quer fugir de polémica. Uma categoria

contra nossa vontade. A op¢ao pela carreira e ndo pEmo a nossa, que sempre conquistou com luta tudo o
sistema de subsidio, entretanto, esta materializada nos ue-tem, ndo costuma fugir de discussdes. A reunido
jetos de Lei que tramitam no Congresso. ampliada de domingo passado, onde mais umavez a

Em alguns momentos desse longo processo de disqueposta de subsidio foi derrotada, apontou para a aber-
sao apareceram vozes isoladas sugerindo a propostaucke de discussédo tdo logo seja a provado o PCS. O
fixacdo de subsidios em vez de uma tabela salarial cBINTRAJUSC vai realizar em breve u®eminario e
possibilidade de desenvolvimento de carreira. Em todaos Congresso Estadual, foros legitimos para todo o tipo
0S casos, a proposta de subsidio foi derrotada quasedeodebate de interesse da categoria. Quem quiser pode
unanimidade. Primeiro porque todos querem ter a possi#deger-se delegado na sua base e trazer qualquer tema
lidade de planejamento da prépria carreira. Para iss@aiscusséo, inclusive o subsidio. Mas nossa luta agora
regras devem ser transparentes a fim de que cadadupela aprovacédo do PCS.



