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N° 963

impasse surreal
no TRT catarinense

A alegacao de problemas técnicos pamna moderna maquina de lavar. No
justificar o descumprimento de deciséoinicio deste ano foi colocado a disposi-
judicial por parte da Administracdo do c¢é&ao do setor um novo sistema, em tese
TRT s6 encontra duas explicacOes e netecnologicamente atualizado. Em tese,
nhuma delas é técnica. Ou é uma decig@arque se o sistema é tdo bom como
politica da Administracdo, de esconder deveria ser, nada justifica a demora
sob o tapete tecnoldgico as verdadeiragsbsurda em rodar uma folha suplemen-
intencdes punitivas originais, extrapolamar para um namero limitado de pesso-
do o interesse publico e enveredando as cujos dados financeiros sdo 0s mes-
pelo perigoso caminho das motivacdesmos da folha original.
pessoais no trato da coisa publica, ou A Unica diferenca é que saem do
exp0e uma incapacidade de gestao in- contracheque as parcelas dos descontos
compativel com os pesados investimene entra outra com o percentual de 10%
tos em tecnologia colocados a sua disgsmbre o salario. Abase de receita é a
sicao. mesma. Dado o reduzido nimero de

Até o final do ano passado os servi- pessoas envolvidas e a simplicidade da
dores do Preparo de Pagamento amargperacdo, poderia muito bem ser feita
vam um sistema quase manual, extre-em uma planilha excel em um ou dois
mamente trabalhoso e desgastante dedias de trabalho no maximo. Mas se o
elaboracao de folhas de pagamento e sistema de fazer folhas for como os
totalmente incompativel com a evolu- demais que vem sendo implantados,
cao tecnoldgica. Mais ou menos comacomo o0 PROAD, devem trazer inlme-
lavar roupas a mao num tanque ou useaas dificuldades para quem os opera.



Parece que as empresas terceirizaditrimento de outras areas como saude
contratadas para desenvolver sistemastreinamento, por exemplo, que gquan-
nao levam em conta que informatiza-do n&o encolhem, como este ano, per-
cao s6 tem sentido se for para facilitamanecem estagnados.

a vida do usuario. Mas levam grande Hoje faz uma semana que o TRT
parte dos recursos orcamentarios. A foi intimado de uma deciséo judicial
deficiéncia de gestdo, no entanto, verdeterminando uma operacao contabil
da cadeira mais alta no topo da piransimples, mas com importancia enor-
de. Serd que a Administracdo do TRTme para as pessoas beneficiadas, que
nao estava preparada para as possib#ilnda ndo conseguiram pagar suas
dades evidentes de decisfes judiciaissontas e honrar os compromissos do
modificadoras do ato injusto e represmés, e nada de cumprimento! E entéo,
sivo de cortar salarios? Ou se achavaroltamos a primeira opcao. Sera que
acima das leis e da Justica? Acreditano Tribunal Regional do Trabalho de
vam talvez que sua posicao juridica Santa Catarina a posicao pessoal do
era absoluta? Esqueceram que o nod3residente, de punir com corte de
sistema judiciario garante a ampla  salarios os grevistas, vale mais que a
defesa e a possibilidade de insurgénctdbrigacédo imposta a qualquer cidadéo
judicial contra qualquer ato consideraauma Republica, de cumprir decisdes
do injusto ou fora do ordenamento judiciais?

juridico? E isto que esta acontecendo, de fato,

Onde estava o Diretor Geral, respondia apés dia. Em qualquer dos casos,
savel pela coordenacao de toda a equgpesm fica mal é a Justica do Trabalho.
gestora, que nao preparou a area finalQue exemplo para a sociedade catarinen-
ceira para as possiveis decisdes judicise! Arelatora do MS recebeu ontem a
ais? Sabemos que os servidores do Assessoria Juridica do SINTRAJUSC e
Judiciario, os "operarios da fabrica", foiinformada do descumprimento da
sao extremamente qualificados, todosliminar.
aprovados em concursos cada vez maisA Juiza Lilia Abreu, no entanto, en-
dificeis e disputados e com salarios trou em férias, o que aimpede de despa-
compativeis com a qualificacao, gracashar no processo, mas pediu redistribui-
as lutas e as Greves da categoria, que;ao apenas para o periodo em que se
vem garantindo ha anos a manutenca@ncontra afastada. Veremos hoje a quem
do poder aquisitivo. cabera tomar as providéncias para garan-

O problema, portanto ndo € de faltatir o cumprimento imediato da liminar.
de quadros, mas de gestdo. Os recursaBnal, liminar € para cumprimento ime-
orcamentarios destinados & informati-diato, ou néo seria liminar. E o que di-
zacao nunca faltaram, ainda que em zem os manuais de direito.



