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N° 947

GRANDE ATO PELO PCS

O Ato serd no dia 30 de junbo, as 14bh, no
TRT. Sua participacdo é fundamental

Em reuniido no inicio desta tarde o Comando Na-
cional de Greve discutiu o quadro do movimento gre-
vista e definiu as atividades que deverao ser realiza-
das esta semana. Os dirigentes sindicais avaliaram
como negativa o fato de nao ter ocorrido a reuniao
entre os presidentes Lula e Cezar Peluso, prevista para
a ultima sexta-feira (25) e remarcada para a quarta-
feira (30), e concluiram que é preciso intensificar as
mobilizagdes e os contatos para que os PLs 6613/09
e 6697/09 sejam aprovados logo no Congresso Na-
cional.

Na avaliacio do Comando Nacional de Greve o
governo mantém a postura de enrolar os servidores e
apostar na falta de tempo, que esta se esgotando com
a proximidade do recesso parlamentar, que se inicia
em 17 de julho, e das elei¢Ges de outubro. De outro
lado, a cipula do Judiciario Federal também nio tem
se empenhado de forma decisiva para que o proces-

so de negociagao avance, de forma a garantir a apro-
vagao dos PCSs o mais breve possivel.

Apobs um amplo debate, o Comando Nacional de
Greve decidiu reiterar o pedido de audiéncia com o
presidente do STF para esta semana, oportunidade
em que sera cobrada uma atuagdo mais efetiva da
cupula do Judiciario junto ao governo e uma posi-
¢do sobre o andamento das negociagoes. Para os co-
ordenadores da Fenajufe e representantes dos esta-
dos no Comando, essa semana o foco devera ser em
cima do STF e, nesse sentido, eles avaliam a possi-
bilidade de realizar mais uma manifestacio essa se-
mana, na porta do Supremo Tribunal Federal, com
delegacbes de todos os estados. Mas, desde ja, o
Comando orienta que os sindicatos preparem ativi-
dades de mobilizacdo para esta quarta-feira (30),
quando esta prevista a reunido dos chefes dos dois
Poderes.

“O direito de greve ndo pode ser negado aos servidores piiblicos.
Ndo pode haver retaliacdo, punicao, represilia ou modo
direto de reduzir a um nada esse legitimo direito consagrado na
Constituicao da Repriblica”.




NEPOTISMO: UM RETROCESSO INACEITAVEL

“As leis foram feitas para serem violadas”. Eis um infeliz
ditado popular que parece mostrar a sua pertinéncia tematica
no Judiciario brasileiro.

Reportagem veiculada pelo jornal Folba de S . Paulo na se-
mana passada revelou que o ministro Cezar Peluso nomeou
um casal para cargos de confianca no Supremo Tribunal Fe-
deral, forcando um entendimento de que ndo haveria
impeditivo legal para contratacdo de parentes em um mesmo
o6rgio desde que nio haja subordinagdo entre eles.

Por mais condenavel que possa parecer, a mais alta Cor-
te do pals, por iniciativa de seu Presidente, se prepara para
estudar uma maneira de adaptar o texto de um dispositivo
legal de forma a facilitar a transgressdo de dois dos mais
importantes principis constitucionais: a impessoalidade e a
moralidade. E deles, aliais, que deriva um outro, a eficiéncia.

Trata-se de uma pretendida reforma da Sumula
Vinculante n.° 13, baixada pelo STF em 2008, que inaugurou
uma rigorosa interpretagdo ao preceito constitucional que
proibe a pratica do nepotismo em todas as esferas e instanci-
as do poder publico. A Constitui¢do ja era explicita nesse sen-
tido, mas o nepotismo corria até entéo livre, leve e solto. Ale-
gava-se que a norma s6 seria aplicavel se houvesse lei especi-
fica para coibir a nomeacio indiscriminada e ilimitada de
parentes no servigo publico para cargos comissionados. Fi-
lhos, sobrinhos, esposas, genros e noras dos gestores publi-
cos multiplicavam-se, reproduzindo-se indefinidamente como
que formando uma nova versio das velhas dinastias.

A Simula Vinculante n. 13/STF, embora imperfeita e
marcada por dubiedades que deram margem a novas tentati-
vas de transgressdo e a controvérsias juridicas, cumpriu, até
entio, o seu papel legal e, sobretudo, moral que a inspirou. Se
antes ainda persistiam, cinicamente e ao sabor dos interesses
pessoais e familiares de alguns gestores publicos, o dispositi-
vo serviu até o momento para deixar clara a imoralidade, a
inconveniéncia ¢ a ilegalidade de tais nomeagdes.

O relator do caso no STF foi o ministro Carlos Ayres
Britto, que destacou em seu voto que, em respeito aos prin-
cipios da moralidade, da eficiéncia, da impessoalidade e da
igualdade, “deve-se tomar posse nos cargos, e nio dos car-
gos”. O voto foi acompanhado por unanimidade pelos mi-
nistros.

Pelo texto original, viola a Constituicio a nomeagio de
conjuge de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de catgo em comissdo ou de confianga. Assim, esta norma
derivada da Constitui¢do seria um impeditivo para que um
casal fosse nomeado para exercer cargos comissionados no
Supremo Tribunal Federal (STTF), cujo ato foi assinado pelo
seu proprio presidente, o ministro Cezar Peluso.

A revelagio desse fato veiculado pela imprensa obrigaria
o STF a adotar uma de duas alternativas: ou revogar as no-
meagoes ou fazer mudancgas na Sumula. Preferiu-se a segun-
da alternativa deitando-se por terra anos de intensos estudos
e debates combatendo o nepotismo.

No segundo semestre, o dispositivo passard por uma
rediscussdo no Supremo, a partir da qual, é bem possivel que
o casal deixe de ser atingido pela veda¢io. Assim como todos
os demais casais atuais e futuros que venham a ser contrata-

dos na mesma reparticdo. Val ser necessaria uma dose extra
de espirito publico e democratico para que os demais Minis-
tros ndo permitam esse retrocesso. Pensar o contrario signifi-
card um afrouxamento de regras que abre perigoso prece-
dente para outros. Sem duvida uma regressao que deveria
ser sumariamente evitada. A Ordem dos Advogados do Bra-
sil ja disse - na mesma reportagem do periddico - que o ato
de nomeacio fere a Constituicio.

Por sua vez, o Conselho Nacional de Justi¢a ja havia
decidido em pelo menos duas ocasides que a nomeagio de
parentes, mesmo sem subordinacio, é ilegal. “Tem 200 mi-
IhGes de pessoas para escolher, por que logo um parente?”,
perguntou o conselheiro Jefferson Kravchychyn em um dos
Casos.

Poderfamos ser até mais especificos: serda que dentre to-
dos os servidores concursados do STF ndo haveria dois set-
vidores sem relagdo de parentesco, gabaritados a exercer as
fungdes para as quais o casal foi contratado? Ou mesmo no
ambito do Poder Judiciario da Unido, que congrega mais
de 100 mil servidores efetivos?

O presidente da Associagao dos Magistrados Brasileiros
(AMB), Mozart Valadares, disse a Agéncia Brasil que a revisio
da sumula é um retrocesso. A entidade foi a autora da Acao
Declaratéria de Constitucionalidade que resultou na edi¢do
da simula antinepotismo pelo STF em 2008. A AMB pedia
que o tribunal estendesse os efeitos da Resolug¢do 7 do Con-
selho Nacional de Justica, que proibe o nepotismo no Judici-
ario, aos demais poderes.

Mozart Valadares disse que a AMB se posiciona contra
qualquer revisio, porque a medida trouxe moralizacio para
o servico publico e atendeu aos anseios da sociedade. Ele
acredita que ndo ha espago para as interpretagdes que permi-
tam o nepotismo quando nio ha relagdo de subordinagio
entre os envolvidos, conforme entendeu Peluso. “Quanto mais
rigorosa a [norma], melhor”, afirmou o presidente da AMB.

O combate ao nepotismo sempre foi uma bandeira do
SINTRAJUSC e da FENAJUFE. Tais episédios - que
se espera sejam isolados e de cupula - ensejam a necessidade
de, tdo logo se encerre o movimento grevista nacional em
prol do PCS 4, retomarmos o debate sobre a defini¢io de
critérios objetivos para a ocupagdo de cargos comissionados
no Judiciario, privilegiando aqueles que ingressaram na car-
reira pela via democrética do concurso publico e, a0 mesmo
tempo, impedindo a formagao indesejavel de grupos familia-
res nos cargos de gestio.

Tempo de servigo, forma¢io adequada, habilidades
gerenciais ou perfil operacional sdo alguns dos critérios obje-
tivos que podem ser estabelecidos para os mais diversos car-
gos comissionados hoje existentes no Judicidrio. Muito em-
bora esses cargos sejam de livre nomeagao e exoneragao, tais
elementos em nada atentam contra os principios da Adminis-
tracdo publica, o que nio ocorre nas relagdes de parentesco.
A definicio desses critérios concorre a perfeicio dos princi-
pios constitucionais e, em ultima analise, melhor atende ao
interesse publico. Enfim, o Estado ndo pode mais ficar a mercé
de projetos pessoais e patrimonialistas de uns poucos.

Por ora, ficam essas reflexdes para que os companheiros
discutam em cada setor os temas aqui propostos.



