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N° 893

COMO AS EMENDAS
MEXEM COM O PCS4

Paulo Koinski, Coordenador do Sindicato viabilizar a aprovacéo do PCS4, pois, ao defendermos a
discussdo de uma emenda, as entidades representativas
Apos dois anos de debate sobre Plano de Carreirajd@®utros segmentos forgcaréo a discussao de todas do seu
servidores do Judiciério Federal, diante das polémicasteresse ou trancardo a tramitagdo com pedidos de vista
da falta de consenso em torno de algumas idéias, resalvedtros recursos previstos no processo legislativo.
ram, por seus representantes em plenaria da FENAJUFERor exemplo: a defesa pura e simples da emenda da
lutar apenas por mais um PCS ou reviséo salarial, deixagputada Gorete Pereira, que exige curso superior para
do a discussdo de um Plano de Carreira para outro m®préximos concursos para técnico judiciario, abre a por-
mento. ta para a discussédo de um grupo de 26 emendas correla-
O PCS4 representara a conquista de um reajustetas,-algumas defendidas por nds e outras ndo, sendo que
larial médio de 56% para auxiliares, técnicos e analistalgumas, se aprovadas, retiram direitos dos técnicos judi-
O projeto de lei chama tanto a atencdo que hoje é oc@rios. Se partirmos para simplesmente defender a emenda
gundo mais acessado no site da Camara. Este excessladieputada Gorete, correremos o risco de ter uma "vité-
visibilidade tem seu lado bom e seu lado ruim. ria de Pirro", pois a aprovacao das outras emendas corre-
Provavelmente nao teremos o Plano dos nossos latas € muito mais destrutiva para os técnicos.
nhos, pois, desta vez, além dos fatores adversos normaiBara mais esclarecimentos apresento uma analise bre-
dos PCSs anteriores, teremos mais duas situagfes adwedas 54 emendas agrupando-as por assunto:
sas e serem contornadas:
1° - Adivisdo interna da categoria, com a participacBARECER SOBRE EMENDAS AO PL6613
de cinco associagdes nacionais antagdnicas que, por seus
representantes, apresentaram varias das 54 emerm@d&)PO 1:
embora ndo tenham efetivamente participado da propdxta Prevé que a emenda 2 nao importara em aumento de
do PL6613, feito ou defendido qualquer mobilizacdo nespesas e aplica-se aos concursos em andamento.
momento préprio; Comentario 1: atinge direito de quem ja prestou concur-
2° - A Frentas, frente associativa que disputa orgamea-e nao foi chamado.
to conosco em nome de magistrados e procuradores.Comentario 2: por ndo prever aumento de despesa, é
Sabemos que o regime de tramitacdo na Camara imesnos vantajosa que as emendas 21 e 54.
Deputados € o seguinte: 0 PCS4 passara por trés cofifls21 e 54 - Prevé a exigéncia de curso superior para 0s
sdes (CTASP, CFT e CCJ - cada comissdo é compastadidatos ao cargo de técnico judiciario nos futuros con-
por 51 deputados) e obedecerd ao regime de prioridadesos e até especializacdo na érea se for o caso e nivel
isto é, 10 se¢Bes em cada uma das comissfes. Ponééaljo para auxiliar.
estamos tentando o regime de urgéncia, que prevé trddaimentario 1: elitiza o Judiciario e, diferentemente do
tacdo mais rapida, 5 sessdes em cada comissdo, podgqude dito na exposicao de motivos, tal artificio ndo resol-
ser simultaneas. veu o problema dos atuais técnicos ou auxiliares, como
A discussado das 54 emendas apresentadas poderadn-resolveu o problema no TCU, Policia Rodoviaria Fe-




deral e Policia Federal. res que prestam concurso para outro cargo e enfrentam
Comentaério 2: é bom para a Administracao, pois oficiaproblemas com a Previdéncia Social se hdo cumprirem o
lizara a pratica de admitir técnicos com nivel superior camtersticio entre duas carreiras.

menor custo para a folha de pagamentos, diminuindo o

namero de vagas para analistas nos futuros concurso€omentéario geral para o Grupo das 26 emendas:

09 - Prevé que seja regulamentada a reducédo do niamero

de fungBes de confianca e cargos comissionados e prevé&ntendo que se partirmos para a discussao deste blo-
também a distribuicdo proporcional das fungdes entrea de emendas, nos langaremos numa guerra fratricida e
primeira e a segunda instancia. atravessaremos o ano de 2010 sem avangar um centime-
Comentario: na regulamentacéo da destinacao das futme, tanto na questéo salarial quanto na de mérito das re-
¢cOes, deixa brecha para a exclusividade das func6es garelas emendas. Por isto defendo a rejeicdo em bloco
analistas ao usar o termo "competéncia do cargo efetivpara "limpar a area", pois o tempo que temos € curto e
14 e 44 - Prevé a que a estabilidade é dada no senpicetendemos aprovar o PCS4 até o més de junho.
publico e n&o no cargo.

Comentario: o objetivo implicito desta emenda ¢é evitaGRUPO 2:

gue, com a extin¢do do cargo (técnico judiciario), o sens?2 - Estipula novos percentuais para os adicionais de qua-
dor va para outro cargo de nivel superior (analista).  lificacdo: de 20% para doutorado; 16,5% para mestrado e
47 - Prevé a opcéo pela fungéo e prevé que as funcded @ para especializacao.

confianga e cargos comissionados serdo exclusivosf 04 e 53 - Muda a nomenclatura Oficial de Justica Ava-
Gestor e Consultor (atuais analistas judiciarios). liador da Unido para Oficial de Justica Avaliador Federal.
Comentério 1: corrige o problema da opcao pela funcd6s, 15, 18, 29, 31, 33, 46, 49 - Prevé a supressao do artigo
gue hoje temos e que no proximo PCSs ndo esta previs&A (vinculagdo da remuneracdo aos magistrados).
Comentario 2: faz parte de um grupo de emendas qu, 43 - Prevé efeitos financeiros a partir de 01/01/2010.
prevé a exclusividade de func¢des gerenciais para os Ctb8; 34 - Prevé que 80% das funcbes sejam exercidas por
sultores e Gestores, nova homenclatura para os atsaiszidores concursados.

analistas judiciarios. 20, 38 - Nao havera reducdo com a implementacédo do
12,13, 16, 17, 25, 30, 32, 40 e 48 - Mudam nomenclac€S4.

ras, porém prevém que as fungdes de confianga e cargds35 - Nao havera contingenciamento do orgamento do
comissionados serdo exclusivos de analistas. Os analistadiciario.

passam a ser carreira tipica de estado. Prevé a cria28037 - Prevé a volta dos quintos.

de GAI (35%) para Consultor e Gestor (analistas). 24, 36 - Prevé que os cedidos n&o recebam GAJ.
Comentério: cria trés situacfes que dividem a categori26 - Reduc¢éo da jornada de trabalho para 30 horas sema-
ao prever exclusividade para funcbes gerenciais, carreiis.

tipica e GAl apenas para os Consultores e Gestores (&8- Prevé GAJ sobre o "respectivo vencimento basico” ,
ais analistas judiciarios). Sua discussao inviabiliza o PC$4ra n&o ser sobre 0 menor vencimento basico.

10 e 41 - Prevé teto de 95% entre juiz e analistas e 95%- Prevé as remocfes entre todos os ramos do Judiciério.
entre analistas, técnicos e auxiliares. 51 - Prevé que servidores jornada de vinte horas sema-
Comentario: € absurda. Na exposi¢cdo de motivos desaais para médicos e dentistas.

provam a vinculagao juiz-servidor, porém propdem apli-

car o mesmo principio em outros limites vinculando tanGomentario geral para o Grupo destas 28 emendas:
bém analista-técnico e técnico-auxiliar.

39 - Prevé 80% das funcdes para os concursados. Estas emendas, embora tratem de assuntos diversos,
Comentério: porém deixa brecha para serem exclusivgsevéem aumento de despesas, e neste ponto a SOF e o0
de analistas. STF ja sinalizaram que evitardo qualquer avango neste

05 - Prevé licenca remunerada de trés anos para Consahtido. Algumas séo préprias de Plano de Carreira e des-
tores e Gestores (atuais analistas judiciarios) realizarpertam polémicas na categoria, arrastando a discussao

CUrsos. por mais tempo do que temos para aprovac¢ao de um pro-
Comentério: mais uma vez divide a categoria criandgeto enxuto.
direito para uma parte especifica. Outras séo bandeiras histéricas do conjunto dos servi-

11 e 42 - Prevé licenca remunerada de quatro anos p#wees publicos e sO poderdo ser concretizados na luta
Consultores e Gestores (atuais analistas judiciarios) reatinjunta com outros segmentos dos servidores publicos

zarem cursos. de outras esferas. Algumas exigem Leis Complementa-
Comentério: idéntica a anterior, divergindo apenas nees ou Emendas Constitucionais, que tém tramitacao mais
tempo complicada e demorada. O nosso PCS4 é um projeto de

08, 27 e 45 - Propbe a denominacdo de Carreirasl@i@rdinaria, portanto de tramitagdo mais simples. Espero
invés de Carreira, e prevé que na ementa deve constan estas breves consideracdes ter contribuido para o
que fixa valores da remuneragéo. amadurecimento de idéias e estratégias para aprovagéo
Comentario: geram conseqiiéncias no caso de servidde PCS4.



