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CALENDARIO DE ATIVIDADES

MOBILIZA SERVIDORES

NA LUTA POR REVISAO SALARIAL

Em Assembléia realizada nesta quarta-feira, dia @8,repassar recursos do Fundo de Mobilizacao e Luta
servidores da Justica do Trabalho, Federal e Eleit@as servidores atingidos pela medida se efetivamente
definiram o calendario para mobilizar a categoria rumba@uver desconto dos valores. Posteriormente, depen-
paralisacéo nos dias 11 e 12 de novembro. O terdpodo do resultado da acéo e no caso de decisado pela
esta cada vez mais curto para os trabalhadores empia-cobranca, os valores seriam ressarcidos ao Fundo.
carem arevisao salarial ainda para 2010. Na discussao sobre a proposta, foi dito que a medida

Até agora a cupula do Judiciario ndo enviou o projeta Administracdo do TRT se concretiza em um momen-
ao Congresso Nacional. Por isso as proximas semaoas qual a categoria mais uma vez faz a luta por reviséo
serdo decisivas para que a luta se intensifique, como agalarial. Além disso, houve um acordo em 2006, quando
reu quando foram aprovados os trés PCSs. os servidores cumpriram a sua parte repondo o traba-

Ja na quinta-feira, dia 5, uma Comissao de Servithw. O acordo se efetivou pois néo ficou nada pendente.
res ira passar no TRT para conversar com os colefjgsra, de forma arbitraria e equivocada, deslegitiman-
(confira no quadro o calendario de mobilizacdo).  do a coisa julgada e desconsiderando o acordo cumpri-

AAssembléia também discutiu a situacao dos trabaktla;a medida politica adotada pela Administracdo do TRT
dores que correm o risco de ter que arcar com valgrese injustamente parcela da categoria. Casa de ferrei-
decorrentes da luta por melhores salarios e condicbamdespeto de pau... Bem que o Palacio da Justica pode-
trabalho. E que a tutela antecipada requerida na ac&o caatfigar sem essa macula.
os descontos dos servidores que aderiram a greve de 208&valiacdo da maioria na Assembléia considera fun-

e que estavam na substituicdo de FCs na oportuniddaleental a solidariedade aos colegas que podem ter que
nao foi apreciada pelo Juiz Gustavo Dias de Barcellassar com os descontos, enquanto a Administragéo do
gue postergou sua analise para apés a contestacadrdansiste na pratica politica neoliberal ultrapassada.
Uni&o Federal (Proc. n°® 2009.72.00011355-2).

Dian_te de t:al fato, a Assessoria Juridica do SlNTRéZ\LEND ARIO DE MOBILIZACAO
JUSC interp6s Agravo de Instrumento, levando o en-
frentamento do pedido ao TRF da 4° Regido. OAgradg“ 1 - quinta-feira - Assembléia no TRE
foi distribuido dia 27 Gltimo para a Des. Federal SILVIAs 13 horas e Mobilizacdo no TRT
GORAIEB, integrante da 32 Turma, onde atutelaagugp /11 - segunda-feira - Mobilizacdo na
da apreciacao (Proc. n°® 2009.04.00.037139-0). Justica Federal as 15 horas e Assembléia as

Os servidores que estiveram na Assembléia discaff- horas
ram a proposta levada pela Coordenac&o do Sindick@/ 11 - Assembléia no TRT as 13 horas




FENAJUFE REPUDIA NOTA DAS ASSOCIACOES
DOS JUIZES E PROCURADORES

A Fenajufe divulgou o manifesto sobre a nota da que existe o pagamento de valores cheios das funcdes
Frente Associativa de Juizes e Procuradores, que @émissionadas e cargos em comissao, cumulativamente
ticou a proposta de revisao salarial dos servidoresom o cargo efetivo, diferentemente do que ocorre no

Confira: Poder Judiciério, cuja lei obriga o exercicio da opc¢ao.
Manifesto da Fenajufe sobre No &mbito do Judiciario, a comparacdo que deve ser
nota da Frente Associativa feita € entre o Juiz Federal Substituto, remunerado por

A Fenajufe - Federacao Nacional dos Trabalhadosesbsidio [R$ 20,953,17], e o Analista Judiciario em inicio
do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, atrde carreira [R$ 6.551,52], cuja remuneracao atual repre-
vés da Reunido Ampliada da Diretoria Executiva, ocorsenta menos de 1/3 da remuneracado atual da carreira de
dano dia 17 de outubro de 2009, vem, publicamente, rejuiz. Essa diferenca salarial fica ainda mais gritante quan-
diar a nota publicada pela Frente das Associacfes doxonsiderado que a maioria dos analistas tem a mesma
Juizes e Procuradores. formagé&o basica dos magistrados - curso de Direito. Além

Em primeiro lugar, é necessario esclarecer que naodigso, desempenham um trabalho de alta confianca, exe-
no ambito da Administracdo Publica Federal, a fixacdoc&ando, em conjunto com os juizes, atividades necessari-
subteto. O teto para servidor publico federal é tnico. Dée a prestagao jurisdicional.
isso, €, no minimo, injustificada a preocupacao express# discussao sobre valorizagdo das carreiras do Poder
de que o reajuste salarial proposto implique que os odudiciario e do Ministério Publico, tornando-as mais atrati-
pantes de cargos efetivos, mormente aqueles que peras; deve ser feita a partir desses comparativos, ja que,
bem retribui¢cdes por fun¢des comissionadas e cargospmexemplo, no STF a evasédo gira em torno de 20% do
comissao, ganhem acima dos subsidios dos magistradpsaelro.
membros do Ministério Publico Federal. Sem entrar noRatificamos que ndo somos contrarios ao aumento sa-
mérito da discussdo da importancia das carreiras da tadal da magistratura e dos procuradores. Mas ndo pode-
gistratura e do MPU frente as categorias que a Fenajufes aceitar a interferéncia que esta sendo feita, através
representa, esclarece-se que: de suas entidades.

A categoria vem lutando para conquistar uma revisdoEntendemos que o posicionamento da Frente de Asso-
salarial que garanta as carreiras do Poder Judiciario e &/fgOes de Juizes e Procuradores é um equivoco e neces-
nistério Publico da Unido a isonomia em relacao as csita ser revisto, pois mostra um total desrespeito e desva-
reiras dos Poderes Executivo e Legislativo. Portantdpdzacdo de uma classe de servidores que, como todos
nossa luta é por isonomia e igualdade de tratamento. sabem, &€ chamada a atender as demandas de trabalho do

Os valores que constam na tabela foram devidameRtaler Judiciario.
estudados pela Comissao Interdisciplinar criada pelo SuSabemos que 0s poucos altos salarios que possa haver
premo Tribunal Federal e sdo baseados nas remunesecategoria, quando acrescidos de gratificacfes pelo exer-
¢Oes de carreiras assemelhadas - no ambito do Padldo de fungdes comissionadas [FCs] e cargos em comis-
Executivo, do Poder Legislativo e do Tribunal de Conta&o [CJs], sdo estimulado pela prépria Administracdo do
da Unido - no mesmo patamar proposto, sem qualgdiediciario e MPU, ou seja, pelos proprios juizes e procura-
impedimento para o exercicio de fungédo ou cargo em dores. Nao somos nds que criamos estas gratificacdes e
missao. nem fazemos as nomeactes. Quem nomeia é o proprio

Citando, como um dos exemplos no servico publicoptagistrado. Temos uma posicao contraria a valorizagdo
Tribunal de Contas da Unido, um Auditor Federal de Cate FCs e CJs e lutamos por uma remuneracédo digna, de-
trole Externo receber4, a partir de julho de 2010, em ini@mdendo a extingdo de grande parte das mesmas. Somos,
de carreira, R$ 12.665,18 e, em final de carreira, R&lusive, contrarios a esta forma de nomeacao para FCs
18.153,53. Tal servidor, investido no cargo em comiss&€Js feita por juizes e procuradores, sem nenhum critério
de Oficial de Gabinete, recebera a remuneracdo dedRfitivo e democratico de ocupacao, tirando o carater pu-

24.505,21 no ini- blico da funcéo e transformando-o em privado.
EXPEDIENTE: Publicacdo do Sindicatodos |  cio de carreira e  Ter trabalhadores com uma remuneracgao rebaixada s6

Trabalhadores no Poder Judicidrio Federal A . s o
no Estado do Santa Catarina  Filado 8| P 29.993,56 em atende aqueles que desejam um Judiciario Federal e MPU

FENAJUFE - Rua dos Ilhéus, 118, sobrelo- | Seu final. enfraquecidos e sucateados. N@s, trabalhadores do Judi-

ja, sala 3, Edificio Jorge Daux, CEP 88010~ Observe-se ciario Federal, desejamos um Judiciario Federal forte, gra-

560, Centro, Florianopolis/SC Fone/FAX: | | . ivel tod tod

(048)3222.4668 gue os valores ul- tuito e acessivel para todos e to ,as. , o
imprensa@sintrajusc.org.br trapassam o sub- Continuamos a acreditar que é possivel um Judiciario

 Www.sintrajusc.org.br sidio de ministro mais democratico, com credibilidade e mais transparente.
Produgdo: Miriam Santini de Abreu (MTb ,
8077/RS) - Tiragem: 2.500 exemplares do TCU, que e de

R$24.438,75,vis-  Fenajufe



