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LUTA CRESCE EM
SEMANA DECISIVA

Assembléia no dia 6 de outubro, terca-feira, ira debater mobilizacao para garantir
revisao salarial e Plano de Carreira e evitar perda de direitos. No dia 7 o STF

discute encaminhamento ao Legislativo

A préxima semana sera decisiva na luta dos servid
do Judiciario Federal pela revisao salarial e Plano de (
reira. Foi confirmada a reunido marcada paraodia’
outubro, as 9h, no STF, com o objetivo de discutir o ¢
caminhamento ao Legislativo da proposta ja divulgac
categoria. Além disso, terminou em 30 de setembro 0|
Zo para gque os presidentes dos Tribunais Superiores
sentassem sugestdes ao texto. Em varios Estados a
goria avalia a possibilidade de deflagrar greve por ten
indeterminado se no dia 7 a FENAJUFE nao tiver ul
resposta concreta sobre as reivindicagoes.

Porisso 0 SINTRAJUSC reforga a Convocacao p.
gue os trabalhadores do TRT, JE e JF patrticipen
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA no dia
6 de outubro, terca-feira, as 13 horas, narampa do

Nos debates em todo o pais, foi unanime a conclu
de que somente a categoria mobilizada e em luta po
garantir reajuste em 2010 e alterar pontos da propc
Os servidores reivindicam a paridade para os apose
dos e pensionistas; o direito de os Agentes de Segu
¢ca receberem a GPT [Gratificacao de Gestéo de f
cessos de Trabalho] - o que ndo esta garantido na
posta -; a continuidade dos debates em torno do PI
de Carreira; a supresséao do artigo 6°, que fomen
produtividade; diminuicdo da diferenca salarial atual ¢
tre os cargos de Auxiliares, Técnicos e Analistas; pric
dade no incremento do vencimento basico em rela

da proposta apresentada a FENAJUFE
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EDITAL DE CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

P
24 pelo presente Edital, a Diretoria Executiva do Sin-
P"Bicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal
MG Estado de Santa Catarina (SINTRAJUSC), con-
Cfgﬁ‘ne estabelece o artigo 38 do Estatuto Sindical, faz
P&ber aos trabalhadores do Judiciario gue serarealiza-

8a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIAem

Floriandpolis no dia 6 de outubro do ano de 2009,
(r%jga-feira, as 13 horas, na rampa do TRT, comuni-

ndo ainda que a Assembléia discutira os seguintes
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Floriandpolis, 30 de setembro de 2009



as gratificacdes; entre outras reivinrepresentantes da AMATRA 12 eprojeto do Judiciario que ainda ndo

dicacoes. SINTRAJUSC integrantes do Co-foi suficientemente discutido, mas que
mité de Acompanhamento Estratéja trouxe prejuizos para os servido-
SO SUGESTAO? gico e Orcamentario do Tribunalres, como € o caso da Resolucédo

Além da mobilizacdo em torno daRegional do Trabalho da 122 Regia&cNJ n° 88/2009, que estipula a jor-
proposta no STF, a Assembléia irdparticipardo das reunides do Grupmada de trabalho e a limitagéo do
discutir outros temas fundamentai€stratégico (G1) contribuindo compagamento de horas extras, este €
para os trabalhadores. Um deles ésaugestoes. um assunto que deve ser debatido
indicacdo de servidores para com- Considerando a importancia dgpela Assembléia Geral do SINTRA-
por o Grupo Estratégico Deliberati-matéria e a sua imbricagdo com unrdUSC.
vo e 0 Comité de Priorizag&o Orga-

mentéaria no TRT12. AAdministra-
¢ao do Tribunal encaminhou ao SIN
TRAJUSC oficio solicitando a indi-
cacao, pela entidade, de dois reprg
sentantes dos servidores para cor
por o Grupo Estratégico (G1) e ou
tros dois para integrar o Grupo dé
Desenvolvimento (G2), criados peld
Portaria GP n° 656/2009. Além dg
Sindicato, também a AMATRAXII
foi chamada a participar dos dois
Grupos.

Estes Grupos séo oriundos d
Resolugcdo CNJ n° 70, de 10 d
marc¢o de 2009, que dispde sobre
Planejamento e Gestéo Estratégiq
no ambito do Poder Judiciario. Q
artigo 2° da referida Resolucéo de
termina que os tribunais elaborara
0S respectivos planejamentos estr3
tégicos com abrangéncia de cinc
anos, sendo que a aprovacao e
Plenario deve ocorrer até 31 de dq
zembro de 2009.

O paragrafo 4° do mesmo dispo
sitivo garante a participacéo efetiva
de serventuarios e de magistrados (
primeiro e segundo graus, indicado
pelas respectivas entidades de cla|
se, na elaboracao e na execucao
suas propostas orgcamentarias e pl
nejamentos estratégicos.

Contudo, o artigo 4° da Portarig
GP n°656/2009 estabelece que

EXPEDIENTE: Publicacdo do Sindicato dos
Trabalhadores no Poder Judiciario Federal
no Estado de Santa Catarina — Filiado a
FENAJUFE - Rua dos Ilhéus, 118, sobrelo-
ja, sala 3, Edificio Jorge Daux, CEP 88010-

ACOES DEFENDEM DIREITOS DE
SERVIDORES DA JT, JF E JE

AAssembléia do dia 6 de outubrode outubro de 2009.

| também terd como ponto de pautaa Os trabalhadores no TRE/SC p
ratificacdo e ajuizamento de AcGesderam a jornada de seis horas dij
gue interessem aos servidores da JEm conseqiéncia de mais uma re
da JE e da JF. Uma delas € o Manluc¢éo do Conselho, a 88, de 8 de
dado de Injuncdo que busca a REtembro. Ela define que a jornada
VISAO GERAL ANUAL daremu- trabalho dos servidores do Poder
neracdo, que nao vem sendo concealiciario é de 8 horas diarias e 40
Adida por falta de lei especifica. Naras semanais, facultada a fixacag
Pacao é reivindicada a aplicacéo d&/ horas ininterruptas. Foi com ba
(nesmo critério ja utilizado para a re-nela que o TRE/SC publicou a Pol
Fisdo das aposentadorias e penséeis 299/2009.

concedidas aos servidores no regime Com a deciséo, os servidores [
-da Emenda Constitucional 41 de 2002lem um direito garantido desde 20
Dou a evolugdo do INPC. Os indicesquando a Portaria 582 estipulou ¢
NS80, respectivamente, de 28,29% a jornada de trabalho dos servidg
p27,98% nos Ultimos cinco anos. do Tribunal seria de seis horas di
M Segundo o advogado do Sindicatogs, com excecao dos anos em
Pedro Mauricio Pita Machado, o pe-houvesse elei¢éo.

dido segue a linha dos julgamentos
| mais recentes do STF em relagdo a GREVE E DIREITO
yesse tipo de matéria: "Depois dos A participacéo dos servidores
jmandados de injungéo da greve ndT na Assembléia & fundamental g
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servico publico e da aposentadoriadiscutir também a intencéo daAdr
S‘@special dos servidores, o Supremaistragéo do TRT12 de cobrar v

falta de norma. Deu efetividade aoentar que a greve é direito garan
roprio direito constitucional que nao constitucionalmente. Além disso
godia ser exercido por falta de regu-istoria mostra que os avangos
lamentacao." relacdes de trabalho ndo ocorren|
ficarmos esperando a boa vontade
JORNADA DE 6 HORAS patrdes e do governo.
Outra Acdo a ser referendada € Portanto, vocé, servidor, € chan

O_

Hpassou a admitir que € possivel conres, medida que pune colegas qug fi-
ceder o proprio direito reclamado.zeram greve em 2006, quando cpn-
aNéo se limita mais a reconhecer ajuistamos 0 PCS3. E importante sali-
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?ggé)gggtzﬂzsggrianéPO'iS/SC Fone/FAX: contra a Portaria do TRE/SC 299/do para a Assembléia Geral do dja 6
imprensa@sintrajusc.org.br 2009, que mudou a jornada de trabade outubro, as 13 horas, na rampa do
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