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Assemblélano dia 6 acelera luta
contraGD e pela Carreira

Mais uma vez Santa Catarina vatomissao Interdisciplinar do STF nqque busca corrigir algumas falhas na
mostrar capacidade de mobilizacaodia 29 de junho. A diretoria da Federegulamentacdo do Plano de Cargos
luta pelo Plano de Carreira e contraracao solicitou audiéncias com os DGs Salérios), garantia de correcao das
Gratificagdo de Desempenho (GD) e Presidentes dos Tribunais Superiaistor¢cdes salariais entre os cargos e
proposta pelo Judiciario. Na quintares para conversar sobre o Plano discussao da tabela salarial para que
feira, dia 6, as 13 horas, darreira e reivindicar que ndo hajmenhum servidor tenha perdas. A Fe-
SINTRAJUSC faz ASSEMBLEIA retrocesso em relacéo a atual lei dideracao vai lutar para barrar a Grati-
GERAL EXTRAORDINARIA na PCS3.Um dos efeitos da proposta ddisacio de Desempenho proposta pe-
rampa do TRT, em Floriandpolis. N&Gs é a quebra da paridade. los DGs e quer a continuidade da dis-
pauta a eleicdo de delegados para aTambém vé&o cobrar dos Tribunaigusséo sobre a proposta de Plano de
Reunido Ampliada da Fenajufe, nosmpenho na aprovacdo do PL 31@arreira.
dias 15 e 16 de agosto, e definicdo das
atividades do Dia Nacional de Paral
sacao na Luta pelo Plano de Carreir
em 14 de agosto.

Nesta data, também estardo moh
lizadas varias outras categorias e
litantes dos movimentos sociais, na Ja
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nada Nacional Unificada de Lutag
convocada por centrais sindicais e pe
movimento popular.

O Dia Nacional de Paralisacéo
conforme deliberado pela Diretorig

Executiva da Fenajufe, tera o seguin-

te eixo: revisao salarial, defesa do PI
no de Carreira e reducdo da jornadg
de trabalho sem reducéo de salario
direitos.

Outro encaminhamento aprovad
na reunido da Diretoria Executiva €
posicionamento contrario a propost
dos Diretores Gerais, apresentadal

,conforme estabelece o artigo 38 do Estatuto Sindical, faz sabg
arabalhadores do Judiciario que sera realizada ASSEMBLEIA GH
EXTRAORDINARIA na rampa do TRT em Florianopolis no dia 6 de ag
,do ano de 2009, quinta-feira, as 13 horas, comunicando ainda
L Assembléia discutira os seguintes pontos de pauta:

- a) Eleicdo de delegados para a Reunido Ampliada da Fenajufe nq
d5 e 16 de agosto;

e b) Deliberacdo sobre o Dia Nacional de Paralisagcdo na Luta pelo
de Carreira, em 14 de agosto.
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Artigo

“Tabua salvadora” para qguem?

Paulo Roberto Koinski contribuiu para a crise aérea. Noais o prazo de regulamentacéo
periodo que antecedeu a crisda GD sera de trés meses, prazo
O Conselho Nacional de Jus-aérea, a produtividade dos operdemeroso para algo tdo subjeti-
tica esta implementando no Judores de véo aumentou tanto queo.
diciario uma forma de gestédo depraticamente nédo foram admiti-
pessoas que se apresenta conums mais operadores, mesmo 6 - Ainstituicdo da GD no Ju-
"tdbua salvadora" do servigo pu-com o aumento dos afastamentadiciario Federal abrird4 as portas
blico federal nos ultimos anos.para tratamento de sa Ude. para a demissao do servidor es-
A seguir apresento alguns pon- tavel. O PLC 248, de 1998, em
tos preocupantes neste momen- 3 - Na proposta de Plano ddéramitacdo na Camara dos Depu-
to em que discutimos o Plano deCarreira feita pelos tribunais sutados, visa regulamentar o inci-
Carreira: periores consta a GD - Gratifi-so Ill do 8§ 1° do artigo 41 da
cacOes de Desempenho - "meniConstituicdo Federal, que prevé
1 - Esta politica de pessoal bana dos olhos" dos gestores "p6s demissdo do servidor estavel
seada na busca por maiores irmodernos”, e ja implementadgor insuficiéncia de desempe-
dices de producéo ja estd em imem diferentes 6rgdos do Podenho. Segundo este projeto de lei,
plementagdo ha mais tempo ndexecutivo. o servidor que obtiver duas ava-
Poder Executivo, e agora chegou liacbes negativas ou trés inter-
avez do Judiciario, via CNJ, que 4 - A GD nao é apenas maigaladas num total de cinco ava-
nao tem em sua composicao redma gratificacdo, ela € um insliacées podera ser demitido por
presentantes dos trabalhadorestumento de presséo por deseniasuficiéncia de desempenho.
Este fato € um grande compli-penho. Onde foi regulamentada
cador, pois, ao se democratizae esta em vigor, apenas uma pe-7 - A GD também tem outro
o Judiciario com a criagdo dosguena porcentagem de servidgaonto prejudicial ao trabalhador,
Juizados Especiais e estipulares, em torno de 10%, podenpois nas férias, licencas e na apo-
metas de julgamento de procesalcancar o desempenho maximaentadoria, o servidor ndo pro-
Sos antigos, entre outras medificando para poucos a recomeduz. E como fica a mulher, que
das, ndo se leva em considergrensa pelo maior desempenh@cabou de conquistar a amplia-
¢ao o numero de servidores. Com relacdo as metas, elas sa@o da licenga maternidade?
sempre reajustadas visando mai- Neste clima de competicéo,
2 - Um exemplo de praticaor produgéo. NAo Serao poucos 0s que se apo-
desta politica de pessoal é a Lei sentardo precocemente por do-
10.551, de 2002, que criou a 5 - Quanto a regulamentacéoencas do trabalho. E ai a perver-
GDSA e a GECTA para os con-nosso trabalho é preponderantesidade € maior, pois, nos ultimos
troladores de voo. A realidademente intelectual, portanto osanos de trabalho, o trabalhador
deles mudou bastante com tatritérios de avaliacédo tenderdo astara produzindo menos, seja
gratificacdo. Alguns controlado- ser subjetivos. SO para compapela idade avancada ou, no caso
res passaram a perseguir o indrar, cito que alguns tribunais esee aposentadoria por doenca, por
ce maximo da gratificagdo, fa-tdo tendo dificuldades para reguestar em licenca médica.
zendo plantBes e jornadas maiolamentar o AQ - Adicional de Espero ter contribuido para
res que as normais. Noticias d&ualificacdo - conquistado poruma melhor reflexado sobre o que
época relatam que alguns connés no PCS3, em 2006, apareré uma gratificacdo por desempe-
troladores de voo trabalhavamemente bem mais facil de regunho dentro do nosso futuro Pla-
até 18 horas seguidas, fato queamentar. Na proposta dos tribuno de Carreira.



