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Servidores em SC se mobilizaram para repudiar proposta dos Diretores Gerais dos Tribunais,
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ornalismo € interpretacéo

¢ritica da realidade

O Supremo Tribunal Federal recentemente decidiu que nao é
necessario ter diploma de jornalista para exercer a profissao. A ale-
gacao é que essa exigéncia vai contra a Constituicao Federal, porque
ela garante a todos os brasileiros, sem quaisquer impedimentos, o
direito a livre manifestagao do pensamento e a liberdade de ex-
pressdo, independentemente de censura ou licenca. E o direito de
pensar e de dizer o que quer que seja. O que o diploma garantia
aos jornalistas, porém, era o livre exercicio da profissao com base
em qualificagdes profissionais estabelecidas em lei, o que também
esta na Constituicao.

A comunicagao é um pilar fundamental da luta dos trabalhadores
nos Sindicatos. Quem nos conta sobre essas lutas, esses fazeres,
exercita a livre manifestagdo do pensamento e a liberdade de
expressao. E o jornalista, quando escreve sobre elas, exerce a sua
profissdo, o jornalismo. Sdo coisas diferentes.

O Decreto-Lei n. 972/69, que trata da profissao e prevé o di-
ploma, NAO impede a liberdade de expressao e manifestacdo de
pensamento. A legislagdo até permite a figura do colaborador, que
ndo é necessariamente jornalista, mas pode escrever no jornal e
na revista e falar no radio e na televisdo para dar opinides sobre
qualquer assunto.

S6 que para falar sobre os fatos que acontecem em todos os
lugares, o jornalista nao pode se limitar a dar uma opiniao, como
fazem os colaboradores/colunistas. O jornalista precisa ir até o local
onde aconteceu o fato, ouvir as pessoas envolvidas nele, ler sobre
o assunto para melhor compreendé-lo e, ai sim, fazer o discurso
jornalistico circular nos diferentes meios de comunicagao.

O papel do jornalista é narrar a realidade de forma interpretada e
critica. Isso quer dizer que ele busca, no fato individual, o que esse
fato significa para quem o gerou e para quem se envolveu nele, e
também o significado no processo histérico, fazendo a ponte entre
o lugar e o mundo. Com esse conhecimento, as pessoas podem
compreender a realidade, tomar decisdes, mudar o que é
necessario.

Por isso o SINTRAJUSC dedica esta edicao aos

trabalhadores jornalistas e a profissao que exercem,
o jornalismo.
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w A mudanca das estacoes é celebrada em
\ muitas culturas. Sazdo de semear, sazao de
2;},, colher, sazdo de conscientizar... A revista
¢ Estagao Sindical marca os quatro tempos do
ano, ao circular no auge da primavera, do
verdo, do outono e do inverno. Comunica-
gao para estreitar os lagos com os trabalha-
dores, jornalismo para narrar as suas lutas.

Os quatro tempos da luta




Estacao de luta

2008 terminou com o pagamento da dltima parcela do PCS3, e os servidores do Judici-
ario Federal ja haviam sinalizado, no inicio de 2009, que era hora de lutar por carreira de
verdade. Depois de sete meses de trabalho, a Comissao Interdisciplinar do STF, na qual a
representacao dos trabalhadores é minoria, foi atropelada. Os Diretores Gerais dos Tribunais
apresentaram uma proposta que institui Gratificagdo de Desempenho e cria um Conselho
Consultivo da Carreira Judiciaria, sem prazo definido para apresentar resultados.

E importante assinalar que a greve recente dos trabalhadores da Sadde e da Previdéncia
teve, entre outros motivos, a questao dos critérios de avaliagdo de desempenho para paga-
mento da gratificagao de produtividade. Os servidores ligados a essa categoria véem o valor
do contracheque flutuar a mercé das metas ditadas pelo governo e pelas chefias.

E 0 que vai acontecer se nao nos mobilizarmos contra a proposta dos Diretores Gerais. Ela
significa uma inversao na relagao entre o vencimento-base e as gratificagoes. E o trabalhador
publico sabe que, de certo, s6 mesmo o vencimento-base, porque ali estd a base segura da
aposentadoria. Ja gratificacdo, como sentem na pele trabalhadores do Executivo, é coisa que
pode ser reduzida, ter o valor congelado ou simplesmente sumir do contracheque.

As duvidas ficam ainda maiores quando se trata de Gratificagdo de Desempenho. Que
relagdo de forgas vai haver na hora de definir as metas que o trabalhador deve atingir? Com
quais critérios ele serd avaliado? Isso tudo abre caminho para punicao e até demissao mo-
tivada por desempenho insuficiente. Por isso, nossa resposta aos Diretores Gerais tem que
ser NAO!

O fato é que enquanto a ctpula do Judiciario acena com gratificagoes, tentando des-
mobilizar os trabalhadores, as estruturas de poder se mantém anti-democréticas e cada vez
mais afeitas a l6gica de mercado, que esta impregnando os Tribunais. Por isso, neste inverno
em que circula a primeira edicdo da revista Estacao Sindical, os servidores do Judiciario
catarinense precisam mostrar, como fizeram em 8 de julho, que estdo prontos para a luta,
se mobilizando para 14 de agosto, o préximo Dia Nacional em Defesa da Carreira.

E STAGAO INVERNO URiDICO

O novo mandado de
NTREVISTA injungao e os direitos
O Judiciario na vizinhanga dos servidores

ACAQ
UDICIARIO EM SANTA LATARINA OLUNA DO
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Mandados Agronegdcio liquida
Amazonia
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Produzas que te gratifico



Preconceito vencido

Primeiro magistrado cego do pafs, Ricardo Tadeu Marques
da Fonseca, 50 anos, foi nomeado em 16 de julho para
exercer o cargo de desembargador do Tribunal Regional

do Trabalho dgo Parana. A Coogrdenagéo do SINTRP%JUSC O PLC 06/07, referente ao recesso

S Y Ik enviou oficio em apoio a indicagao.

?f/*'\\? Procurador do MPT por 18 anos, Fonseca se notabilizou
pelo combate ao trabalho infantil, as cooperativas fraudu-
lentas de mao-de-obra, a discriminagao no trabalho e em
questdes de meio ambiente. Em 1990, ele foi aprovado

w¥u nafase escrita para um concurso de juiz do Trabalho em
AT Sdo Paulo, mas foi posteriormente desclassificado por
causa da deficiéncia visual. Em 1991, obteve aprovagao
em concurso nacional para o MPT. Nascido prematuro
aos seis meses, Fonseca teve paralisia cerebral, que pro-
vocou deficiéncia nas pernas e, aos 23 anos, perda total

de final de ano do Judiciério, estava
no plendrio do Senado Federal, mas
nao foi votado e retornou a Comissao
de Constituicao, Justica e Cidadania
da Casa. O texto serda reexaminado
em funcdo das duas notas técnicas
elaboradas pelo CNJ e pela Associagao
dos Juizes Federais. Ambas siao contra-
rias ao substitutivo do senador Pedro
Simon [PMDB-RS], que acaba com o
recesso no Judiciario. Com a retirada
da pauta de votagao e o retorno a CCJ,

da visao. SN os Sindicatos de todo o pais ganham
AR tempo para convencer os senadores de
;QY;Q seus Estados a derrotar o substitutivo

% de forma definitiva.

Entidades do movimento sindical e
popular deflagraram a campanha “O Pe-
o tréleo tem que ser nosso!”. O objetivo é
assegurar a consolidacdo do monopélio
estatal do petréleo e o fim das concessodes

Centrais sindicais estio organizando o Dia
Nacional de Lutas pela Redugao da Jornada sem
< ) ) ; Redugao de Saldrio, marcado para 14 de agosto.
braSIlglras ﬂde pe'troleo e gds, garantindo Na mesma data a FENAJUFE e os Sindicatos
a destinacao social dos recursos gerados. de base realizam atividades de mobilizacao no

*’k . s .
?%*Desde marQOJa’foram rga||zad~as, emnove Dia Nacional de Luta em defesa do Plano de
estados do pafs, manifestagcoes por um Carreira M

novo marco regulatério do petréleo. 9;(&

%

Santa s6 ho nome

Resultado de uma investigagao
jornalistica de trés anos, “O mun-
do segundo a Monsanto” (Radical
Livros, 2008, 370 péginas) revela os
mecanismos pelos quais a politica
e a ciéncia se colocam a servico
das grandes corporagbes. Escrito pela francesa
Marie-Monique Robin, o livro desvenda como
uma das maiores corporagdes do mundo construiu

http://passapalavra.info

seu império, fazendo contrabando de sementes, Jornal on-line do Coletivo Passa Palavra, gru-
manipulagdo de dados cientificos, propostas de po formado por colaboradores de Portugal e
suborno a entidades reguladoras do poder publico do Brasil para construir um espago de comu-
e macico investimento em midia. O documentério nicagdo que contribua para a articulagao e a
de mesmo nome, que originou o livro, foi exibido unificagdo pratica das lutas sociais. Estao dis-
pela TV franco-alema e estd disponivel em 12 poniveis noticias, artigos, cartuns, dendincias,
partes no YouTube. Basta digitar “"MONSANTO - O videos, adudios, debates e outros materiais

mundo segundo a Monsanto”. informativos de producao propria.
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O Judiciario na vizinhanca

Falta de Plano de Carreira e relacoes de trabalho pouco democréaticas
sao problemas em comum no Brasil, na Argentina e no Uruguai

Estacao Sindical — Quais sao
hoje os principais problemas
dos trabalhadores no Judicidrio
da Argentina?

Jorge Alberto Izquierdo —
Um deles é falta de uma Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, a
falta da carreira judicial, como
acontece aqui. Uma carreira que
nos garanta a ascensao, a promo-
Gao e a participagao, sem que
as Cortes Provinciais - porque
noés representamos os trabalha-
dores provinciais - determinem
unilateralmente quem ingressa
no Poder Judiciério, que normal-
mente sao os familiares, amigos...
Queremos concurso publico. Em
algumas provincias € assim. Mas,
na maioria, a designagao de pes-
soal é uma determinacao unila-
teral dos Tribunais Superiores de
provincia. N6s somos totalmente
contrdrios a isso.

ES — E como os trabalhadores
se organizam para esta luta?

Izquierdo — N6s lutamos pe-
las Convencoes Coletivas de Tra-
balho. Na Republica Argentina, a
Constituicao reformada em 1994
deu nivel constitucional aos acor-
dos celebrados em matéria de di-
reitos humanos e com a Organi-
zagao Internacional do Trabalho
(OIT). Como somos empregados
publicos, a isso corresponde que
existam Convencodes Coletivas de
Trabalho com a qual possamos
discutir salarios, ingresso, plano

luta dos
servidores no
Judiciario brasileiro,
argentino e uruguaio
tem muitos pontos em
comum, como a falta
de desenvolvimento na
carreira e os problemas
de satide provocados pelo
trabalho. Estacdo Sindical
ouviu Jorge Alberto
Izquierdo, Secretario
Geral da Federacao
Judicial Argentina, e
Rail Vazquez, Secretario
Geral da Associacao dos
Funcionarios Judiciais
do Uruguai. Eles
participaram da XV
Plenaria Nacional da
Fenajufe, realizada nos
dias 5, 6 e 7 de junho
em Manaus. Confira os
principais trechos das
entrevistas:

de carreira, regime de ascensoes
e também - o mais importante
neste momento - a devolucao de
uma conquista muito importante
para os aposentados: 0 82% mo-
vel do empregado que esta em
atividade. Ao se reformar a lei
de aposentadorias, no governo
do presidente Carlos Menem,
praticamente se destrogou um
regime que garantia a quem
se aposentasse o recebimento
automdtico de 82% do cargo
em atividade. Portanto, quando
aumentava o saldrio de quem
estava em atividade, automa-
ticamente aumentava o salario
do aposentado. Isto ficou sem

efeito, e estamos lutando nessa
direcao.

ES — Como sao as relagées de
poder no Judicidrio argenti-
no?

Izquierdo — N6s pretendemos
que a democracia ingresse de vez
no Poder Judicidrio. Que quero
dizer com isto? Que os juizes
sejam designados em concursos
publicos com participagao de
representantes populares, repre-
sentantes dos trabalhadores do
Judiciario, dos magistrados, dos
colégios de advogados, sem a
participacao dos partidos politi-
cos. Temos experiéncias em pro-
vincias nas quais, para o Conselho
da Magistratura que designa os
juizes, ha um representante dos
trabalhadores, hd representantes
publicos, populares, e os concur-
sos sao publicos. Mas a maioria
das provincias ndo quer saber de
absolutamente nada, porque os
Tribunais dependem dos partidos
no governo, e se nomeiam os jui-
zes da Corte, os Juizes de Camara
ou os juizes de Primeira Instancia
em negociagdes politicas entre os
partidos.

ES — No Judicidrio brasileiro
estd em processo a implanta-
¢do da justica eletrénica. Isso
tem provocado problemas
de saude associados a alta
produtividade. Como estd a
implantacao do processo vir-
tual na Argentina e quais sao

P AN
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os problemas de satde laboral
mais freqlientes entre os traba-
lhadores?

Izquierdo — Na Repdblica
Argentina carecemos de edificios
e de infra-estrutura necessdrios
para desenvolver as atividades.
Normalmente sao casas ou edi-
ficios alugados que nao foram
construidos para que funcione
um tribunal. Temos tido casos
que envolvem problemas no sis-
tema de 4gua e de esgotos. Isso
traz problemas de seguranga no
trabalho. Nés temos um convé-
nio com a Superintendéncia de
Riscos de Trabalho do Ministério
do Trabalho da Nacao através
do qual oferecemos cursos sobre
condigoes laborais. Isso é super-
visionado pelo Ministério do Tra-
balho, que impde as seguradoras
de riscos de trabalho, contratadas
pelos tribunais, determinadas
condicoes laborais. Se as condi-

¢oes nao forem cumpridas, nés
as denunciamos e o Ministério do
Trabalho se encarrega de exigir
que essas organizagoes resolvam
o problema. Mas isso da muito
trabalho, porque os tribunais
também nao aceitam que o Mi-
nistério do Trabalho intervenha
na vida interna do Poder Judici-
ario, porque se acreditam deuses,
e ndo juizes. A disputa no Judici-
ario é permanente, sobretudo na
area de familia, nos juizados de
menores, onde os companheiros
carregam o conflito social e nao
podem dar respostas porque ali
nao é um Ministério de Acao
Social. Toda essa situagao produz
um grande estresse e depressoes.
Temos muita gente doente, ao
ponto de algumas provincias
terem celebrado convénio com
os Tribunais para dar assisténcia
aos companheiros, através de psi-
cblogos e psiquiatras, a cada seis
meses, para impedir que fiquem

- No Uruguai, ingresso
- agora é por concurso

das prioridades

Vazquez: democratizacao do Judiciario € uma

doentes e que isso tenha impac-
to direto sobre sua estabilidade
emocional.

ES — Centenas de trabalha-
dores ocuparam o Tribunal
na provincia de Neuquén em
maio do ano passado. O que
aconteceu?

Izquierdo — Faziamos a luta
por melhorias salariais e o Tribu-
nal de Justica nao nos respondia,
agia como se nao fosse com ele.
Em uma Assembléia com 160
companheiros, tomamos o Tribu-
nal Superior de Justica, com os 5
integrantes do Tribunal dentro,
e nao deixamos que eles safs-
sem até solucionar o problema.
Isso aconteceu em maio do ano
passado. Mas, faz quinze dias
[em maio de 2009], na Provin-
cia de Cordoba, o Sindicato fez
exatamente a mesma coisa. Os

Estacao Sindical: Quais sao
hoje os principais problemas
dos trabalhadores no Judicid-
rio no Uruguai?

Rail Vazquez - Sao os re-
ferentes a carreira judicial, a
carreira administrativa, a satde
laboral - o que vocés chamam
aqui de assédio moral — e os
temas salariais, que historica-
mente sao os que defendem
os sindicatos e os trabalhadores
em todo o mundo. Neste tltimo
ano temos lutado com muitos
acertos no tema relativo aos
ingressos ao Poder Judiciério.
Queriamos que fossem ingressos
democrdticos, publicos, e que
ndo existisse nepotismo, como
existia através dos ministros da
Suprema Corte de Justica. Com
esta finalidade, conseguimos
que o Parlamento uruguaio vo-
tasse uma regulamentagao




Izquierdo: governos neoliberais
desprezam trabalhadores

dos ingressos que entrou em
vigor no dia 12 de janeiro deste
ano. Agora a Unica possibilidade
de ingresso ao Poder Judicidrio
é através de concursos abertos
e publicos, nos quais todos os
cidaddos uruguaios tém a possi-
bilidade de entrar.

ES — Com relacao a saude,
quais foram os avangos?

Vazquez — Nao existe, no Po-
der Judicidrio do Uruguai, uma
politica de recursos humanos
que atenda os problemas de
satde laboral. Ha um estudo
do nosso sindicato segundo o
qual, entre os cinco mil traba-
lhadores na Justica uruguaia,
mil tém problemas psicolégicos
ou psiquidtricos. Sao problemas
provindos da sua tarefa especifi-
ca ou de situagoes pessoais que

de alguma forma influenciam
nesses casos. Temos denuncia-
do publicamente este assunto
e agora estamos fazendo uma
pesquisa com trabalhadores da
Justica Penal, do Juizado de Me-
nores, do IML e do Juizado de
Violéncia Doméstica ou de Fa-
milia para ver qual é a situagao
desses trabalhadores, que sao
muito vulneraveis em relagao as
situacoes de assédio moral.

ES — Por quais canais se dd
esse assédio moral, de acordo
com a pesquisa que o Sindi-
cato esta fazendo?

Véazquez — Para dar um exem-
plo, nos Juizados de Familia, nos
Juizados de Violéncia Doméstica
- que nés temos de forma sepa-
rada - tem havido agressoes dos
usuarios aos trabalhadores. Isto

companheiros ficaram no hall
do Palécio da Corte de Cérdoba,
que é uma das mais importantes
do pais e, até receber resposta a
uma audiéncia que haviam so-
licitado, eles ndo abandonaram
o Paldcio de Justica. O governo
rodeou o Palacio com a infantaria
da policia para reprimir, porém
uns 500 ou 600 companheiros
foram apoiar os que estavam l&
dentro. Como havia cameras de
televisao, meios jornalisticos, isso
impediu que houvesse repressao.
Fez-se a audiéncia, se estabele-
ceu um regime de encontros e,
em uma semana, se conseguiu o
aumento salarial.

ES — Entao o resultado sé apa-
receu com enfrentamento...

Izquierdo — O que nés dize-
mos é que estes governos neoli-
berais que governam os poderes
judicidrios no Brasil, na Argentina,

mostra a vulnerabilidade que
tem o trabalhador diante dessas :
situagoes. As condicoes laborais :
e as condigdes dos edificios do :
Poder Judiciario também fazem :
parte desta situagao. Nos Jui—é
zados Criminais, por exemplo, :
o denunciante fica sentado do :
lado do denunciado, o que tor- :
na a situagao ainda mais confli- -
tante. N6s estamos lutando para :
criar um departamento de satde
laboral no Poder Judiciario, que :
ndo existe hoje. Isto permitiria -
que psicologos, psiquiatras, de :
alguma maneira atuassem junto :
a esses trabalhadores que lidam
permanentemente com o con- -
flito. Depois, nos interessam as :
condigdes de trabalho em geral,
as condicoes dos banheiros, da :
luminosidade nos setores, das :
escrivaninhas, que também
formam parte da satde do tra-
balhador. :

Esrggixq
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no Uruguai - onde eu tenho cons-
ciéncia de que assim acontece —a
Gnica linguagem que entendem
é a da violéncia, porque despre-
zam os trabalhadores. A eles nao
interessam as condicoes laborais,
as necessidades econdmicas,
as necessidades familiares. Se
eles estio muito bem pagos, o
resto nao tem interesse. Sim, o
que interessa a eles é ser a mao
comprida da repressao dos esta-
dos provinciais frente a falta de
respostas sociais que teriam que
dar com os enormes orcamentos,
e também lhes interessa colocar
um manto de impunidade sobre
a corrupgao.

ES — Quais sao os pontos em
comum entre a forma de orga-
nizagao dos trabalhadores no
Brasil e na Argentina?

Izquierdo — Eu observo uma
grande participagao democratica

na FENAJUFE, e n6s temos os
mesmos procedimentos. Resol-
vemos tudo em assembléia. A ci-
pula ndo resolve absolutamente
nada se ndo consulta os sindicatos
de base. N6s temos formada, ha
mais de dez anos, a Coordena-
dora de Grémios Judiciarios do
Cone Sul. Fizemos mais de 15
encontros e isso tem dado um
grande resultado, porque come-
camos a conhecer a realidade dos
judiciarios do Uruguai e do Brasil,
que nao é diferente da realidade
dos trabalhadores do judicidrio
na Argentina. Vocés estao bri-
gando pela carreira judicial, nés
também; vocés estao brigando
por uma justica democratica e
independente, estamos brigando
pela mesma coisa; vocés estao lu-
tando por melhores saldrios, a n6s
acontece exatamente o mesmo.
A reivindicacao do trabalhador na
América Latina é praticamente a
mesma.

Nao existe, no Poder Judiciario do

Uruguai, uma politica de recursos
humanos que atenda os problemas
de saiide laboral. H& um estudo do

nosso sindicato segundo o qual,

entre os cinco mil trabalhadores na
Justica uruguaia, mil tém problemas
psicoldgicos ou psiquiatricos.

(Radl Vazquez)

ES — E h4 as tentativas de refor-
ma do Judiciério...

Izquierdo — Sim, através do
Banco Mundial e do Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento,
que estabelecem um regime para
todos os poderes judicidrios da
América Latina, a “Reforma do
Judiciario”, destruindo toda a
carreira judicial. Por isso nao
avangam 0s processos para se
conseguir uma carreira judicial.
Ha uma grande resisténcia das
cortes porque o que eles que-
rem fazer é constituir um “Poder
Judiciario de Elite”, manejado
unicamente por advogados, com
trés ou quatro empregados para
fazer o trabalho mecanico, e sé.
Eles ndo permitem que gente que
habita este pafs, ou o meu ou o
Uruguai, possa ascender ao Poder
Judicidrio do pafs para trabalhar.
Eles colocam uma Justica de Elite
para garantir os interesses dos
grupos econdmicos que funcio-
nam no pais, através do regime
neoliberal que impera no Brasil,
na Argentina e no Uruguai.




JUDICIARIO EM SANTA CATARINA

A cara de Santa Catarina aparece
nas Centrais de Mandados

Conflitos
ligados a
diferentes
formacoes
sociais do
Estado se

expressam no
trabalho dos
Oficiais de
Justica

FOTO: MIRIAM SANTINI DE ABREU

O chimarrao passa de mao em
mao na sala da Central de Man-
dados (Ceman) da Justica Federal
em Chapecd, no oeste catari-
nense. O gesto de compartilhar
a cuia acompanha outro, o de
compartilhar informagoes. Des-
de a criacdo da Ceman na JF do
municipio, em 2003, os Oficiais
de Justica passaram a fortalecer o
trabalho coletivo para aperfeigoar
as rotinas individuais.

Antes da existéncia de Central
de Mandados, os Oficiais de Justi-
ca eram ligados a uma Vara espe-
cifica. Agora, tanto na JF quanto
na Justica do Trabalho no estado,
as Varas encaminham os manda-
dos diretamente para as Cemans.
Cada uma delas segue normas
ditadas pelos Tribunais. Mas,
dentro da margem possivel, tam-
bém fazem regras préprias para
a realizacao do trabalho, como a
forma de distribuir os mandados
entre os trabalhadores.

.

Tudo nas Cemans vira esta-
tistica em meticulosos “mapas
de produtividade” divulgados
pelos Tribunais. Ha prazos e
rotinas para cumprimento de
mandados, que podem ser de
citagoes, prisdes, penhoras, arres-
tos, sequiestros de bens, buscas e
apreensoes. Por lei, os Oficiais de
Justica investem-se de fé publica
e respondem civilmente por seus
atos. Isso significa que as afirma-
coes que eles fazem no exercicio
de sua atividade, até que se prove
o contrario, sao consideradas
verdadeiras.

Realidades regionais

Da para afirmar que os con-
flitos ligados as diferentes for-
macoes sociais de Santa Catarina

el =
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Gilmar e Douglas: informacoes e chimarrao compartilhados na Ceman
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aparecem nas pilhas de mandados
entregues todos os dias pelos 116
Oficiais de Justica da JF e 114 da
JT. Na regiao de Chapeco, onde
a JF atende 40 municipios, dos
quais 6 com demanda semanal
de trabalho, predominam as
execugoes fiscais ligadas a cadeia
produtiva da agroinduistria. As
empresas tropegam, deixam de
pagar os tributos federais ao po-
der publico e cabe ao Judicidrio
cobrar a conta.

Outra particularidade da re-
giao que aparece na Ceman sao
as disputas pela posse da terra.
Esses sao casos em que se expres-
sa a atividade de risco inerente ao
cargo. O Oficial de Justiga Gilmar
Paulo Hauschildt conta que, em

FOTO: RODRIGUES VIANA

uma drea de risco iminente, ja
cumpriu mandado de reintegra-
cao de posse acompanhado de
200 policiais. No mesmo local o
colega Douglas lan Girotto teve
que, como diz, “abandonar rapi-
damente uma diligéncia” porque
foi ameagado fisicamente por
destinatarios do mandado.

Em Cricitima, no sul do esta-
do, a Ceman do Foro Trabalhista
atua com base em processos
principalmente ligados a mine-
racao, setor plastico e moveleiro.
Os mandados de penhora sao
freqlientes e fontes de estresse
para os Oficiais de Justica. Sao
eles que pesquisam a existéncia
e os valores de bens junto aos
cartérios e 6rgaos publicos, e tém

Para Edson, trabalho do Oficial de Justica permite
o exercicio do direito do cidadao

que lidar com atrasos no envio
dos dados solicitados, o que tam-
bém adia a entrega do mandado.
Os enderegos das partes muitas
vezes nao sao corretos e a ida
até o local indicado, as vezes em
outro municipio, se revela indtil
e dispendiosa. Mas o mais dificil,
revelam os trabalhadores, é ir na
casa das pessoas, verificar todas
as dependéncias e fazer a relagao
de bens. Ouvir choros e muitos
desaforos nao é incomum.

O Oficial de Justica Paulo
Roberto Bretanha Silveira conta
que, se o mandado é de cobranca
de divida, o citado sempre tem
uma histéria, e quer conta-la:
“Quando o Oficial de Justica che-
ga, a pessoa quer se defender ali
mesmo, diz que ndo é culpada,
que nao vai pagar... A gente es-
cuta, e isso causa um actimulo de
tensao”. O que ele e os colegas
buscam é despersonalizar o ato,
mas é apenas a experiéncia — en-
riquecida nas conversas com os
demais Oficiais — que minimiza o
estresse didrio. E uma realidade, a
darua, fora dos prédios dos tribu-
nais, para a qual a informatizagao
nao da respostas.

Para o Oficial de Justica Edson

Em junho a
Coordenacao do
SINTRAJUSC reuniu-
se com cerca de 90
Oficiais de Justica que
estavam na Capital
para a realizacao de um
curso. Um dos assuntos
foi a tramitacao do
PLS68/2003, que
reconhece a atividade
dos Oficiais de Justica
como atividade de risco
e tem varios reflexos
legais positivos para a
categoria.




Jorge da Silva, que trabalha na
subsecao da JF de Florianépolis,
o trabalho do Oficial de Justica
permite o exercicio do direito do
cidadao, o de saber que esta sen-
do processado e de se defender.
“Por isso me esforco para fazer
meu trabalho com dignidade,
porque o cumprimento de um
mandado — ordem de despejo,
por exemplo — cita pessoas que
ja estdao ‘no fundo do pogo’, e é
preciso ter esse respeito com o
ser humano”.

Horério diferenciado

As estatisticas tornam essa
realidade ainda mais complexa.
Nos anos 90, o Férum Trabalhista
de Criciima, por exemplo, que
atende 10 municipios, tinha 2
Varas, 4 Juizes e 6 Oficiais de
Justica. Agora sao 4 Varas, 8 Ju-
izes e 8 Oficiais. Quer dizer, a
produtividade aumenta em uma
ponta, mas na outra o quadro de
servidores nao cresce de forma

proporcional.

Para dar conta do
trabalho, uma carac-
teristica das Cemans
é que seus trabalha-
dores nao seguem
o horéario normal
de expediente, o
que nem sempre é
compreendido pelos
colegas de outros se-
tores. Os Oficiais de
Justiga entregam boa
parte dos mandados
no inicio da manhg,
ao meio-dia, depois
das 19 horas, nos fe-
riados e nos finais de
semana. £ a horaem
que as pessoas estao
em casa. Em Chape-
c6, assim como nas
demais regides, é co-
mum eles cumprirem
alvaras de soltura na
madrugada. Por isso,
Ceman vazia significa
trabalhador na rua.

RODRIGUES VIANA
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Paulo: partes citadas querem contar sua
historia

Romance musicado

Conta o Antigo Testamento que Miriam, irma de Aardo e de Moisés, celebrou a passagem do Mar
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Vermelho cantando e tocando pandeiro. E esse instrumento de histéria tao antiga - chegou & Europa,
vindo do Préximo Oriente, durante as cruzadas medievais — que toca Denise Aguiar, servidora na
Secdo de Andlise e Desenvolvimento Organizacional da Justica Federal em Florian6polis.

Artista plastica de formacao, Denise jé fez curso de percussao e atuou em grupo de chorinho.
O gosto pela masica ela divide com o marido, Claiton da Silva, também servidor da JF no Nicleo
de Orgamento e Finangas, com quem é casada ha 32 anos.

Claiton tem preferéncia por instrumentos de corda, como violdo, guitarra, cavaquinho e banjo.
Ele conta que essa vivéncia da musicalidade
vem desde a infancia, por influéncia de
familiares. Com o passar do tempo, o mu-
sico foi se aprimorando, mas sempre como
amador.

Apesar de nao ter se profissionalizado,
Claiton tem um pequeno estidio onde mora,
no bairro Balnedrio, no qual ao menos uma
hora por dia seleciona partituras e se exercita
nos instrumentos. “A cada 15 dias também
reunimos alguns colegas em casa para beber,
comer e ouvir musica”, conta ele, que gosta
principalmente de rock, samba de raiz e
MPB.

1Yk

Denise e Claiton: tempo livre e dedicado
a musica 21
TRE



Produzas

que te

gratifico...

eu Gregorinho estd no

dltimo degrau do PCS3 e

a poucos anos de se apo-
sentar. Tem medo, porém, de
em breve ser classificado como
“inativo” e, pior, por invalidez.
Os proventos vao despencar! Ja
recebeu trés licengas médicas por
causa de uma Lesao por Esforco
Repetitivo (LER) que nao lhe da
sossego. Vive na pericia. Andou
até meio deprimido por causa da
dor. Pior é que tem a impressao
de que os colegas ja fazem uma
cara meio feia quando olham
para ele.

Quando voltou ao trabalho,
seu Gregorinho recebeu uma
Fungao Comissionada, mas, por
causa dela, teve que abrir mdo da
compensagao de sobrejornada.
Os processos se empilham na
mesa, as horas extras sdo fre-
quientes, e nada de pagamento
por elas! Da-lhe produtividade. E
um fiozinho de dor comeca, de
novo, a incomodar. Mas, quem,
sabe, agora com o tal Plano de
Carreira...

Nos dias 6, 7 e 8 de julho,
seu Gregorinho visitou locais de
trabalho na Justica do Trabalho,
Federal e Eleitoral em Florianépo-
lis. O personagem, interpretado
pelo ator Eduardo Bolina, foi cria-
do pelo SINTRAJUSC para con-
versar com os trabalhadores dos
Tribunais sobre problemas que as
Administragbes nao podem mais
jogar para debaixo do tapete. E o
momento é agora, quando, a um
ano das eleigbes presidenciais,
o Judicidrio discute o Plano de

: Luiz PraTEs

borracha para combater a LER

Carreira dos servidores.

Para a Coordenadora de Co-
municacao do SINTRAJUSC,
Denise Zavarize, o envolvimen-
to da categoria com o debate
precisa mostrar a capacidade de
mobilizacao e resisténcia dentro
dos Tribunais. “Estamos perden-
do cada vez mais direitos, tendo
que lidar com as conseqiéncias
de decisoes tomadas a partir de
um exercicio de poder de cima
para baixo”, diz ela.

Combate ao
“expansionismo militante”

E facil perceber, nas evidén-
cias de que tal exercicio de po-
der, que o Judicidrio se enreda
cada vez mais nos discursos e
nas préticas de mercado. E nada
disso é por acaso. Em junho, a
imprensa divulgou pesquisa do
CNJ segundo a qual instancias do

Judicidrio diminuiram a taxa de
congestionamento de processos.
Os Juizados Especiais e as Turmas
Recursais, porém, receberam
mais acoes e julgaram menos
casos entre 2004 e 2008. Entre-
vistado, o presidente do CNJ e
do STE Ministro Gilmar Mendes,
deixou explicito o que pensa e
que foi reproduzido por saites
jornalisticos.

Primeiro arremessou essa: “O
modelo “mais do mesmo”, que
se repete ano apdés ano com a
rotina de mais orcamento, mais
magistrados, mais varas, mais
servidores, esta falido, o que é
evidenciado pelo fato de que,
apesar do aumento continuo
desses fatores, o nimero de pro-
cessos pendentes de julgamento
continua crescente”.

Depois, afirmou que é possi-
vel criar alternativas que tornem
o Judicidrio mais eficiente sem



A cartilha do
neoliberalismo

As bases teédricas do neoliberalismo
se originaram no chamado Consenso de
Washington, formulado por economistas
do FMI, Banco Mundial e Departamento
do Tesouro dos EUA. Os principios foram
tomados como modelo pelos governos da
América Latina e Caribe a partir de 1989,
ano da eleicao de Collor, seu primeiro
porta-voz. Baseia-se em: disciplina fiscal,
reducdo dos investimentos publicos, juros
de mercado, abertura comercial, investi-
mento estrangeiro direto, privatizagao das
estatais, desregulamentagao e flexibiliza-
cao das leis econdmicas e trabalhistas. O
Coordenador Geral do SINTRAJUSC, Luiz
Severino Duarte, deixa uma pergunta no
ar: “Qual seria o interesse em defender
tais teorias e praticas de mercado, consi-
derando que nos Estados Unidos, berco
dessa cantilena desastrosa e desumana,
os implantadores do modelo neoliberal ja
colocam publicamente que cometeramum  ESTAGAQ
gigantesco equivoco?”.

t

d
dalS e receberam de servidora uma 13

aumentar estrutura fisica, gastos
e nimero de funciondrios. “Sou
um critico a essa férmula. Temos
que combater o expansionismo
militante e cuidar para ver se isso
é realmente necessdrio”. Nao
poderia ser mais explicito.

E importante acentuar que
o autor dessas afirmagdes par-
ticipa do controle aciondrio do
Instituto Brasiliense de Direito
Pdblico (IDP), como denunciou
em outubro de 2008 a revista
Carta Capital. Criado em 1998,
o IDP oferece semindrios, pales-
tras, treinamento de pessoal e
cursos superiores de graduagao
e po6s-graduagdo. Segundo a re-
vista, entre 2000 e 2008, o IDP
faturou cerca de 2,4 milhdes de
reais em contratos com Orgaos
ligados ao governo federal, to-
dos sem licitagdo. No quadro de
professores (basta checar a pagina
na internet) estdo Ministros de
Estado e dos Tribunais Superiores,

além do préprio Mendes. Além
de seus lucrativos negbcios com
o Estado, o ministro também ga-
nhou as manchetes em 2008 por
ter mandado soltar duas vezes
o banqueiro Daniel Dantas, do
grupo Opportunity, acusado de
evasao de divisas, formagao de
quadrilha e corrupgao ativa.

Made in FGV

Se a ctipula do Judiciario quer
mais “eficiéncia” com menos gas-
tos e servidores, como essa conta
vai fechar? Ora, com as férmulas
do mercado! O funciondrio tem
que ampliar a jornada ou acelerar
o proprio trabalho na jornada
legal. Mas, pela natureza puiblica
do servico, e sendo o Judiciario
o “guardiao” das leis, inclusive as
trabalhistas, ndo da para fazer isso
sem mais nem menos. E preciso
legitimar as praticas.

Um exemplo de como isso

acontece estd infiltrado em Tribu-
nais de todo o pafs, com o selo da
Fundagao Getdlio Vargas (FGV).
A pagina da fundacdo na inter-
net lista seis Tribunais Regionais
como “clientes”, entre os quais o
de Santa Catarina. A légica com
a qual a FGV trabalha se conso-
lidou no Brasil a partir dos anos
1990, orquestrada pelo entao mi-
nistro Luiz Carlos Bresser Pereira,
que estava a frente do Ministério
da Administracdo e Reforma do
Estado (MARE). Foi o periodo em
que as politicas neoliberais dita-
das pelo FMI e Banco Mundial se
firmaram no pars.

Para os idealizadores do dito
“novo modelo gerencial de ad-
ministragdo”, a estrutura publica
deve se restringir as atividades
por eles consideradas tipicas de
Estado. E o Estado, pregam os ges-
tores devotados ao modelo, deve
ser o Estado minimo. Direitos sao
transformados em servicos, como
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asatde e a educacao. No Poder
Executivo, essa légica abriu espa-
o, por exemplo, para as escolas
e universidades privadas e para os
planos de satde. E se a atividade
ndo for considerada tipica de
Estado, ela pode ser alvo de pri-
vatizacao ou de terceirizacao.

Ja nos Tribunais, dreas como
limpeza, vigilancia, transportes,
comunicacao, informadtica e
manutengdo em geral passam
a funcionar com celetistas con-
tratados e pagos por empresas
terceirizadas. O critério é o que
separa atividade fim — a finalida-
de principal do “negécio” - da
atividade meio — os servicos
“nao-essenciais”. No extremo
limite dessa légica, a atividade
fim do Judicidrio ficaria restrita a
quem lida diretamente com ané-
lise e julgamento dos processos,
0s juizes e assessores.

Artigos que louvam esse mo-
delo estao até nos saites dos
Tribunais, como o do TRT cata-
rinense, onde ha o texto “Trinta
anos de atraso”. Nele, o autor faz
uma analise histérica das iniciati-
vas de Bresser Pereira e critica a
Constituicao de 1988, alegando
a manutencao de “préticas clien-

telistas e patrimonialistas”,
deixando o servico pu-
blico “mais ineficiente
e mais caro”. E
isso, continua
o autor, num
momento
em que o
Brasil devia
reformar sua
administra-
cao publica
para “tornda-
la mais efi-
ciente e de
melhor qua-
lidade, e assim
ganhar competiti-
vidade no mercado
globalizado”.

Esse discurso e as pra-
ticas que o tornam realidade se
multiplicam como virus nas leis
e nas instituigbes, em um efeito-
cascata. Na Era FHC, foram
cortados mais de 50 direitos e
conquistas trabalhistas, conforme
levantamento do Departamento
Intersindical de Assessoria Par-
lamentar (DIAP). No ambito do
Judiciario, a onda aparece em
coisas como os planejamentos

estratégicos dentro dos Tribunais.
Pressionadas para “modernizar”
suas praticas, as Administragoes
abriram as portas para técnicas
de organizagao do trabalho que
embutem o “made in FGV”. Por
fim, a onda “éfegeveana” —onda,
e ndo marola — atinge diretamen-
te o dia-a-dia dos servidores atra-
vés de regulamentos, portarias e
resolucoes.




Mais eficiéncia, menos gasto

m dezembro de 2007, a

Administracao do TRT12

baixou a Portaria 977, que
regulamenta a compensagao de
sobrejornada na Justica do Tra-
balho em Santa Catarina. Nos
“Considerandos”, uma linguagem
bem conhecida: “Considerando a
necessidade de flexibilizagao dos
horarios de trabalho para melhor
racionalizacao dos servigos inter-
nos, visando otimizar o atendi-
mento ao jurisdicionado”. Com
a portaria, implantou-se o banco
de horas no ramo da Justica onde
sdo julgadas disputas trabalhistas
como... 0 banco de horas.

Dois paragrafos do texto sao
sintomaticos da légica da mais
“eficiéncia” com menos gastos
e servidores. Um deles estabe-
lece que o limite maximo, para
compensacao, é de 21 horas por
més. Outro avisa que o sistema
de compensacdo de horas de
sobrejornada nao é aplicavel aos
ocupantes de cargos em comissao
e fungao comissionada. Quem as
tem, portanto, se fizer sobrejor-
nada, trabalha a mais em troca de
nada. Assim, o servidor com CJ
e FC que faz hora extra “rende”
produtividade, compromete a
satde, o tempo livre no convivio
familiar e, de quebra, nao leva
para a aposentadoria os pendu-
ricalhos que o impedem de ter
devidamente pago o trabalho a
mais. E comum servidores apa-
recerem no Tribunal aos sébados
para trabalhar ou levarem servigo
para casa, inclusive quando ini-
ciam as férias.

Nesse sentido a Pesquisa de
Clima Organizacional feita pelo
TRT12, para a qual a empresa
HayGroup recebeu 90 mil reais,
concluiu o 6bvio. Um dos resulta-

dos revelou que juizes substitutos
sdo os que sentem maior nivel
de cobranca no trabalho. Outro
constatou que os detentores das
demais fungdes comissionadas sao
o0s que percebem menor favorabi-
lidade com relacdo a quantidade
de trabalho esperada deles.

Coordenadores do Sindicato,
em viagens ao interior do Estado,
também ouviram reclamacoes
de servidores da Justica Federal
em relagdo a sobrejornada e aos
plantdes judicidrios. A Asses-
soria Juridica esta estudando o
assunto.

A armadilha da GD

Quando o assunto envolve
FCs e CJs, a Pesquisa de Clima
Organizacional da pistas do que
pode virar a tal Gratificacao de
Desempenho (GD), armadilha
que os Diretores Gerais dos
Tribunais armaram na pseudo-
proposta para a carreira dos
servidores. A gratificagao pode
chegar ao percentual de até 80%
sobre o vencimento basico, mas
“de acordo com o implemento
de metas institucionais, na forma
prevista em regulamento”. Para
bom entendedor, meia palavra
basta...

O Coordenador da FENAJUFE
José de Ribamar Franga afirma
que a avaliagdo de desempenho
levard a instabilidade salarial dos
servidores. “Se num periodo o
servidor for bem avaliado, o seu
salario ficara 1& em cima. Se em
outro periodo for mal avaliado,
terd o salario reduzido. E ai como
ficara a remuneracao para efeito
de aposentadoria?”, questionou
Ribamar na 12 Conferéncia Na-
cional de Recursos Humanos da

E comum servidores
aparecerem no
Tribunal aos sabados
para trabalhar ou
levarem servico
para casa, inclusive
quando iniciam as
férias.

Administracao Pdblica Federal,
organizada pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestao e pela Secretaria Especial
da Presidéncia da Republica no
inicio de julho.

A critica mais uma vez leva
a pesquisa da HayGroup no
TRT. Na questdao “Eu conhego
os critérios utilizados pelo TRT
para definir o investimento no
desenvolvimento das pessoas”,
64% dos que responderam se
declararam desfavoraveis a afir-
macado. O resultado mostra um
fato denunciado pelos Sindicatos:
a falta de critérios claros para a
concessao de FCs e CJs. A defini-
cao de critérios é um dos pontos
da proposta de Plano de Carreira
aprovada pela categoria na Ple-
naria da Fenajufe em Manaus. O
assunto, porém, passou batido na
proposta dos Diretores Gerais,
que foi apresentada no inicio
de julho e atropelou a discussao
sobre a carreira feita na Comissao
Interdisciplinar do STF desde o
inficio do ano.

Tudo isso é cria alimentada
no mesmo ninho, no qual a es-
trutura pablica é pensada a partir
das necessidades do mercado. A
HayGroup deu a pista quando,
na pesquisa, mediu a cultura de
inovacao no Tribunal.
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Segundo a empresa, o indice
de favoraveis a afirmacao “O
TRT12 busca melhorar a quali-
dade dos seus servigos” ficou 7
pontos abaixo do Mercado Geral,
que é a comparagao feita com
outras 97 empresas clientes da
Hay, como Avon, Cemig, Claro,
Golden Cross, Grupo Gerdau,
Klabin, Rhodia, Tractebel Energia,
Usiminas, Vonpar e Votorantim.
Que leitura se pode fazer deste
ranking? Serd que inovar, na Jus-
tica onde chegam os conflitos da
relagdo entre capital e trabalho,
é igual a inovar na industria de
cosméticos, celulose, refrigeran-
tes e cimento?

Essa realidade tem relacao
estreita com a prépria razao de
ser do servico publico. E que essa
l6gica perversa vai contaminando
o coragao e a mente de quem, no
dia a dia, atende a populagao.
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No artigo “As relagoes sociais do
trabalho judicidrio com a satde”,
o médico e pesquisador Herval
Pina Ribeiro, desvenda esse
processo:

“Os trabalhadores publicos
ainda ndo se reconhecem como
uma populagao de trabalhadores
estratégica situada nas entranhas
do Estado; ndo tém percepgao da
essencialidade do seu trabalho,
sem o qual o Estado ndo anda e
nao anda nenhum setor do siste-
ma produtor de bens e servicos
privados, porque todos depen-
dem do Estado. O patronato e
seus aulicos, incrustados no apa-
relho estatal, sabem disso: tanto
que fazem de tudo para impedir
a tomada de consciéncia dos tra-
balhadores publicos, aliciando-os
com incentivos de produtividade
€ cargos em comissao e reprimin-
do suas tentativas e atividades de
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Em 2003, servidores do Judiciario foram a luta contra Reforma da Previdéncia

organizagao”.

Esses mecanismos € que acen-
tuam praticas como o assédio
moral, velado ou explicito, ou
discursos do tipo “os competen-
tes se estabelecem”. Por isso, a
discussao sobre o Plano de Car-
reira mexe profundamente com
as estruturas de poder dentro do
Judiciario. Nao é por menos que
os Diretores Gerais apresentaram
Sua proposta uma semana antes
do Dia Nacional de Luta pela
Carreira, em 8 de julho. Apresen-
taram e sairam de férias, avisando
que s6 vao dar resposta aos servi-
dores no inicio de agosto. Santa
Catarina mostrou que esta pronta
para a luta. Para 14 de agosto esta
marcado o Dia Nacional de Pa-
ralisacdo, quando mais uma vez
teremos que dizer ndo a ameaca
de perder mais direitos e bater pé
por carreira de verdade.



Mordida na aposentadoria

Os direitos se afunilam, as pressdes por pro-
dutividade crescem, o tempo livre é cada vez
mais prisioneiro do tempo do trabalho. Estao
fatores afetam a satde de quem trabalha no
Judiciario. Ha poucas pesquisas sobre o assun-
to que tenham como foco o trabalho pdblico.
Porém, informacoes disponiveis, mesmo que
nao-sistematizadas, revelam que os problemas
mais freqiientes se referem a dores osteomus-
culares, caracteristicas de Lesoes por Esforgos
Repetitivos, as LERs, e sofrimento psiquico.

Nao é por menos. O Sintrajufe/RS realizou
pesquisa sobre satde nos Juizados Especiais
Federais que revelou o impacto do processo
virtual no cotidiano dos trabalhadores. 71,2%
dos entrevistados disseram que, com a introdu-
¢do da nova tecnologia, aumentou a quantidade
de trabalho (veja entrevista sobre o assunto em
www.youtube.com/sintrajusc).

No SASER do TRT12, um dado revela que,
em 2008, as doencas osteomusculares do tecido
conjuntivo foram responsaveis por 18,47% dos
afastamentos por licenca médica. £ a causa mais
freqliente nas estatisticas. O percentual, porém,
nao distingue se a doenga é ou nao relacionada
ao trabalho.

O fato é que o servidor que se aposenta por
invalidez sabe o que o espera. No artigo “Regras

Adoecimento
nao é casual

de aposentadoria do servidor piblico” (dispo-
nivel na pagina do Sindicato), Anténio Augusto
de Queiroz, Assessor Parlamentar da FENAJUFE
e Diretor de Documentagao do DIAP (Departa-
mento Intersindical de Assessoria Parlamentar),
diz que, desde a Constituicao de 1988, ja foram
aprovadas trés emendas a Constitui¢ao (20/98,
41/03 e 47/05), com alteragdes profundas na
previdéncia dos servidores publicos.

Uma delas é que a aposentadoria por inva-
lidez, por exemplo, tendo ou ndo vinculo com
doencas do trabalho, deixou de ser paritaria.
Agora, ela é corrigida pelos indices utilizados
para reajustar os beneficios do regime geral de
previdéncia social. O valor do beneficio é re-
duzido e desvinculado dos ganhos assegurados
aos servidores em atividade.

A PEC 270/2008, em andlise por uma Comis-
sao Especial na Camara dos Deputados, acres-
centa um pardgrafo a Constituicao Federal para
reverter essa decisao. A PEC beneficia quem
ingressou no servigo publico até 16 de dezem-
bro de 1998 e preveé proventos integrais (desde
que a invalidez permanente seja decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei), e a volta da paridade em relacao
ao vencimento dos servidores em atividade.

Ha uma associagao entre as fases do capitalismo

e as doencas coletivas na classe trabalhadora:

- Fase de acumulagao do capital
(1700-1850): tuberculose

- Fase pré-monopolista (1850-1950):
conjunto de doencas e acidentes
tipicos de trabalho

- Fase monopolista e atual (1950 em
diante): doengas atipicas de traba-
lho, como o sofrimento mental e
as LERs

Fonte: Artigo “As relagoes sociais do trabalho
judicidrio com a satde”, do médico e pes-
quisador Herval Pina Ribeiro, apresentado
em Semindrio realizado pelo Sindicato em
setembro de 2008.

emas de saude mais
frequientes nos Tribunais
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O novo mandado de injuncao
e os direitos dos servidores

JURipico

PeDRO MAURICIO
PitA MACHADO,
ASSESSOR JURIDICO
po SINTRAJUSC E

DA FENAJUFE

or mandado de injungao, o STF

passou a garantir o exercicio do
direito constitucional de greve aos
servidores publicos, mesmo sem a
edigao da lei especifica prevista na Constitui-
cao Federal. E quase consensual a avaliagio de
que mais do que assegurar, a regulamentagao
baixada pelo Supremo restringe o exercicio
desse direito. Ironicamente, a viragem da
jurisprudéncia do STF sobre Mls pode abrir
novas perspectivas para defesa dos direitos
da categoria.

A CF-88 prevé mandado de injungao para
assegurar direitos, liberdades e prerrogativas
constitucionais, quando a falta de norma re-
gulamentadora torne invidvel seu exercicio. O
Supremo, porém, relutou em dar-lhe efetivida-
de. Limitou-se inicialmente a declarar a “mora
legislativa” e cientificar o poder omisso para
“tomar providéncias” (Ml 361, Moreira Alves).
Evoluiu ao fixar prazo para a supressao da lacu-
na e, ndo cumprido, facultar a postulagao do
direito ou garantindo indenizacao pelo prejuizo
sofrido em virtude da omissdo (Ml 447, Moreira
Alves; MI 283, Sepllveda Pertence).

Finalmente, passou a assegurar diretamente
o exercicio do direito ou prerrogativa constitu-
cional, nos mandados de injungao sobre direito
de greve dos servidores. No M| 708, o Ministro
Gilmar Mendes anotou que nesses casos “o STF
nao pode se abster de reconhecer que, assim
como o controle judicial deve incidir sobre a
atividade do legislador, é possivel que a Corte
Constitucional atue também nos casos de ina-
tividade ou omissao do Legislativo”.

A novidade estendeu-se a aposentadoria es-
pecial dos servidores, prevista na Constituicao
e até hoje ndo regulamentada. Passaram a ser
concedidos mandados de injungao, inclusive
coletivos. O Plenario do STF unificou posigao
favoravel e autorizou o deferimento dos man-
dados por decisdes monocraticas. Registra-se
que o SINTRAJUSC ja fez impetragdes por ati-
vidades insalubres/perigosas (MI 1.131, Marco
Aurélio) e por risco de vida para Oficiais de
Justica (M1 1.132, Cezar Peluso, ja concedido e
atualmente sob embargos declaratérios). Logo
o fara para Agentes de Seguranga e portadores
de deficiéncia.

Essa postura ndo deve parar por ai, mas
alcangar outros direitos paralisados pela falta

de norma. Afinal, o Tribunal ndo pode deixar
de reconhecer que é possivel atuar nos casos
de inatividade ou omissao legislativa. Um dos
assuntos que reclama a nova solucao é a falta
de revisao geral dos vencimentos (CF, art. 37,
X). A periodicidade anual, pelo menos para os
servidores federais, ja existia antes mesmo da
Emenda Constitucional 19/98. A Lei 7706/88,
que estabelecia 12 de janeiro como data-base
para a revisao, jamais foi revogada. Isso o STF ja
reconheceu (MS 22.468, Mauricio Correa).

Se alguma davida havia com relacao a
cogéncia da anualidade, dissipou-se pela EC
19/98. Ali foi estabelecido que a reposicao
deve ser feita a cada ano. Assim, a nao edicao
da lei especifica tem causado, ano a ano, grave
prejuizo ao conjunto do funcionalismo, em
aberto descumprimento de uma regra consti-
tucional expressa.

O préprio STF declarou, em outras opor-
tunidades, a mora legislativa quanto a lei de
revisdo geral, a cada ano contado a partir da
Emenda (ADI 2.492, limar Galvao).

No inicio da década foram ajuizadas milha-
res de agoes buscando indenizacao por falta
de revisao geral, inclusive pelo SINTRAJUSC,
com vitéria nos Tribunais. No STF, porém, fo-
ram proferidas muitas decisdes contrarias que
pareciam sepultar a discussao. Todavia, no RE
565.089 (Marco Aurélio), foi admitida a Reper-
cussao Geral do tema. Espera-se que a nova
jurisprudéncia sobre mandado de injuncao
influencie positivamente no julgamento da ma-
téria em Plenario. Neste sentido os Memoriais
que apresentamos em nome da FENAJUFE, ja
admitida no feito como amicus curiae.

O direito a reposicao anual estd umbili-
calmente ligado a pelo menos outras duas
garantias da Constituicao: da irredutibilidade
de vencimentos - que ndo pode ser tratada
em carater meramente formal, mas precisa
ser dotada de alguma eficdcia material - e
da dignidade da pessoa humana - que é um
dos fundamentos do Estado Democratico de
Direito.

O avanco da jurisprudéncia do STF sobre
mandados de injuncdo, desencadeado a par-
tir do direito de greve, assim, pode alargar o
horizonte na luta por outros direitos constitu-
cionais, tanto dos servidores piblicos quanto
da populagao em geral.



COLUNA DO
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O Plano de Carreira dos servidores do Judiciario estd na berlinda.
Um projeto gestado pela categoria depois de muitos encontros e dedicagao é
ignorado... Quem sdo esses senhores que ficam segurando o portdo, impe-
dindo o avancgo dos servidores, movimento justo que deve ser respeitado e
valorizado! Eles servem a quem? Segundo pesquisa de clima no TRT, apenas

getuliana...

(Hay Group descobre o 6bvio!)

Ontem reli uma matéria que saiu na re-
vista IstoE n© 2062, de maio de 2009. Confesso
que da medo! Citam a Arquidiocese do Rio de
Janeiro. Certo padre gosta de se vestir bem e de
ambientes sofisticados. Desde pequeno ele sempre
foi chegado ao luxo... Ha dois anos, se achando
gordinho, o padre contratou um personal trainner
bilingue (sem trema). Comprou carro importado,
sofas com recheio de penas de ganso no valor de
21 mil cada. Sua sala na Arquidiocese estava lin-
damente decorada com paredes e portas a prova
de som (?). E assim continuava a noticia, e eu, ja
me contorcendo no meu sofazinho, fico sabendo do
mais escandaloso dos mimos: um apartamento no
valor de R$ 2,2 milhdes com vista para o Pao de
AgUcar! Bemmmm, cansei... Mas ndo é o final da
histdria, e sim o comeco, que é o mais assustador...
Emmmm sumaaaaa... O padre pensou em reduzir
custos quando assumiu como ecénomo da Cduria.
Entdo a solugdo... rsrsr... chamou a FGV para apli-
car seus servicos. Demitiu 67 funcionarios, fechou
as pastorais (despesas, ora bolas!), enfim... limpou
o campinho. Nos 16 meses em que administrou as
finangas, deu sumigo em 15 milhdes... Foi afastado
para as investigagdes e em seu lugar assumiu o
antigo assessor de imprensa, que junto com ou-
tros demitidos foi chamado de volta... A noticia é
maior, mas vale relé-la, pois, nesse turbilhdo de
maldades contra o servigo publico, terceirizacGes,
fim da paridade entre ativo/aposentado, cortes de
orcamento na saude, educacgdo, quebra de acor-
dos (INSS), mais trabalho, menos salario, falta
de servidores etc... podemos nos acostumar com
isso e ai mora o perigo!

E a Gratificacao de De-
sempenho??? Neste terreno
eu ndo entro. Muito pantanoso...
Quem avalia quem? Divulgam
tabelas com 80%, mas “s6 os me-
Ihores resistem” segundo a otica
essa FGV... 61% dos
respondentes ndo conhecem crité-
rios claros para ocupagdo de cargo
em comissao e fungdo comissiona-
da! PESQUISA DE CLIMA DO TRT...

20% dos servidores estdao motivados e somente 43% sentem-se valorizados.
Nosso P.C. visa justamente uma maior valorizacdo do Judicidrio como um todo,
em que o servidor e o cidaddo sejam os beneficiados. Quem nao quer isso?

Nada contra uma fundagdo que pro-
cure seu espago no mercado, no qual
se identifique com os anseios de seus
clientes... Tudo bem... Mas, no servigo
publico, 0 fim & justamente o
publico. cliente é uma coisa bem
diferente. Confesso, com a candura
angelical assustada da Regina Duarte:
tenho medo! Considerando que ape-
nas 20% dos servidores do TRT estdo
motivados, deve ser considerada a
amostragem para sentir o clima no pais
todo, nos TRTs, TREs e TRFs... Precisa-
mos de uma federacgao forte, ndo uma
fundacgdo... Plano de Carreira Ja!!!

Veja mais! Deu na Folhal... Ha 13
anos, a FGV propds o fortalecimento da Dire-
toria Geral do Senado, com amplos poderes
administrativos para Agaciel Maia, que ficou
conhecido como 820 senador, de tdo poderoso...
Isso rola desde 1996 e hoje mais um escandalo
sacode a casa... Atos SECRETOS... Chamada a
se manifestar, a FGV agora propds exatamente
o contrario: que a Mesa Diretora, e ndo mais
o Diretor Geral, retome o poder de assuntos
administrativos (?). Agora respire fundo e veja
0 que o consultor da FGV, responsavel pelo re-
latério, falou sobre a mudanca de opinido: “O
diagndstico mudou porque essa crenca de que
o elemento técnico por si s6 vai garantir maior
qualidade das decisdes ndo € uma perspectiva
mais correta. Tem de existir o controle politico.
A Mesa tem de assumir seu controle politico so-
bre a parte administrativa”. Eureka!!! Depois de
13 anos de cortesia entre amigos e muitos atos
cabeludos, vem o “mea culpa”! E ele continua
... E que a Diretoria Geral acabou promovendo
um inchago dessa area. “Houve uma catara-
ta de decisdes que foram distorcendo aquilo
que se pretendia e até caminhando para uma
direcao oposta.” Pense um pouco...13 anos o
Senado com assessoria da FGV... quantos “co-
laboradores” entraram no servico publico nesse
periodo, por quais portas? Onde eles estdo? E o
Judiciario caminha em que direcdo? Nao precisa
responder...Vamos a luta!!!
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ESTACAO Greenpeace
20 denuncia
destruicao

provocada

pelo

comeércio

global de

carne,

liderado pelo

Brasil

Veja o relatério do
Greenpeace em:
www.greenpeace.
org/brasil/
amazonia/gado

egocio liquida

Projeto de terminal portuario ameaca Encontro dos

Amazonia

Rios, patrim6énio ambiental de Manaus

as terras catarinen-
ses, conhecidas por
tragédias naturais, a

Assembléia Legislativa aprovou
em margo um Cédigo Ambiental
que ignora leis federais e torna
mais facil desmatar. Nas terras da
Amazonia, vale agora a Medida
Proviséria (MP) 458, sancionada
pelo presidente Luiz Indcio Lula
da Silva, com vetos, em junho
passado. A MP estabelece regras
para regularizagdo fundidria de
67,4 milhoes de hectares de
terras publicas da Amazobnia. As
areas de até 1,5 mil hectares ja
ocupadas serao transferidas sem
licitagdo a particulares que ocu-
param as terras antes de 12 de
dezembro de 2004.

Fazia tempo que nao se via,
como em 2009, uma operagao
tao articulada de “flexibilizacao”
das leis ambientais do pafs. Em
Santa Catarina, o alvo foi o Codi-
go Florestal, Lei 4.771, de 1965,
que, entre outras temas, define
a metragem de preservagao das
matas ciliares (na beira dos rios,
cérregos e nascentes). O Cédigo

Ambiental catarinense diminuiu
essa metragem, e agora a lei é
alvo de Acoes Diretas de Incons-
titucionalidade.

De acordo com o “Atlas dos
Remanescentes Florestais da
Mata Atlantica para o periodo
2005 a 2008”, da Fundacao
SOS Mata Atlantica e do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais,
Santa Catarina é um dos estados
onde a perda de florestas é mais
critica. Foram 25.953 hectares
derrubados nos altimos trés
anos.

Tudo em nome da “operagao
motosserra”, como definiu a re-
vista Carta Capital em reportagem
de capa. A frente da forga-tarefa
estao ruralistas e seus represen-
tantes nos trés poderes. Figuras
conhecidas como o empresério
Daniel Dantas, do grupo Oppor-
tunity, acusado de lavagem de
dinheiro e corrupgao, lideram
as estatisticas da destruicao de
florestas. As cinco maiores areas
devastadas na Amazonia fazem
parte de fazendas da empresa
agropecuadria Santa Bérbara, do



grupo Opportunity.

As informacoes foram revela-
das por uma investigagao de trés
anos da organizagdo nao-gover-
namental Greenpeace. O rela-
torio revela que a parceira entre
a industria do gado e o governo
brasileiro esta provocando mais
desmatamento, trabalho escravo
e invasao de terras indigenas. Nos
anos recentes, segundo a entida-
de, a cada 18 segundos um hec-
tare de floresta Amazonica, em
média, é convertido em pasto.

O Brasil ja tem o maior re-
banho comercial do mundo e é
o maior exportador mundial de
carne. Até 2018, a meta é que o
pais forneca quase duas de cada
trés toneladas de carne comer-
cializada internacionalmente.
Para isso, em julho o governo
federal liberou U$ 41 bilhoes
em linhas de crédito para o setor
agropecudrio, dos quais 85% para
a agricultura industrial.

No livro “O capital e a devas-
tagdo da Amazoénia”, que trata
do setor da industria madeireira,
Fiorelo Picoli mostra como la se ar-
ticulam os projetos econdmicos:

“O grande projeto para a re-
gido nao foi tracado para madei-
reiras. Elas contemplam uma pri-
meira fase da investida capitalista
regional, que acontece através do
aproveitamento econémico das
arvores, para em seguida realiza-
rem a entrada das monoculturas
e da pecuadria, para servirem ao
mercado mundial e sua l6gica”.

O que acontece na Amazonia
interfere de forma direta no pla-
neta. O Greenpeace avalia que
aquelas areas de floresta esto-
quem de 80 a 120 bilhdes de to-
neladas de carbono. Destruidas,
elas liberariam o equivalente a 50
vezes as emissoes anuais de gases
do efeito-estufa produzidas pelos
Estados Unidos. O resultado seria
imprevisivel.

No inicio de julho, os lideres
das 17 principais economias do
mundo emitiram uma nota na
qual concordam sobre a necessi-
dade de limitar a 22C o aumento
da temperatura do planeta em re-
lacao ao nivel pré-industrial (fim

do século 18). Cinicamente, po-
rém, nao se comprometem com
metas ou compromissos conjun-
tos e nem com financiamento
para as medidas necessdrias.

Luta popular

Na plendria da Fenajufe rea-
lizada em Manaus nos dias 5, 6
e 7 de junho, uma informagao
surpreendeu os delegados pre-
sentes. Localizada entre dois
dos maiores rios do mundo, o
Negro e o Solimdes, a capital
do Amazonas enfrenta falta de
dgua, principalmente na periferia.
E que a 4gua, como os demais
recursos naturais da regiao, virou
mercadoria, e para se ter garantia
de abastecimento sao necessarias
repetidas manifestagoes popu-
lares.

O servigo foi privatizado em
2000, quando a Manaus Sanea-
mento, subsididria da Companhia
de Saneamento do Amazonas
(Cosama), foi leiloada e passou
a se chamar Aguas do Amazonas
S.A. Foi a primeira privatizagao
do setor de saneamento feita em
uma capital brasileira. O contrato
de concessao, que contou com
recursos do BNDES, é de trinta
anos pelos servicos de agua e
esgoto. Porém, a empresa pri-
vada, que nao herdou o passivo
trabalhista nem as dividas — isso

ficou com a empresa estatal — nao
cumpre as metas prometidas.

Outra luta do movimento
popular de Manaus é pela nao-
construgao do mega-terminal
portudrio Porto das Lajes. A obra,
que teria um pdatio com mais
de 100 mil metros quadrados
de area, com capacidade para
atender 250 mil unidades de
contéineres, ficaria na confluén-
cia do Encontro das Aguas do Rio
Negro com Solimoes, a margem
esquerda do Rio Amazonas.

Segundo o coordenador do
Férum pela Etica e Politicas
Publicas em Manaus, Moisés da
Silveira Aragao, que participou
do encontro de jornalistas da
Fenajufe, o porto ird degradar o
principal ponto turistico da cida-
de, além de afetar a qualidade
da 4gua no ponto de captacao
a ser construido e destruir o re-
curso pesqueiro da vizinhanga.
“O porto ird provocar grande
impacto ambiental, e sobre isso o
governador [Eduardo Braga] nao
quer nem papo com a comuni-
dade”, afirma.

Apesar dos 4 mil e 400 quilo-
metros que separam suas capitais,
Santa Catarina e o estado do
Amazonas sao alvos que pro-
vocam a gula dos que querem
crescimento a qualquer prego.
Mas |4, como aqui, a luta também
se faz.

Latifundios com monoculturas como a da soja

dominam o estado do Mato Grosso
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ASSESSOr ECONOMICO dO

Nacoes Unidas (ONU), nos Gltimos 49
anos os paises pobres receberam US$
2 trilhdes para acabar com a fome. A
previsao € que, com a crise, em 2009
aumente de 915 milhoes para 1,02 bi-
lhdo o ndimero de pessoas que passam
fome no mundo.

Enquanto isso, os bancos receberam
US$ 18 trilhdes em apenas um ano.
E somente 1% do que foi dado pelos
governos para salva-los seria suficiente
para acabar com a fome no mundo.
Além disso, na dltima reuniao do G-20,
foram garantidos mais de US$ 5 trilhdes,
até 2010, para os banqueiros.

A reuniao, além de bancar, pelos
cofres publicos dos paises, os prejuizos
que os especuladores tiveram, reanimou
o “cadaver” do FMI (Fundo Monetério
Internacional), que administrard esses
recursos. O FMI é um dos principais
responsaveis da crise atual, com a suas
politicas privatizantes, desregulamenta-
doras e de pagamento da divida. Como
as medidas tomadas até agora sao ape-
nas para cobrir o rombo dos bancos,
o PIB americano caiu impressionantes
5,5% no primeiro trimestre de 2009,
depois de ter despencado 6,3% no ulti-

Em 1 ano,

USS 18 tri para
salvar os bancos.
Em 49 anos,

USS 2 tri para
acabar com a fome

SINTRAJUSC egundo  mo trimestre de 2008.
a Organi- No Brasil, Lula concedeu mais R$ 300
zagdodas bilhdes entre isengdes fiscais as grandes

M

indistrias, empréstimos a bancos, “in-
centivos” aos grandes empresarios, além
de ter recentemente emprestado US$ 10
bilhes ao FMI. E mesmo assim eles con-
tinuam demitindo os trabalhadores! Ao
mesmo tempo, cortou R$ 25,4 bilhoes
do orcamento, tirando recursos de areas
essenciais como salde e educacao.

O resultado dessa politica é que, se-
gundo o IBGE, a renda dos trabalhadores
continua caindo. O desemprego em alta
aflige milhoes de brasileiros e a inadim-
pléncia cresce. Os atrasos superiores
a 90 dias, por exemplo, dobraram em
apenas 3 meses. Hoje, os empréstimos
representam 43% do PIB — 1,259 trilhdo,
podendo chegar a 45%.

Nao foram esses mesmos elementos
que levaram a eclosao da crise em se-
tembro passado?

Em vez de dar dinheiro a bancos e
empresarios e emprestar ao FMI, nao
seria o caso de o governo tomar uma
medida para garantir a nao-demissao
dos trabalhadores? Ou alocar mais
recursos para a reforma agrdria, geran-
do renda e emprego no campo? Ou
investir nos servigos publicos de satde
e educacao?

- O Grupo dos 20 (ou G20) é um grupo formado pelos ministros de financas e chefes
dos bancos centrais das 19 maiores economias do mundo mais a Uniao Européia.
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