TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
SANTA CATARINA
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE 2008 

Em 01/11/2008

Com dados atualizados até 01/11/2008 do orçamento de 2008, do TRIBUNAL REGIONAL TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA, foi verificado o estágio da execução orçamentária do ano. 
Na data, do relatório, faltando apenas dois meses para o término do ano, deveriam ter sido Liquidados do Orçamento, 83,84%, denominado neste Estudo de “percentual ideal”. Este percentual equivale a 306 dias de execução em 365 dias do ano.
A tabela abaixo também está no arquivo anexado, que traz mais dados sobre o orçamento, bem como vários gráficos, e informações sobre os critérios para a sua elaboração. 

 
Nos Projetos/Atividade, de maior interesse para os servidores, há baixa execução, indicando que se não forem tomadas rápidas no sentido de acelerar os gastos, pode haver sobras no orçamento.
Conforme inclusive apontando do Estudo anterior da execução orçamentária do Tribunal de 2 de Julho
.
É o caso principalmente da Administração de Unidade
 que está com apenas 56,84% da dotação liquidada, quando o ideal nessa altura do ano seria de 83,84%.
Ou seja, resta pouco menos da metade da dotação autorizada para ser liquidada em menos de dois meses.

 
A Assistência Médica e Odontológica, com 63,16%, têm grande diferença com o percentual “ideal”.
A Assistência Pré-Escolar (Auxílio Creche) com 78,16%, liquidado, apresenta uma pequena diferença entre o percentual liquidado e o “ideal.

O Auxílio Transporte está com o percentual liquidado, muito pequeno de apenas 39,85%.

O Auxílio Alimentação com 79,88%, está um pouco abaixo do percentual “ideal”. Ele é o Projeto/Atividade, dentre os que foram separados para comparação neste Estudo, mais próximo do “percentual ideal”.

A Capacitação de Recursos Humanos, com  28,82%, também apresenta muito boa margem para o aumento de gastos. É dentre os Projetos/Atividades aqui destacados, com maior margem orçamentária.

Ou seja, transcorrido dez meses do ano, não foi liquidada nem um terço da dotação.

	TOTAL DO ORÇAMENTO COM ADMINISTRAÇÃO, BENEFÍCIOS SOCIAIS E CAPACITAÇÃO DE RH

	Projeto/Atividade
	Autorizado
	Liquidado
	% Liquidado
	% Ideal
	Diferença %

	Administração de Unidade*
	    16.504.374 
	    9.381.420 
	56,84%
	83,84%
	26,99%

	Assistência Médica  e Odont.
	      2.567.824 
	    1.621.887 
	63,16%
	83,84%
	20,67%

	Assistência Pré-Escolar 
	          337.016 
	       263.408 
	78,16%
	83,84%
	5,68%

	Auxílio-Transporte
	90.000
	35.867
	39,85%
	83,84%
	43,98%

	Auxílio-Alimentação 
	      8.359.200 
	    6.677.442 
	79,88%
	83,84%
	3,95%

	Capacitação de Recursos Humanos
	          654.251 
	       188.574 
	28,82%
	83,84%
	55,01%

	Total Despesas deste Grupo
	    28.512.665 
	  18.168.598 
	63,72%
	83,84%
	20,11%


No total deste grupo
 de despesas foram liquidados apenas 63,72%, ou seja, deixou-se de liquidar 20,11% .
Assim temos até o momento uma situação muito boa em termos de execução do orçamento, com excelentes possibilidades de aumento para os benefícios sociais, com a própria dotação destinada a eles.

Bem como de realizar remanejamentos também para itens de interesse dos servidores como o Auxílio Alimentação.
Os 20,11% da diferença entre o "percentual ideal" e o percentual liquidado, equivalem a uma margem, atual, de R$ 5,7 milhões, que poderiam, por exemplo, aumentar em mais 69% a dotação do Auxílio Alimentação para todo o ano.
Ou seja, mesmo o aumento do benefício para R$ 590,00, a partir de dezembro, é muito pouco frente as possibilidades orçamentárias, dessa Região, e, nacionalmente na Justiça do Trabalho.
É possível não só aumentar para um valor maior, como também aplica-lo retroativamente desde o início do ano, e ainda assim consumiria uma parte pequena do saldo atual.

Assim, caso não sejam tomadas rápidas providências no sentido de acelerar os gastos, aumentando, por exemplo, o valor pago para os benefícios dos servidores, e, realizar remanejamentos, pode ocorrer “perdas” no orçamento, pela não execução dos valores de gastos Autorizados. Como ocorreu, por exemplo, com o orçamento de 2007
.
 
São Paulo, 17 de Novembro de 2008.
 
Washington Luiz Moura Lima
Economista
� Anexo a este texto, há tabelas e gráficos, com maior detalhamento do orçamento, bem como das fontes dos dados e critérios utilizados.


� Enviado anteriormente.


� A Administração de Unidade, é uma denominação criada neste Estudo, para melhor disposição na apresentação dos números, para as Despesas Administrativas relativas aos GND 3 e 4 do Projeto Atividade – Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho. Elas envolvem despesas como aluguéis, manutenção de imóveis, veículos, e, e em geral, luz, água, telefones, dentre outras.





� Esse Grupo de Despesas foi criado virtualmente, apenas para verificação da situação da execução orçamentária de determinados Projetos/Atividade. Porém, os valores do orçamento utilizados na Tabela acima e em geral neste Estudo são oficiais, e foram extraídos do Congresso Nacional - Consultoria de Orçamento da Câmara dos Deputados e Prodasen a partir do SIAFI/STN.


� Veja Estudos sobre restos a pagar de 2007 do TRT e do Poder Judiciário Federal, enviados anteriormente.





