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Com a crise, reajuste e carreira em |
2009 dependem de mobilizacao

# CRISE

Abalo na economia
ira ter efeitos nocivos
no bolso dos
servidores publicos

Pesquisadores fazem previsao de arrocho salarial,
contratacoes a conta-gotas e reajustes
contingenciados para permitir ao governo
economizar

Congresso define propostas Pagina 3
de SC para Encontro
em Brasilia Pégina 8
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Carreira engatilhada para 2009

Em novembro irdo se de-
senhar as diretrizes do antepro-
jeto do Plano de Carreira dos
servidores do Judiciédrio Fede-
ral. Nos dias 8 e 9 de novem-
bro a Fenajufe promove o II
Encontro Nacional sobre Plano
de Carreira, sem carater delibe-
rativo. Em 29 e 30 de novem-
bro serd a vez da Reunidio Am-
pliada sobre Carreira, com ca-
rater deliberativo e critério de
participacio definido.

A Fenajufe também inte-
gra a Comissao Interdisciplinar
que ird elaborar estudos e ofe-
recer propostas de revisdo do
Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores do Poder Judicidrio
da Unido. A comissdo € forma-
da também por representantes
do STF, CNJ, TSE, STJ, CJF,
STM, TST, CSJT, TIDFT e
SINDJUS.

Santa Catarina ja definiu
em Congresso o que ird defen-
der em Brasilia. As propostas
foram discutidas durantes dois
dias, revelando interpretacdes

Novembro

o

JUSC

7’ em Brasilia

TRAJUSC

finido)

7 Dia 3 - Prazo final para
2 inscricdo das chapas e im-
? / pugnacdo de votantes na
7 g Eleicdo 2008 do SINTRA-

Dia 7 - Reunido da Direto-
) ria Executiva da Fenajufe

b Dias 8 e 9 — II Encontro

i Nacional sobre Plano de
x 20 Carreira em Brasilia, sem
oA carater deliberativo

Dia 25 — Elei¢do no SIN-

Dias 29 e 30 - Reunido
ampliada da Fenajufe em
Brasilia sobre Carreira
(com carater deliberativo e
critério de participacao de-

amadurecidas e capacidade de
compreender o debate como um
todo. Em vdrias questdes, nao
houve consenso, e assim pontos
de vista diferentes serdo levados a
Brasilia, conforme o texto na pa-
gina 8. Foram tratados, no Con-
gresso, temas como ascensao fun-
cional, FCs e avaliacdo.

Sobre a redugdo da jornada
de trabalho sem reducio de salé-
rio e com ampliacdo de carga ho-
raria, os representantes da catego-
ria avaliaram que, assim como a
ascensdo funcional, as seis horas
devem ser parte de nossa luta no
Plano de Carreira.

Entendeu-se que discutir car-
reira é discutir tudo o que diz res-
peito a vida funcional dos traba-
lhadores, inclusive a jornada de
trabalho.

Em 2009 a nossa capacida-
de de luta serd exigida tanto quan-
to foi na luta pelos trés PCS. Ana-
listas dizem que a crise ird aumen-
tar o desemprego. Para o funcio-
nalismo publico, estdo a vista ar-
rocho salarial e contratacdes redu-

zidas, tudo para permitir ao go-
verno economizar. Isso se dd em
um perfodo histérico no qual ha
um ataque orquestrado contra os
trabalhadores, que t€m suas lu-
tas transformadas em crime,
manifestado em medidas como
proliferacdo indiscriminada dos
interditos proibitdrios e cassa¢do
daestabilidade dos dirigentes sin-
dicais nainiciativa privada.

Em outubro foi criado o
Férum Nacional contra a Crimi-
nalizag¢do da Pobreza, da Luta e
das Organizacdes dos Trabalha-
dores, sob a coordenagdo da
OAB Nacional, que receberd de-
nincias relacionadas ao tema,
além de examinar situacdes e
propor medidas de combate ao
problema.

Esta edicdo do jornal O
Grito traz ainda um artigo de
quatro paginas que analisa o con-
texto da crise e revela como, no
Judicidrio, estd se enraizando
uma das maximas do neolibera-
lismo, a de transformar direitos
em mercadorias.

Encontro debate saiilde do trabalhador

Uma comissao proviséria para assuntos referentes
a saude do trabalhador foi formada no 1° Encontro Naci-

onal sobre Saude do Trabalhador, realizado em Brasilia
no dia 19 de outubro. O dia foi dedicado ao debate sobre
o0 assédio moral e a busca de solucdes para doengas como
estresse, LER/Dort, depressao e ansiedade. Foram apre-
sentadas propostas e encaminhamentos, entre eles a ne-

cessidade da criagdo do Coletivo de Saide do Trabalha-

dor; a criacdo de uma cartilha e a realiza¢ao de uma pes-
quisa nacional ligada aos temas satide e qualidade de vida
do trabalhador. Todas foram encaminhadas a Dire¢ao

Executiva da Federacdo. A comissao provisdria ird apro-
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veitar as sugestdes apresentadas até a criacdo do Coleti-
vo de Saude do Trabalhador.
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Crise desvela o obvio: nao ha capitalismo sem estado

Que ninguém se engane: es-
tamos metidos num furacdo que
apenas estd comecgando a provo-
car destrui¢do. Ao contrdrio das
declaragdes do governo brasileiro
—que até ja estdo mudando de tom
— a crise econdmica tende a se
alastrar. E ela era prevista. Assim
o professor de Economia Nildo
Ouriques, presidente do Instituto
de Estudos Latino-Americanos
(IELA) da UFSC, abriu os “Dia-
logos com o Conhecimento”, ati-
vidade realizada na Assembléia
Legislativa.

O professor disse que a cri-
se ndo estd derrubando apenas
os defensores do sistema que
gerou esse estado de coisas.
Também estdo caindo os criticos
liberais que o tém como alvo de
seus discursos, principalmente
nos grandes meios de comunica-
¢do, que propagandeiam esse
mesmo sistema.

Nildo destacou que € no mi-
nimo escandaloso se imaginar que
o capitalismo pode funcionar sem
o Estado: “Ora, historicamente
primeiro nasce o Estado, depois
o capitalismo”. E nesse rastro é
que aparecem as empresas, jus-
tamente para impulsionar a acu-
mulagdo de capital. Entdo € o Es-
tado que organiza o capitalismo,
e acreditar que este funciona sem
aquele deriva de um discurso a-
histérico.

Capitalismo sem controle

O que Nildo deixou claro é
que o Estado sob controle dos ca-
pitalistas significa o capitalismo sem
controle. E os gurus que susten-
tam esse descontrole se pautam
pelo principio do curto prazo, ba-
seado em calculos financeiros
auto-destrutivos, em que temas
fundamentais, como a divida pu-
blica, sdo cuidadosamente omiti-
dos. E tais gurus ndo aprendem
com as crises; diante da dificulda-
de de abandonar habitos mentais
e convicgdes, ficam a reproduzir
crencas que estdo sendo levadas
ao chio pela realidade.

Questionado sobre a possibi-
lidade de moratodria da divida, Nil-
do respondeu que ela muitas ve-
zes se impde, simplesmente por-

que ndo hd outro caminho. A ques-
tdo é como vai se dar, se serd so-
berana em relacdo aos interesses
do pais, com discussao dos con-
tratos, que exigem pagamentos ja
feitos vdrias vezes por causa do
mecanismo de juros. “A questdo
da divida puiblica deve ser pauta
em todos os jornais de sindicatos”,
disse o professor.

Ele enfatizou que as mais
profundas experiéncias a desafiar
0s consensos estdo na América
Latina, como é o caso da Vene-
zuela, Bolivia e Equador. No Bra-
sil, porém, tais experiéncias, ja de
algum tempo, como o controle das
riquezas naturais, o fomento ao
mercado interrno, o fim da auto-
nomia dos bancos centrais, o in-
centivo ao Banco do Sul, sdo olha-
das com preconceito e até despre-
Z0.

Vai sobrar para os
servidores

A expansdo da crise, apon-
tou Nildo ao final da conversa, ira
aumentar o desemprego. A situa-
¢do também ficard dificil para o
funcionalismo publico, com arro-
cho salarial, contrata¢des a conta-
gotas e reajustes contingenciados
para permitir a0 governo econo-
mizar. E isso num contexto em
que, na avaliag@o do professor, ha
um profundo despreparo intelec-
tual no meio sindical: “O sindica-
listas tém que se preparar, ler os
classicos. O preparo intelectual
serd fundamental no conflito poli-
tico”.

Para Nildo, essa revitalizacao
intelectual € necessdria porque
esse sistema ndo oferece alternati-
vas, entdo ndao cabem ilusdes no
sentido de reparos que contorna-
riam a crise. O caminho € esse,
mas Nildo, ao encerrar a conver-
sa, disse que ndo vé espirito de
rebelidio no sindicalismo.

Segundo ele, hoje, em prati-
camente todo o mundo, os ricos
perderam o medo dos pobres e os
pobres perderam a capacidade de
odiar o sistema que os faz assim.
Por isso, as transformacgdes tar-
dam. “E preciso retomar esse 6dio
ao sistema. Sem ele, os trabalha-
dores ndo avancam.”

comecou entao a balancar.

Crédito facil e juro alto: o rastilho do desastre

A crise comecou a borbulhar no mercado imobiliario dos Esta-
dos Unidos. Com dinheiro em caixa, 0os bancos passaram a oferecer
crédito para quem desejava comprar imoveis, mas tinha histérico
de mau pagador. Os altos juros cobrados por garantia levaram cor-
retoras a entrar no polpudo filao das hipotecas. Esses papéis foram
negociados no mercado. Bancos de investimentos de Wall Street,
ao vender esses papéis, semearam 0 risco no mercado internacio-
nal. Quando o juro comecou a subir nos Estados Unidos, os mutua-
rios passaram a ter dificuldades de pagar a hipoteca. Toda a cadeia

Dinheiro publico para salvar bancos

Artigo escrito pelo economis-
ta Washington Luiz Moura Lima,
assessor da Fenajufe, avalia que
as medidas anunciadas para con-
ter a crise s6 a tornam mais grave.
“Ao invés de estatizar o sistema e
oferecer crédito para desenvolver
a economia, inclusive para elimi-
nar a fome e a miséria, os gover-
nos no mundo injetam dinheiro
apenas para salvar os bancos”.

Esse dinheiro, avisa Washing-
ton, saird do arrocho nos salarios
e diminui¢do dos servicos e inves-

timentos publicos, o que gerara
mais crise. “S6 uma outra politica
econdmica que garanta dinheiro,
ndo para os bancos, mas para os
saldrios, para gerar empregos, ga-
rantir os servigos publicos e o fim
da fome, € que pode efetivamente
acabar com a crise e salvar a hu-
manidade da miséria que os senho-
res do capital preparam no proxi-
mo periodo”, diz o economista. Os
servidores do Judiciario devem,
portanto, se preparar para a luta
em 2009.

Seminario debate criminalizacao da luta social

Em outubro foi criado o F6-
rum Nacional contra a Criminali-
zacdo da Pobreza, da Luta e das
Organizagdes dos Trabalhadores
sob a coordenacio da OAB Naci-
onal. O Férum se reunird regular-
mente para receber dentincias re-
lacionadas ao tema, examinar Si-
tuagdes e propor medidas de com-
bate ao problema.

O Férum foi o resultado de
um semindrio realizado em Brasi-
lia. Entidades representativas da
sociedade propuseram a deflagra-
¢do de uma campanha para cobrar
medidas concretas da Presidéncia
da Republica, do Judiciario e do
Legislativo no sentido de respon-
sabilizar as empresas que incorrem
em praticas anti-sindicais e de cri-
minalizacdo da atividade dos sin-
dicatos de trabalhadores.

O assessor juridico da Fena-
jufe e do SINTRAJUSC, Pedro
Mauricio Pita Machado, participou
do evento. ““A proliferagdo indiscri-
minada dos interditos proibitorios,
juntamente com a cassagao da es-

Rodrigues Viana

Pita: liberdade sindical cada vez mais restrita

tabilidade dos dirigentes sindicais na
iniciativa privada, constituem hoje
amaior ameaga a organizagdo e luta
dos trabalhadores brasileiros por
melhores condigdes de vida.” Pita
disse que a liberdade sindical esta
cada vez mais restrita devido auma
leitura retrégrada da legislacdo e o
esquecimento das garantias consti-
tucionais. Para ele, € preciso que o
movimento social faga a sua parte:
lute nas ruas, no Legislativo e no
Judiciario, de modo unitario, para
avangar.
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FGV e neoliber:
memorias de um casam

Caio Teixeira
ornalista e servidor no TRT

Se até as corporacdes mididti-
cas e seus colunistas amestrados - a
expressdo deve ser creditada ao
grande jornalista carioca Mério Au-
gusto Jackobskind - ja ndo defendi-
am tdo abertamente as teses neoli-
berais que dominaram o Brasil a
partir de Collor e durante os dois
mandatos de Fernando Henrique
Cardoso, é verdade que depois da
crise do mercado financeiro mundi-
al, os doutores em economia que as
defendiam em paginas e telinhas su-
miram do mercado.

Agora todos querem saber o
que pensam Luiz Gonzaga Belluzo,
Maria da Concei¢ao Tavares, Nildo
Ouriques e outros que sempre esti-
veram na trincheira oposta.

Neoliberalismo morto?

A Histdria, aquela velha senho-
ra, como disse Luiz Fernando Ve-
rissimo, que ja havia sido conside-
rada morta por decreto de um tal
Francis d’além mar, voltou mais uma
vez e fez estragos. Mas serd que o
neoliberalismo, enquanto materiali-
zagdo de uma ideologia muito bem
definida, morreu? Quem respondeu
apressadamente que sim esta come-
tendo o mesmo erro dos que decre-
taram a morte da Histdria.

E ja que falamos de Historia,
vamos resgatar alguns fatos histori-
cos que todos conhecemos, sofre-
mos, mas esquecemos com facilida-
de incrivel. Quem se lembra, por
exemplo, do Consenso de Washing-
ton, o manual do neoliberalismo?
Uma das premissas desse projeto
dos EUA para a América Latina era
a diminuicao da influéncia dos Es-
tados nacionais periféricos sobre a
economia, para facilitar a atividade
exploratéria (e predatoria) das gran-
des corporagdes transnacionais.

No Brasil, as conseqtiéncias di-
retas sobre os servidores publicos e
sobre o Judicidrio foram as refor-
mas administrativa, da previdéncia
e a do préprio do Judiciério, elabo-
radas nos escritérios do Banco Mun-
dial e do Fundo Monetério Interna-

cional, cujas iniciais, com o passar
dos anos, se transformaram em xin-
gacgao.

FMI, FHC e Banco Mundial,
unidos pelas idéias

As propostas do pensamento
neoliberal para adequar os sistemas
judicidrios dos paises subalternos aos
interesses das corporagdes e “lega-
lizar” a submissao dos seus Estados
nacionais estdo contidas e muito vi-
vas no Documento Técnico 319 do
Banco Mundial, de 1996, que tem
como subtitulo “O Setor Judiciario
na América Latina e Caribe — ele-
mentos para a Reforma”.

Nao € segredo para ninguém
que o dito banco, pretensamente “de
fomento”, € o brago executivo das
politicas do FMI e que oferece “li-
nhas de crédito” generosas aos go-
vernos — todos necessitados de re-
cursos - para o fim especifico de
aplicar os seus projetos. A Reforma
do Judicidrio elaborada pela institui-
¢do chegou em pacote fechado.

O Brasil de FHC, alinhadissi-
mo com a politica estadunidense, de
imediato providenciou uma propos-
ta de emenda constitucional para re-
formar o Judiciério, cujos relatores
foram, sucessivamente, os correli-
giondrios do PSDB, deputados fe-
derais Aloisio Nunes Ferreira e Zu-
laié Cobra.

Para criar o clima coube ao ali-
ado de sempre, Antonio Carlos Ma-
galhdes, instalar uma CPI do Judici-
ario, justificada pelo escandalo de
desvio de verbas do Juiz Nicolau dos
Santos, vulgo Lalau, no TRT de Sao
Paulo.

Juizes de carreira tratados
como criancas
irresponsaveis e imaturas

Juizes de carreira sdo aqueles
concursados que comecam na pri-
meira instdncia como substitutos.
Sdo muito conhecidos por conceder
liminares incomodas ao sistema. Ha
outros que ndo sio de carreira, como
os Ministros do Supremo Tribunal
Federal, que sdo nomeados pelo pre-

sidente da Republica, como aquele
nomeado por Fernando Henrique
Cardoso que mandou soltar Daniel
Dantas duas vezes. A Reforma do
Judicidrio proposta por FHC e seus
aliados, em 1999, era 100% inspi-
rada no Documento 319 do Banco
Mundial e seu objetivo principal era
econdmico e ndo social.

A traducdo do Documento 319
para o portugués foi feita para a Fe-
deracgdo Nacional dos Servidores do
Judicidrio Federal e MPU - Fenaju-
fe, na época da luta contra a refor-
ma neoliberal do judicidrio. Seu tex-
to integral pode ser encontrado nos
sites de vdarias entidades como a
propria Fenajufe ou a Anamatra.

Na préatica o que se buscava
era eliminar a possibilidade de jui-
zes de 1" instancia e mesmo de tri-
bunais regionais decidirem contra o
desmonte do Estado nacional brasi-
leiro e garantir “seguranca juridica”
as empresas estrangeiras que aqui
aportaram para se adonar do patri-
monio ptiblico.

A tal “seguranca” significava,
dentre outras coisas, rapidez para
as empresas de telecomunicacdes,
por exemplo, executarem cobrangas
em massa de suas contas e todas as
possibilidades imagindveis para se
defenderem de consumidores lesa-
dos. Garantia também de que todas
as centenas de liminares concedidas
por juizes de carreira contra os lei-
16es de privatizagdes fraudulentas
fossem rapidamente cassadas pelas
instancias que, de tanto notédvel sa-
ber juridico e ilibada conduta, ndo
precisam de concurso para ser juiz.

Nessa época foram nomeados
para o STF por FHC, Ellen Gracie,
Nelson Jobim e Gilmar Mendes.
Mas ndo bastava ter gente “qualifi-
cada” na suprema corte, era preci-
so que as suas decisdes fossem im-
postas o mais rapido possivel a to-
dos os demais juizes concursados,
tratados como criancas irresponsa-
veis e imaturas que precisavam de
corretivos a fim de ndo se tornarem
inconvenientes.

Assim, seguindo a orientacao
do Banco Mundial, a reforma de
FHC prop6s a simula vinculante e
a avocatoria, aprovando a primeira.



lismo:

ento duradouro

Gragas as imensas mobilizagdes pro-
movidas por entidades como a Fe-
najufe, a Anamatra, a Ajufe, a AJD,
a OAB e a ABRAT, a avocatéria e
muitas outras “maldades”, dentre as
quais o fim da Justica do Trabalho,
foram derrotadas. E claro que a pro-
posta oficial nada falava sobre mu-
dancas nas formas de composicdo
das instancias superiores a fim de
democratizd-las, como pregavam as
entidades de servidores, advogados
e juizes.

O Banco Mundial propunha
também mudancas gerenciais para
o judicidrio a fim de dar eficdcia e
rapidez as politicas judiciais propos-
tas, de “seguranca juridica” aos ca-
pitais estrangeiros e nacionais.

0 que nao passou na
reforma, veio de outra
forma

As mudangas propostas pelos
organismos financeiros internacio-
nais que ndo passaram nas reformas
constitucionais nem por isso deixa-
ram de ser implantadas. Para enten-
der melhor a origem das formula-
¢cOes académicas que serviram para
aplicar as teses do Consenso de
Washington a realidade brasileira, é
fundamental falarmos de uma pes-
soa e de uma institui¢do.

Um dos mais célebres pensa-
dores da era FHC € o economista
Luiz Carlos Bresser Pereira, profes-
sor da Fundacdo Getilio Vargas, au-
toridade em administracdo publica,
com indmeros titulos publicados
sobre o assunto, virios dos quais
pela editora da fundagao.

Este cidadao teve e tem papel
especial naimplementagdo do mode-
lo neoliberal de Estado no Brasil. Ele
foi ministro da Fazenda de José Sar-
ney e, nesta condi¢do, ja no finalzi-
nho do governo, em 1989, represen-
tou do Brasil no férum que estabele-
ceu o “Consenso de Washington”, e
que contou com a esmagadora maio-
ria dos governos latino-americanos
parareceber dos anfitrides, FMI, Ban-
co Mundial e o préprio governo dos
EUA, as orientacdes para a gestdo de
suas economias “‘subdesenvolvidas™ a
partir de entdo.

Registre-se que, um ano antes,
o professor Bresser Pereira, junta-
mente com Fernando Henrique Car-
doso, tinha sido fundador do PSDB,
partido que assumiu como progra-
ma as teses do neoliberalismo ji
adotadas entdo pela social-democra-
cia européia.

O ano de 1989 no Brasil foi
marcado pela primeira elei¢do dire-
ta para presidente depois da ditadu-
ra militar. Com integral apoio das
corporagdes mididticas foi eleito Fer-
nando Collor de Mello, cujo pro-
grama ja incorporava as orientagdes
do Consenso de Washington. Collor,
no entanto, ndo chegou a aplicé-las
devido ao processo de impeach-
ment.

E a vez de FHC

Um ano depois da saida do
primeiro Fernando - eleito e de-
posto - € a vez de Fernando Hen-
rique Cardoso assumir o Ministé-
rio da Fazenda nomeado por Ita-
mar Franco, que assumira a presi-
déncia. FHC implantou o Plano
Real seguindo impecavelmente a
receita de Washington, que coin-
cidia com o programa de seu novo
partido. No primeiro momento o
plano acaba com a inflacdo, que
ja quase batia nos trés digitos ao
més, e pavimentou seu caminho
para a presidéncia.

Durante os oito anos de go-
verno de Fernando Henrique, o
professor Bresser Pereira ocupou
os cargos de assessor do Presiden-
te, ministro da Ciéncia e Tecnolo-
gia, presidente do CNPq e minis-
tro da Administracao e Reforma do
Estado.

Pode-se perceber porque este
senhor € um dos mais importantes
formuladores de idéias e politicas
da Fundacdo Getilio Vargas, onde
leciona desde 1959 e da qual foi o
primeiro cidaddo a receber o titulo
de “professor emérito”, honraria
criada hi apenas trés anos, em
2005.

Estabelecida esta estreita rela-
¢do, vamos lembrar um pouco do
contetddo das propostas de Washing-
ton para a América Latina.
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FMI, FHC, FGV:
letrinhas da mesma sopa

Para conhecer os fundamen-
tos do neoliberalismo brasileiro, po-
demos escolher entre consultar as
teses da FGV sobre gestdo publi-
ca, o programa do PSDB ou o pla-
no de governo de Fernando Henri-
que Cardoso. Qualquer escolha nos
levard aos mesmos principios que,
em sintese, pregam a redugdo do
aparato publico as atividades tidas
(por eles) como tipicas de Estado.
O que ndo se enquadrar nessa ca-
tegoria, de acordo com tais princi-
pios, deve ser privatizado. Nao sen-
do possivel a venda em leildo das
empresas e instituicdes publicas,
privatiza-se a atividade através da
terceirizacao.

Assim, os servigos publicos
que, na Constitui¢do brasileira,
constam como deveres do Estado
e direitos dos cidaddos, devem se
transformar em fonte de lucro para
empresas privadas.

Na visao dos defensores des-
sas idéias, o que constréi a riqueza
do pais ndo é o trabalho realizado
pelas pessoas dos seus cidadaos,
mas as empresas que exploram este
trabalho. Seria patético se nao fos-
se real, mas o sistema capitalista
elevou coisas — as empresas — a
condi¢@o de pessoas: as pessoas ju-
ridicas. E as empresas-coisas-hu-
manizadas passaram a ter mais di-
reitos do que as pessoas vivas, es-
tas sim, detentoras dos mais im-
portantes direitos da humanidade:
os Direitos Humanos.

0 desembarque no
Judiciario

O capitalismo de tempos em
tempos muda a roupagem para
manter intacto o que tem por den-
tro. Ja disse Lampedusa, num cl4s-
sico da ciéncia politica, que, as ve-
zes, € preciso mudar para que tudo
continue como estava. O modelo
do Consenso de Washington, rou-
pagem vestida pelo sistema domi-
nante naquele momento histérico,
aportou no Judicidrio quando as
teses do Banco Mundial se trans-
formaram no texto da proposta de
reforma do Judicidrio brasileiro.

A Fundacdo Getilio Vargas,
institui¢do de grande prestigio no
meio empresarial, foi inicialmente
contratada pelo TRT de Sdo Paulo
para promover a sua moderniza-

¢do no final da década de 90,
nos moldes do que pregava o
Documento 319 do Banco
Mundial, datado de 1996. O
STJ, sob a presidéncia do mi-
nistro Pddua Ribeiro, também
se utilizou do mesmo idedrio
numa tentativa de implantar na
Justica Federal politicas de
qualidade total, o modismo das
escolas de administracdo da
época.

Grife famosa

A FGV, em 2008, esta
presente em cerca de 15 tribu-
nais do trabalho, incluindo o
TST. A grife de institui¢do de
ensino de alto nivel, especi-
alizada em administracdo de
empresas, serviu de passapor-
te para dentro dos 6rgidos do
Judicidrio que precisavam com
urgéncia melhorar seus proces-
sos de trabalho, muitos deles
inalterados desde os tempos da
maquina de escrever e do ca-
rimbo.

Junto com as técnicas ci-
entificas de organizacio de ta-
refas no trabalho, veio de con-
trabando a ideologia do Con-
senso de Washington. Inebria-
dos pelo perfume da grife FGV,
muitos administradores publi-
cos sdo levados a acreditar que,
para tornar a Justica eficiente,
devem seguir a doutrina de Es-
tado minimo, mantendo como
servidores efetivos e concur-
sados apenas aqueles que atu-
am na atividade fim da insti-
tuicao.

De acordo com a visdo da
FGV, num 6rgédo do Judicidrio
apenas permaneceriam os car-
gos genéricos de analista e téc-
nico judicidrio classificados
como atividade fim, que lidam
diretamente com 0s processos
— todos contratados preferen-
cialmente pelo regime da CLT
e ndo mais estatutarios.

Tudo o mais deve ser ter-
ceirizado e, neste tudo, estdo
ndo apenas as atividades de
limpeza e vigilancia, mas infor-
madtica, medicina, comunica-
¢do, transportes, seguranga,
grafica, manutencdo de equi-
pamentos. (CT)
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Brasil ja disse nao duas vezes ao neoliberalismo

Por mais que tenhamos cri-
ticas ao governo Lula, é inegével
que, por duas vezes seguidas, o
povo brasileiro disse ndo ao pro-
jeto neoliberal explicito do PSDB-
PFL (DEM). E inegével também
que terceirizagdes no servico pu-
blico tem sido formas subterrane-
as de fraudar a exigéncia constitu-
cional de concurso publico. Pior
que isso, o modelo de terceiriza-
¢do implementado pelo professor
Bresser Pereira durante o gover-
no FHC foi muito além das ativi-
dades de vigilancia e limpeza.

Na esplanada dos Ministéri-
os, desde o tempo dos governos
tucanos, funciondrios concursa-
dos se transformaram numa espé-
cie em extingdo. A maioria de téc-
nicos e especialistas necessdrios ao
servico publico nos ministérios
passou a ser contratada através de
empresas prestadoras de servico,
com altos salarios, clientela de afi-
liados politicos e sem concurso,
mas pagos com dinheiro publico.
Na prética servidores publicos,
mas sem precisar se submeter a
concurso, numa fraude descarada
a Constituicao.

Os consultores da FGV pre-
gam, por onde passam, que con-
cursos ndo sdo uma boa forma de
recrutamento pois o empregador
ndo pode escolher os profissionais
e corre o risco de contratar alguém
inexperiente ou sem perfil adequa-
do, e depois nido pode demitir.
Demissoes, alids, sdo fundamen-
tais nos processos de “‘re-engenha-
ria” de empresas realizados pela
fundacdo.

Na revista Piaui de julho de
2008, uma reportagem mostra que
os efeitos desses processos come-
cam com demissdes em massa,
como foi o caso, pasmem, da Igre-
ja Catdlica brasileira, que contra-
tou a sdbia fundagdo para colocar
ordem na casa. Dentre as mudan-
cas de gestdo implementadas os
cortes de custo recairam justamen-
te sobre os gastos das pastorais
sociais.

A maioria dos brasileiros —
fora os daniel dantas — esperam
da Justica que seja justa e rapida.
As boas técnicas e a aplicagdo do
conhecimento cientifico critico
para construir um Judicidrio que
faca Justica s@o corretos e deseja-
veis. Mas, para isso, ndo precisa-
mos nos submeter a 16gica do mer-

cado que v& um cidaddo como um
“cliente” e uma sentenga como um
“produto” a venda numa vitrine.
A relag@o entre servigo publico e
0 povo ndo € uma relagdo comer-
cial. O servigo publico de qualida-
de é um direito do cidaddo e uma
obrigacgdo dos 6rgdos do Estado.

0s métodos do setor
privado servem mesmo ao
setor publico?

Depende do ponto de vista.
Na vis@o de um economista ou
executivo de corporacio, a super-
exploracdo do trabalho humano
com objetivo de tirar o maximo
de produtividade pagando o mini-
mo de saldrios € o paraiso para os
acionistas. Por outro lado, méto-
dos de producdo baseados em
medicdes de produtividade e in-
centivo a competi¢do entre os pro-
prios trabalhadores, agora coopta-
dos a condigao de “colaboradores”
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do patrdo, a0 mesmo tempo em
que elevam a produtividade, tem
produzido um exército descartavel
de pessoas doentes que acabam
batendo as portas do sistema pre-
videnciario cada vez mais incapaz
de atender suas minimas obriga-
¢oes constitucionais.

Se a vida é o primeiro dos
Direitos Humanos, a satide ¢ uma
extensdo dele. Os métodos de tra-
balho, festivamente chamados de
“organizagdo produtiva”, que hoje
fazem sucesso nas grifes académi-
cas do capital como a FGV, nio
servem nem para os trabalhadores
do setor privado se pretendemos
uma sociedade em que os Direitos
Humanos sejam realmente funda-
mentais. Importa-los para o servi-
¢o publico como se fossem a pri-
meira maravilha do mundo pés-
moderno € uma temeridade e uma
ameaga, primeiro a saide dos ser-
vidores e juizes e segundo a possi-
bilidade de uma Justica justa. (CT)

Batalha pela carreira
sera dura no STF

Ja podemos antever uma dura batalha para os servidores do
Judiciario e MPU para a aprovacao de um Plano de Carreira que ga-
ranta a efetiva profissionalizacao dos trabalhos judiciarios, sem ter-
ceirizacoes e com a valorizacao dos quadros proprios de pessoal, o
qgue vai na contramao do modelo neoliberal, surpreendentemente
vivo e ativo. As dificuldades tendem a ser maiores ainda pela presen-
ca, na presidéncia do Supremo Tribunal Federal, do ministro Gilmar
Mendes, que se projetou quando fazia parte da equipe de governo
de Fernando Henrique Cardoso, no cargo de advogado Geral da Uniao,
sendo depois nomeado para o STF. Quem tenha duvidas sobre a
ilibada conduta e notavel saber juridico do ministro Gilmar pode as-
sistir, pela TV Justica, uma sessao qualquer de julgamento do STF e

fazer seu proprio julgamento.

0 QUE E ATIVIDADE FIM?

Na linha de pensamento da
FVG, podemos questionar se as
tarefas de operar um banco de
dados de acompanhamento de pro-
cessos numa unidade judicidria,
como fazem pelo menos sete em
cada dez servidores de uma vara,
€ mesmo uma atividade fim. Digi-
tacdo de dados e guarda de pastas
(processos) em escaninhos € uma
atividade tipica do Judiciério? Tal-
vez ndo seja. Seguindo a l6gica da
Fundacao, podemos facilmente
concluir que atividade fim do Ju-
dicidrio resume-se a andlise e jul-
gamento das provas que compdem
o processo judicial, atividades res-
tritas a juizes, assessores €, no
maximo, diretores de secretaria.
Todo o restante pode ser terceiri-
zado. Até mesmo a administracao
dos tribunais.

E possivel que um consultor
superqualificado da FGV tenha
muito melhores condi¢des de ad-
ministrar um 6rgdo publico do que
um servidor concursado. Parece
absurdo, mas nao é. A Justica es-
tadual do Parané foi privatizada na
época do governador Jaime Ler-
ner, do PFL, aliado do PSDB na
implantagdo do neoliberalismo no
Brasil. Tudo de acordo com o
modelo do Documento 319 do
Banco Mundial.

As secretarias das varas, cha-
madas cartdrios na Justica comum,
foram privatizadas por licitacao
num processo semelhante ao que
acontece com os cartorios de re-
gistros. Estes 6rgaos feudais, ou-
torgados pelo Imperador, até 1988
passavam de pai para filho por di-
reito de heranca, fazendo as for-
tunas de muitas familias. Com a
Constitui¢do de 1988 avancaram
de feudos a semi-feudos. Agora,
esta atividade, cujo cardter publi-
co € inegavel numa repuiblica, ndo
se transmite mais por heranca, mas
continua tendo dono, desta vez
escolhido por concurso publico.

Os funciondrios, no entanto,
continuam sendo empregados do
dono e ndo funciondrios publicos.
As secretarias das varas dos Po-
deres Judiciarios do Parand e gran-
de parte delas no Rio Grande do
Sul foram privatizadas dessa for-
ma. O modelo se ajusta ao que
pregam os senhores da FGV. Na
Fundacgao Getilio Vargas a cién-
cia e a técnica estdo a servico da
ideologia do Consenso de Wa-
shington. (CT)
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0 povo deseja encontrar, no Judiciario, Justica ou Mclustice?

O povo nunca teve forga
para exigir do Judicidrio a Justica
que espera. Ao contrdrio do dito
popular, Justica que tarda sé € in-
falivel na perpetuagdo da injusti-
ca. A cobrancga por celeridade s6
encontrou eco na midia venal
quando passou a interessar ao ca-
pital estrangeiro, de olho no nosso
mercado consumidor.

A partir de entdo se passou a
buscar celeridade a qualquer pre-
¢o. H4 quem acredite que publi-
car uma sentenca independente-
mente do seu contetido é fazer
Justica. As estatisticas melhora-
ram. Agora, cada juiz tem prazo
para publicar suas sentencas e se
ndo o fizer € considerado um mau
juiz. Se as sentencgas sdo injustas
ndo faz mal, o que importa é a
producdo. Quando a Reforma do
Judiciario do Banco Mundial che-
gou a Argentina, os trabalhadores
judicidrios de 14 cunharam uma ex-
pressdo perfeita para definir a
nova Justica pretendida: a “Mac
Justice”, numa referéncia a rede
de “fast food” estadunidense que
se tornou simbolo do imperialis-
mo.

MAIS& &MAIS&

Direito de greve

Estd marcada para o pré-
ximo dia 13 de novembro em
Brasilia a audiéncia publica para
debater o Projeto de Lei n°
4.497, de 2001, que trata dos
termos e limites do exercicio do
direito de greve pelos servido-
res publicos.

Auxilio-alimentacao

A Comissao de Constitui-
cao e Justica e de Cidadania
aprovou a admissibilidade da
Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo 270/08, que beneficia ser-
vidores publicos aposentados
por invalidez permanente com a
integralidade dos dltimos pro-
ventos e com paridade em rela-
¢do aos funciondrios da ativa.

O beneficio € restrito ao
servidor que ingressou no ser-
vigo publico até 16 de dezem-
bro de 1998. A PEC agora serd
analisada por uma comissao es-
pecial e, em seguida, pelo Ple-
nério.

Serd que o povo prefere uma
sentenga rdpida ainda que injus-
ta? Ou serd que, ao procurar o Ju-
diciario, o cidadao busca Justica,
com maiuscula, aquela de que fa-
lava Aristételes, a Justica que pro-
teja o fraco diante do forte, o po-
bre diante do rico, e o Estado di-
ante dos dantas?

Se o objetivo ¢ essa Justiga,
ndo vamos encontrd-la aplicando
ajuizes e servidores do Judicidrio
os métodos dos executivos de cor-
poracdes, pois este caminho nos
levard a duas situacdes: os que
aceitarem as metas insanas de pro-
dutividade e ainda assim se preo-
cuparem em fazer um trabalho
sério ficardo doentes, e 0s que nao
aceitarem serdo expulsos do siste-
ma por improdutivos.

Nos dois casos, 0 povo con-
tinuard sem a Justica justa que al-
meja. Ha também, dentro e fora
do Judiciario, os que preferem se
submeter sem critica. Estes assis-
tirdo, ndo de um lugar privilegia-
do, pois isto ndo existird, quando
o povo disser “chega” e a corda
arrebentar do lado (aparentemen-
te) mais forte. Getiilio Vargas, um

= llustracao da Revista

Careia de fevereiro
= de 1916: 92 anos

depois, o fast food
= do Tio Sam chega ao
Judiciario

velho nacionalista que criou a CLT,
deve estar se remexendo no timulo
diante do que a tal fundacdo esta
fazendo em seu nome.

Apesar da crise e do siléncio
dos economistas habituais, o neo-
liberalismo continua vivo, ativo e

tocando seu projeto. E fundamen-
tal que cada setor da sociedade
consiga identificar como a ideolo-
gia dominante se apresenta naquela
parte do mundo real e resista a ela.
A compreensao € o primeiro pas-
so da Iuta. (CT)

i MULHER

dias.

Licenca-maternidade: direito esta chegando aos Tribunais

A Fenajufe estd lutando nas trés Justicas (Eleitoral, Trabalho
e Federal) buscando a extensao da licenca-maternidade no peri-
odo de 180 dias, tal como previsto na Lei 11.770/08. A Lei 11.770
trouxe esse beneficio para as trabalhadoras da iniciativa privada,
mas ha entendimento de que esta Lei deve ser estendida para
as trabalhadoras do servico publico.

Alguns Tribunais, inclusive, ja regulamentaram a questao,
como o TJDFT. O TSE também publicou, por meio de instrucao
normativa, resolucao que prorroga o prazo da licenca-materni-

dade para 180 dias.

O Superior Tribunal de Justica, Conselho da Justica Federal
e 0s orgaos de primeiro e segundo grau da Justica Federal ja
aplicam a Lei. Somente em outubro, as servidoras dos seguintes
orgaos conquistaram esse direito: TJDF, MPU, TRE e TRT do Rio e Janeiro, TRE de Sao Paulo, TRT da
1a Regiao e TRE de Minas Gerais.

No caso do ST| e dos 6rgaos da Justica Federal, a prorrogacao € para as servidoras ocupantes
de cargos efetivos, de funcao comissionada ou cargos em comissao, inclusive sem vinculo efetivo.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade tem
direito a uma prorrogacao, mas, nesse caso, de 45 dias. Caso a adocao seja de uma crianca com
mais de um ano de idade até 12 anos incompletos, a prorrogacao da licenca-maternidade é de 15

O artigo 2° da Lei 11.770/2008 autoriza a administracao publica a instituir programa que
garanta prorrogacao da licenca-maternidade para suas servidoras. Também por essa lei foi criado o
Programa Empresa Cidada, destinado a incentivar a prorrogacao de licenca-maternidade mediante
incentivo fiscal a empresas privadas. Fonte: Fenajufe




SC da mais um passo

Depois dos Seminarios Regionais e do Estadual, delegados discutiram e aprovaram em Congresso
as propostas que serao levadas para o Il Encontro Nacional da Fenajufe

Em Congresso Extraordinario sobre Car-
reira realizado nos dias 18 e 19 de outubro na
sede social do Campeche, na Capital, os dele-
gados discutiram e aprovaram as propostas de
Santa Catarina a serem levadas para a Fenaju-
fe. A Federacao fara o II Encontro Nacional da
Fenajufe sobre Plano de Carreira, em 8 e 9 de
novembro, que ndo tem carater deliberativo. 20
delegados da Justi¢a do Trabalho e da Justica
Federal se credenciaram. Somente a Justica Elei-
toral ndo teve delegados credenciados.

O caminho proposto pela Coordenagdo
do Sindicato iniciou com a elaborag@o de pro-
postas pela categoria, sistematizagao, discus-
sdo e votacdo da proposta final. Os trabalha-
dores do Judicidrio Federal de Santa Catarina
ampliaram seus conhecimentos sobre o tema
e com certeza estdo muito bem preparados
para os préximos passos.

Outros estados partiram de propostas
prontas, sem a necessaria discussido e cum-
plicidade da categoria. A Coordenagdo do Sin-
dicato avalia que a idéia de unido fara falta
quando tivermos que defender nossas propos-
tas junto aos Tribunais Superiores, Camara e
Senado e, se necessario, nos mobilizarmos,
como aconteceu nos trés Planos de Cargos e
Salérios.

Confira as propostas aprovadas:

FCs

Neste item houve consenso no sentido
de que as FCs e ClJs, do jeito que estio, ndao
podem continuar. A divergéncia foi sobre o que
fazer com a verba que hoje é destinada a tal
rubrica. Uma proposta € que seja utilizada para
financiar o Plano de Carreira; outra prevé a
criacdo de gratificacdes permanentes, nos mol-
des das criadas na Camara dos Deputados. As
duas propostas mantém apenas as FCs de chefia
em valores menores do que os atuais. Ambas
foram para o relatdrio final enviado a Fenaju-
fe.

Ascensao Funcional

A categoria ja provou em trés oportuni-
dades que tem capacidade de articulacio e
luta para aprovar leis de planos de cargos e
salarios. Aprovar, porém, emenda constituci-
onal que possibilite a ascensao funcional exi-
gird muito mais, ndo sé dos servidores do Ju-
diciério Federal como do conjunto dos traba-
lhadores das trés esferas de poder, inclusive

estaduais e municipais.
Assim os delegados
aprovaram a luta pela
ascensdo funcional
como bandeira maior
junto as demais catego-
rias de servidores publi-
cos. Para o Plano de
Carreira passou a pro-
posta de remuneragdo
com 30 padrdes, sendo
10 em cada cargo, com
teto Unico para todas as
categorias, possibilitan-
do que a pessoa nao
mude de cargo, mas
possa elevar seu venci-
mento ao teto com cur-
sos de formacdo. Tam-
bém foi para o relatdrio final que encaminhe
proposta de cargo tnico com divisao em clas-
ses.
Reducio de jornada
sem reducio de salario

Os representantes da categoria entende-
ram que, assim como a ascensao funcional, as
seis horas devem ser parte de nossa luta no
Plano de Carreira. Entendeu-se que discutir car-
reira € discutir tudo o que diz respeito a nossa
vida funcional, inclusive a jornada de traba-
lho.

Subsidios

Foi proposta de consenso que nio se in-
clua o debate sobre os subsidios na proposta
de Carreira. A discussdo de subsidios nos leva
a anulacdo de um verdadeiro plano de Carrei-
ra, com todas suas variantes e possibilidades
de progresso
Existéncia de quadro tinico no Judiciario

Foi aprovada apenas a garantia de mobi-
lidade entre os quadros.

Avaliacao permanente

Nas discussdes formaram-se duas corren-
tes, uma que entende ser melhor antecipar-se
ao Projeto de Lei Complementar n° 248/98,
em tramitacdo na Camara dos Deputados, que
prevé a demissao do servidor estavel. Defen-
deu-se avaliacdo permanente, com critérios
objetivos, dentro das atribui¢des definidas em
Lei, como instrumento de gestio, sem carater
punitivo e com finalidade pedagdgica. Outra
corrente entende ser impossivel estabelecer
critérios confiaveis de avaliacdo, que abririam
caminho para saldrio variavel. Nos encaminha-
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20 delegados se credenciaram para representar os servidores na discussao

mentos, ndo houve consenso, e foram levadas
a Fenajufe as duas propostas.
Promocao-progressao vertical
e horizontal

Houve trés propostas: 1 - adicional de
qualificacdo - acdes de treinamento necessari-
amente oportunizadas a todos os servidores
quando promovidas pela Instituicdo, sendo de
cariter permanente até o limite de 10%; 2 -
adicional de qualificacdo apurado sobre o teto
databela de nivel superior; 3 -manutencdo das
gratificacdes de atividades de risco (GAE,
GAS). As trés propostas foram aprovadas e
apontam no sentido de melhorar estes institu-
tos, que foram frutos do PCS3, mas precisam
de avancos.

Outros encaminhamentos aprovados:

- Criacdo de uma Gratificacio na area de
célculo judicial, nos moldes da forma como
serd paga a GAE/GAS

- Gratificagcdes em cima do maior venci-
mento do cargo. A proposta, aprovada por una-
nimidade, visa corrigir uma grave distor¢do
entre os servidores novos e 0s antigos.

Decisao em Brasilia

O SINTRAJUSC sera representado por
Adriana Maria Ramos, Caio Rubens Cruz
Teixeira, Geraldo Tireli, Miguel Inacio de
Souza Neto e Mauro Angelo Tafarel no Il
Encontro Nacional sobre Plano de Carrei-
ra, nos dias 8 e 9 de novembro em Brasi-
lia. Os nomes foram aprovados no Con-
gresso da Carreira.




