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4-& EDITORIAL

Visao de mercado flui Judiciario adentro

O*caso Daniel Dantas’ ain-
dairagerar muitosdesdobramen-
tos porque faz aflorar correntes
subterraneas das quaisamaioria
da populagéo nada sabe, inclusi-
veno que serefereao Judiciario.

Muito se fala no enfraque-
cimento do Estado e na capaci-
dade que o mercado tem de ma-
nipular governosem nomedo lu-
cro. O que se vé, desde o inicio
dejulho, é umaexibi¢ao concre-
tade como esse processo se cons-
tr6i e de como gente graidaliga
da aos trés poderes busca mas-
carélo.

A hora, portanto, € mais do
gue oportuna para discutir afor-
ma como o mercado, aos pou-
cos, flui Judicidrio adentro. Um
exemplo sdo as consultorias que
a Fundacdo Getulio Vargas, a

FGV, presta a um ndmero cada
vez maior de Tribunais. A FGV é
ainstituicdo que teve e tem papel
fundamental naexecucéo, no pais,
dasdiretrizes do Consenso de We-
shington, entre as quais reducéo
dosgastos publicos e privatizacéo
das estatais, receitadas pelo FMI.
Umdos Tribunaiséo TRT catari-
nense. Esta edi¢do do jornal O
Grito abre esse debate a partir da
andlise do significado detais pré&-
ticas.

Pensar aJusticacom baseem
méximas do mercado como “fle-
xibilizacao” e*velocidade’ produz
efeitos diretos nas rotinas de tra-
balho e no dia-a-dia dos servido-
res. A pressdo por produtividade
aumenta, o “mais’ é visto como
“melhor”. E preciso acelerar, tra-
balhar além dajornada e — como

€ 0 caso de muitos servidores —
n&o ganhar nada por isso.

Muitasvezes, asFCse Cls
funcionam como moeda de tro-
caparaquereineosiléncio eapa-
gue-se a critica e a capacidade
de reagéo.

O queissotemaver coma
discusséo do Plano de Carreira,
jornadade seis horas e salide do
trabalhador, outros temas desta
edicado? Tudo. Esses assuntos
devem merecer a méxima aten-
¢do dos servidoresdo Judiciario,
até porque avancam, no Congres-
so Nacional, projetos de lei que
limitam o direito degreveeame-
acam aestabilidade. S&o corren-
tes subterraneas que colocam o
mercado acima da vida das pes-
soas, efazé-lasrefluir dependera
de nossa capacidade de luta.

* NOTAS

AUXILIO ALIMENTACAO

A Fenajufe protocolou no Conselho Superior daJusti-

¢ado Trabalho (CSJT) requerimento em que pede a atuali-
zaga0 do auxilio-alimentacdo pago aos servidores da Justi-
¢ado Trabalho, para garantir aisonomiacom o STF, TSE
e STJ. A reivindicagdo € que sgja pago o mesmo valor do
Supremo Tribunal Federal, de R$ 632,00.

CHEFES DE CARTORIO

Oficio encaminhado ao presidente do TSE, ministro
Carlos Ayres Brito, pediu que seja marcada reuni&o para
tratar da isonomia no valor da funcdo comissionada paga
aos chefes de cart6rios em todo o pais. Além daisonomia,
aFengjufe propde que todos recebam o equivalente auma
FC6 - no interior e na capital - e a criagdo de mais uma
FC1 paracadacartorio. A preocupagao é que o relatério do
ministro Joaquim Barbosa precisa ser aprovado em sesséo
do TSE para so entdo ser transformado em projeto de lei.

JUSTICAELEITORAL

Osservidoresdo TSE querem uma posicao do Tribu-
nal sobre as propostas de mudancas nas resolucbes que
regulamentaram aremocéo e o adicional de qualificacdo na
Justica Eleitoral. Em agosto serarealizada umareunido de
trabalho, com representantes do TSE e os secretérios do
setor de Recursos Humanos dos TREs. Depois de elabora-
das, as propostas serdo submetidas a apreciacdo do TSE.
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Pedido de impeachment
do ministro Gilmar Mendes
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minha (ifita facade
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. Agosto
A 5° e penultima parcelado PCS, resultado da luta g . .
SINTRAJUSE C . A Fengjufe realiza o 6° Encontro Na-
ke o dos trabalhadores no Judiciario Federal, sera paga em , . . A
RS : . ciona do Cojaf (Coletivo dos Oficiais de
Filiado a: julho. A tabela de vencimentos com os novos valores,

JusticaAvaliadores Federais) e o 2° Encon-
tro Nacional do Conas(Coletivo dosAgen-
tesde Seguranca), nosdias 16 e 17 deagos-
to, respectivamente.

organizada pelo assessor econdémico Washington Luiz
Moura Lima, esta disponivel na paginado Sindicato na
internet, indexada na data de 1° de julho de 2008.
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Projeto de Lei na Camara reprime direito de greve de servidores

Rodrigues Viana

Primeiro o governolegalizou
as centrais sindicais, determinan-
do, pelaLei n° 11.648, de 31 de
marco de 2008, aforma como o0s
trabalhadores devem se organizar.
Agora, com o PL 4497, da depu-
tada Rita Camata (PMDB/ES), a
tentativaéreprimir odireito degre-
vedos servidores publicos.

Osservidoresdo Judicié&rioja
iniciaram a mobilizacdo contra
mais medida para impedir a

Jﬂ JURIDICO

luta, que sefaz cadavez mais ne-
cess&riaparaevitar aperdade di-
reitos. Na pagina da Fenajufe ha
um abaixo-assnado dirigido aosde-
putados da Comisséo de Consti-
tuico e Justicaede Cidadaniapara
que ndo aprovem o PL.

Critérios subjetivos

Hé pontos graves na propos-
taqueestdnaCamara. Umdelesé
gue 35% dos servidores deverafi-
car em servico nas atividades con-
Sderadasessenciaisouinadiaveis.
O dirigente méximo do 6rgéo ou
entidade daAdministragdo Publica
€ quem ird definir quais S0 essas
atividades. Outro é que o sindica-
to que mantiver greve considerada
abusivapelaJusticateraque pagar
multade R$ 30 mil por dia. O PL
também define o que é abuso do
direitodegreve, eestanalistautili-
zar método que constranja ou im-
peca 0 acesso, ao local de traba-
Iho, dos servidores que ndo aderi-

rem a greve. Constranger? Impe-
dir? S&o critérios subjetivos, ao
gosto daAdministracgo.

OPL foi temadapaestrade
MarcosVerlainedaSilvaPinto, do
Departamento Intersindical deAs-
sessoria Parlamentar (DIAP), no
6° Congresso do Sindprevs/SC.

Ele disse que a organizagéo
sindical se estruturaem trés pila-
res: odireito desindicalizacéo, de
negociacdo e de greve. No que se
refere a regulamentacdo, avalia
Verlaine, o primeiro € exercido,
mas 0s outros dois estdo em de-
bate no Governo e no Congresso
Nacional. A questéo é que o PL
4497 reprime o direito de greve,
mas ndo garante a negoci acdo.

Direito de negociacao

A discussao esguentou apds
a decisdo do Supremo Tribunal
Federal de aplicar no servigo pu-
blico, por analogia, alei de greve
do setor privado. Os servidores

reivindicam que aregulamentacdo
do direito de negociagdo venha
antes daregulamentac&o do direi-
to de greve. A luta é pelaratifica-
¢do da Convencéo 151 da Orga-
nizagao I nternacional do Trabalho
(OIT), que trata do direito a ne-
gociacdo coletiva no servigo pu-
blico (leia na pagina 6). “O Go-
verno tem que reconhecer a ne-
cessidade do processo negocia”,
disseVerlaine. “Nasgreves os ser-
ViGOos essenciais s8o demandados
pel as populagdes carentes, mas 0
Governo ndo negociae hadesgas-
te’.

Nos ultimosanosficou claro
que a greve é o principal instru-
mento para forgar a abertura das
negociagdes entreaAdministragéo
Publica e os trabalhadores. No
Executivo, por exemplos, catego-
rias como a Salde e a Educacéo
ficaram meses nas interminaveis
Mesas de Negociacdo eaindando
receberam na integra o que foi
acordado com o Governo.

aURV daJusticaEleitoral.

Sindicato questiona cobranca de IR sobre
a URV na Justica Eleitoral

Atento aos desdobramentos

do procedimento administrativo
SRH 213/2003, em que séo cobra-
dos atrasados de contribuigdo pre-
videnciéria e Imposto de Renda
sobre a URV da Justica Eleitoral,
o Sintrajusc esteve reunido com a
Coordenadora de Pagamento do
TRE-SC, onde requisitou copiado
procedimento para exame.

Até entdo, a Assessoria Juri-

dica do Sindicato ndo havia sido
acionada porque a agdo da URV foi movida por outro advogado,
ainda ao tempo do antigo Sindjesc. Além disso, houve servidores
representados por outros advogados. Porém, com os novos desdo-
bramentos, foram muitas as solicitacdes, inclusive defiliados mais
recentes, para que o Sindicato passasse a acompanhar o caso.
Segundo os advogados Pedro Pita Machado e Fabrizio Ri-
zzon, da Assessoria do Sintrajusc, varias hipoteses estédo sendo
estudadas. “As alternativas vao desde a 6bvia ilegalidade da co-
branca de Imposto de Renda sobre os juros da URV, ja afastada
por decisao do Plenério do STF, até uma possivel nulidade da de-
cisdo do TCU que originou toda essa celeuma, por faltade intima-
¢ao dos interessados’, declarou Pita. Para tanto, os advogados ja
solicitaram cdpiado expediente administrativo do Tribunal de Contas
gue determinou a cobranca retroativa do |mposto de Renda sobre

Acao pede correcao da
VPNI da Funcao
Comissionada e da CJ

O SINTRAJUSC estadispo-
nibilizando o gjuizamento deuma
nova agéo para os servidores. O
pedido é de corregdo dos quintos
incorporados (VPNI) referentesao
exerciciodaFCedaCJ}1aCJ4
conforme o aumento promovido
pelalLei n°11.416/2006.

Essa vantagem é regjustada
apenas pelo indice de revisdo ge-
ral anual. Tomando como exem-
plo o C}4, o vaor pulariade R$
7.791,17 (PCS de 2002, com 1%
de revisao geral) para R$
11.686,76 (valores do PCS de
2006). A tese foi defendidano ul-
timo Coletivo Juridico da Fengju-
fe pela assessoria do Sinjufego e
Sisgjufe/RJ.

Por ser uma ac&o de grande
risco o gjuizamento serdindividu-
al, mediante expressa adesdo do
interessado as condigdes contra-
tuais-padréo. Para obter o mode-
lo de procuracéo e autorizacdo para
gjuizamento, entre na pagina do
Sindicato.

Imposto de Renda

Hé& processos de Execucao
em vérias fases de tramitacéo.
Alguns ainda estdo em vias de
execucao do despacho que de-
terminou o pagamento dos va-
lores incontroversos. Outros,
gue sdo a maioria e que depen-
diam da elaboracéo dos célcu-
los da Contadoria da Justica
Federal de Floriandpoalis, jare-
ceberam os célculos e estéo em
fase de manifestagdo das par-
tes, no prazo sucessivo de 15
dias.

Decorrido o prazo, os pro-
CEess0S seréo conclusos ao juiz
para julgamento dos Embargos
a Execucdo. A boanoticia € que
oscélculosdaContadoriaforam
elaborados de acordo com o
mandamento sentencial, portan-
to corretos. A ma € que a Procu-
radoria da Receita Federal tem
discordado doscélcul os, cujame-
todol ogia de apuracdo é a mes-
ma adotada pela propria Procu-
radoria em outros processos da
série. 1sso induz apensar napos-
sibilidade derecursosapésojul-
gamento dos Embargos.
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Grife do neoliberalismo, FG\
metodos a granel para Tribu

MAIS& &MAIS&

Fundacao se afina
com discurso do
Banco Mundial

Foi em 1999 que se co-
mecou a falar em Reforma do
Judici&rio no Brasil. A baseera
0 Documento Técnico 319, in-
titulado “ O Setor Judiciario na
América Latina e no Caribe —
Elementos para reforma’, de
1996. Com ele o Banco Mun-
dial intervinha ainda mais nas
politicasdo pais, forgando mo-
dificagbes paraque aJusticase
fizesse afavor do mercado.

O Documento sugeriaque
apartedaprestacéo jurisdicio-
nal fosse feitaforado Judici&
rio. Também reforcava as ga-
rantias ao direito de proprieda-
de e diminuia a capacidade do
Judiciério de garantir direitose
liberdades quando estavam em
j0go as necessidades do capi-
tal.

Sob o pretexto de comba-
ter a morosidade e a corrup-
G0, o Banco Mundial sugeria,
no Documento, métodos con-
correntes. O objetivo: reduzir
aparticipacado do Estado na so-
lucdo de conflitos, favorecen-
do o poder econémico.

Umadas propostas séo 0s
mecanismos alternativos dere-
solucdo de conflitos, os
MARCs, que, exemplifica o
Documento, s&0 o uso de ar-
bitragem privada, mediacéo e
conciliacéo. Parao Banco, me-
diadores e arbitrosbem treina-
dos assegurariam conhecimen-
tos especificos e decisbesmais
previsiveis do que o sistema
formal das Cortes.

O conhecimento acumu-
lado pelaFGV sobre gestéo pu-
blica basei a-se nesses mesmos
principios, defendendo adimi-
nuicdo do Estado. Sobram as
atividadestidas comotipicasde
Estado, definidas de acordo
com os interesses de mercado,
easdemais sao privatizadasou
terceirizadas.

Essa |6gica marca os su-
cessivos governos desde 0s
anos 90 e esté entranhada nos
trés poderes. ComaFGV, con-
solidou-se a visdo rasa de que
0 mercado é gque dara respos-
tas para os problemas que afe-
tam o Judiciario.

Vocabulério preferido do
mundo empresarial: agilidade, di-
ferencial competitivo, eficiéncia,
expertise, foco, flexibilidade, su-
peracdo de metas, velocidade. Es-
saspalavrasfazem partedo dicio-
nério daFundagdo Getulio Vargas
(FGV), cujodiscurso epréticasja
estdo presentes em 11 Tribunais
paisafora. O Tribuna Regional do
Trabalho de Santa Catarina € um
deles. A presenca da FGV no Ju-
diciério Federal € um indicio das
mudangas que af etam a prestacdo
do servico publico e o papel do
Estado.

Quem percebe o significado
disso € unadnime em afirmar que
nado se trata de demonizar aFGV.
A ingtituico, afinal, sO estendeu
sua influéncia porta adentro dos
Tribunais porque as Administra-
¢cOes estavam empenhadas em
melhorar, com urgéncia, seuspro-
cessos de trabalho. O problemaé
que, junto com as técnicas de or-
ganizacdo de tarefas no trabalho,
0s Tribunais compraram também
aideologiado chamado Consenso
de Washington.

Muitosadministradorespubli-
cos acreditam que, para tornar a
Justica eficiente, a alternativa é
“entrar naonda’ do Estado mini-
mo. Parte dessa |6gica é manter
servidores efetivos e concursados
somente para a atividade-fim da
instituicdo. Vagas em atividades
como limpeza, vigilanciaeinfor-
mética, por exemplo, sdo preen-

Fundacao preparou-se para “a

A FGV surgiu em 1944 com
0 objetivo de formar gente quali-
ficada paraaadministracéo publi-
ca e privada do Pais. Mais tarde,
“antevendo achegadade um novo
tempo” — como esté na paginada
institui¢&o nainternet —expandiu-
separaoutras éreas. Passou aatuar
também com informaco e pesqui-
sa. Nomes como o de Eugenio Gu-
din, Octavio Gouvéa de Bulhdes
e 0 do ex-ministro Mario Henri-
gue Simonsen passaram pelains-
tituicdo. Foi naFGV, como aluno

chidas por terceirizados, como ja
acontece em vérias areas do ser-
vigo publico.

Entre as Resolugdes da X1V
PlenariaNaciona daFengjufe, re-
alizadaem margo no Recife, uma
foi “contraas acbes "orientativas’
da Fundagéo Getulio Vargas, que
tem levado, para os tribunais, a
mentalidade do setor privado, in-
centivando a producédo aqual quer
prego e aqualquer custo, falsean-
do acondicéo detrabalhador e nos
colocando como “colaborador™.
No quesereferea“ colaboragdo”,
o problemando éapalavraemsi,
mas 0 que esta embutido nessa
visdo, tipicadosjargdese das pr&
ticasdainiciativaprivada.

Servidores estéo preocupa-
dos com as implicagdes de tanta
“orientacd0” . Ascriticasereceios
sS40 trazidos a Coordenadores do
Sindicato na Capital e nas Unida-
des visitadas para levar a discus-
s80 sobre o Plano de Carreira.

A FGV foi contratada pelo
TRT paratrés projetos: revisao de
procedimentos de trabalho na 2°
Insténcia, na 1° Instancia e con-
sultoria para arealizacéo do Pla-
nejamento Estratégico. A ativida-
de iniciou em marco de 2007 e,
naquela primeira etapa, trés con-
sultores da Fundagéo vinham se-
mana mente ao TRT. As propos-
tas para a revisdo de trabalho na
2° Insténcia foram feitas por cer-
ca de 20 servidores das Varas.
Depois da concluséo do trabalho,

de Simonsen, que Daniel Dantas,
acusado de crimes financeiros, se
doutorou em Economia. A insti-
tuicdo lista, em sua pégina, 942
clientes, entre os quais corpora-
¢Oes gigantescas como Aracruz
Celulose, Du Pont, Souza Cruz,
Grupo Votorantim e bancos do
porte do ABN e Itad.

Démerson Dias, servidor no
TRE, diretor do Sintrajud e ex-di-
retor da Fengjufe, avalia que ndo
€ acidental o fato de a FGV ter
sobrevivido ao neoliberalismo pa-

o objetivo da Administracéo é
prosseguir nadefinicdo do Plane-
jamento Estratégico sem precisar
de consultoresexternos. Paraisso,
um grupo de 17 pessoas esta sen-
do capacitada para utilizar técni-
casemétodosindicadospelaFGV.
Esse grupo seleto foi escolhido
pelaAdministracéo.

De modo geral, o TRT di-
vulga como metas racionalizar e
uniformizar rotinas de trabalho,
eliminando tarefas repetitivas e
documentos considerados desne-
cessarios. Umdos primeirosresul -
tados do processo foi a Portaria
GP/449, de 2 de julho de 2007,
com 19 artigos, que alterou roti-
nas de trabalho de 22 Instanciada
122 Regi&0. A reducdo do transito
de processos entre os setores e de
impresséo de documentos, dimi-
nuindo custos com material de
CONSUMo, S&0 Vistos como avan-
¢os da Portaria. Como se V&, 0s

chegada de um

trocinando o chamado Estado Ge-
rencial. Pensadores que consolida
ram a FGV foram fundamentais
paraasustentacdo burocratica, ad-
ministrativa e econdmica do regi-
me militar. Desde que a FGV sur-
giu, economistas que |4 estdo ou
por |a passaram sdo considerados
oréculosem matériade politicaeco-
ndémica. “Ou sga, aFGV ndo éin-
dutora das solucdes para o Estado
brasileiro, o pensamento dali oriun-
do é na verdade o grande mentor
intelectual e doutrinério da admi-
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Ramiro:
Administracoes
devem ouvir
servidores

objetivos sdo bons, plangjar é ne-
cessario; o problema é o método
utilizado paraalcanga-los.

Gente qualificada

ParaRamiro Lépez, Coorde-
nador licenciado da Fenajufe, a
Administracéo dos Tribunaisdeve-
riaouvir maisosfuncionarios. “As
AdministragBes muitas vezes des-
prezam o que o servidor diz, e é
certo que hamuitagente qualifica-
daequedesgjaaplicar o queapren-
deu”. Ramiro citacomo exemplo 0
Férum em Defesa da Justica do
Trabalhono Rio Grandedo Sul, que
reuniu entidadesrepresentativasde
todos os setores da JT para apre-
sentar propostasparao dia-a-diada
ingtituico. Sem precisar de consul-
toria externa, servidores, juizes,
advogados buscaram solugdescom
base na propria experiénciana JT.
E sem caobrar por isso.

novo tempo”’

nistrac&o publicado pais, pelo me-
nos desde a ditadura. E curioso se
apresentarem com solucgéo para 0s
problemas que eles mesmos cria-
ram”, criticaDémerson.

Quem também atuanaFGV é
Luiz Carlos Bresser-Pereira, tesou-
reiro da campanha de FHC para a
presidéncia da Republica. Bresser-
Pereiraassumiu o Ministério daAd-
ministracdo Federal e Reforma do
Estado, onde comandou a Reforma
da Gestao Publica de 1995, a0 gos-
to do neoliberalismo.

Impresso em papel reciclato @ O GRITO - n° 16 - Jun/Jul - 2008 5

Produtividade e resultados medidos por
estatisticas caracterizam consultorias

Segundo Démerson Dias,
servidor no TRE, diretor do Sin-
trajud e ex-diretor da Fenajufe, a
impressdo dequeaFGV simples-
mente transpde modelos de ges-
tao privados para o setor publico
podeinduzir aerros, porgue omi-
te a parcela mais importante do
trabalho dainstituicdo: “O cerne
da questéo esta na concepgao fi-
losofica que orienta a producdo
de conhecimento na fundacéo: a
de que o Estado deve funcionar
como linhaacessoriaaosinteres-
sesprivados’.

Démerson avaliaque hacon-
tradic&o entre o interesse publico
e os interesses defendidos pela
FGV, e citacomo exemplo aJus-
ticado Trabalho:

A Justica do Trabalho é por
exceléncia amaissocial dasJus-
ticas. O pressuposto € que nas
relacBes entre mundo do traba-
Iho e o mundo do capital existe
uma parte que esta em desvanta-
gem, 0 mundo do trabalho, pois
0 do capital detém o poder eco-
némico e, no modo de producéo
capitalista, a primazia dos mo-
dos de producéo. A introducéo
de model os gerenciais patrocina-
dos pela FGV significa, na préa-
tica, a extingdo paulatina nao
apenas da Justica do Trabalho,
mas da propria concepcao de
justica com carater social e con-
seqglientemente do préprio Esta-
do como mediador fundamental
das relacBes sociais.

Para Démerson, um exem-
plo decomo aFGV tratao Judi-
ciario sdo os diagndsticos sobre
as estatisticas: “A preocupacéo
ndo é com a administracdo da
justica e cidadania de fato, mas
apenas com a repercussdo des-
sas questdes. A analise é pura-
mente estatistica. Importa real-
mente pensar 0S processos Como
linha de producéo. O aperfeico-
amento daaplicacdo dajusticae
0 aprimoramento dessa fungéo
passam ao largo das suas preo-
cupacoes”.

Osindicalistadizqueo TRT
de Sédo Paulo, a exemplo de ou-
tros Tribunais, traz a FGV para
assessorar na administracéo e

também fazer palestras. “Curio-
SO € OUVirmOos Seus pressupostos:
o Judiciéario precisade assessoria
pois € incapaz de administrar 0s
orgdos do Judiciario. Incrivel é
gue 0s juizes ouvem isso e ndo
estdo seinsurgindo.”

Contratacoes

Para Ramiro, da Fenajufe,
aAdministracgo dos Tribunaiste-
ria resultados mais permanentes
se a atencdo se voltasse para a
necessidade de contratacéo de
maisjuizes e servidores, dotados
de melhores condic¢des de traba-
Iho: “E certo que a Justica preci-
saser administradacom zelo, mas
0 seu funcionamento ndo pode
ser pensado como o de uma em-
presa’.

Produtividade

Démerson lembra que, em
uma das palestras que acompa-
nhou, chegou aouvir, ndo de ma-
neiraexplicita, que até mesmo 0s
juizes que ndo passassem por um
crivo de produtividade deveriam
perder seus cargos. “ Comoisso é
dito de maneira obliqua, ha jui-
zes que deixam escapar, mas até
avitaliciedade deles é questiona-
da. O quefaltaentdo parase pro-

por aprivatizacéo absolutado ju-
diciario? Nada, bastaque aFGV
atue dentro dostribunais dames-
ma forma como atuou na condu-
¢ao das politicas publicas e mes-
mo da economiado pais.”

Nesse mundo de “cabecas
de planilha’, expressdo usadano
jornalismo sobre economia, 0s
tecnocratas, compara Démerson,
sdo mercadores high-tech: “Nos
convencem de que temos probl e-
mas que sequer conhecemos, para
nosvender solugdes que so tardi-
amente notamos que ndo preci-
savamos”.

Vocabulario de
mercado

“ SolucBes ndo tém fronteiras.
Entretanto, mesmo metodol ogi-
as internacionais de compro-
vado sucesso precisam ser
adaptadas as caracteristicase
peculiaridades do mercado na-
cional. A FGV Projetos, ao
funcionar como mecanismo de
transmissdo da evolucdo das
préticas globais, faz da capa-
cidade de adequar e aplicar
novos conhecimentos a sua
maior especialidade, garan-
tindo, assim, para seus clien-
tes, maior competitividade.”

Secéo “Como Atuamos’, na
paginada FGV
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Terminologia adotada tem a marca do discurso de mercado

Em abril trés reunides com
dez horas de duracéo discutiram
eanalisaram 100 itensrelaciona-
dos ao atual modelo de gestdo
do TRT/SC. Nos meses seguin-
tes foram mais reunifes e semi-
narios, dos quais sairam detal ha-
mentos de iniciativas, acdes es-
tratégicas, indicadores de desem-
penho de gest&o, de mecanismos
de acompanhamento, relaciona-
mento das macro-agoes estraté-
gicas... E todaumaterminologia
gue tem a marca da FGV. Basta
dar umaolhadanapéginadains-
tituicéo.

Para Denise Zavarize, da
Coordenacéo do Sindicato, aim-
pressdo que fica das conversas
com servidores € que eles nédo
se sentem inseridos no proces-
SO, e quanto menos sabem, mais
receosos ficam. Todo o discurso
€ permeado por referénciasa“ra-
cionalizacéo”, “Tecnologiadaln-
formagéo”, “modernizacdo”. Os
bancariosjaouviramisso. No fi-
nal dos anos 1980, havia perto
de um milh&o de bancérios; hoje
sdo 350 mil. Banco é banco, Ju-
diciario é udiciario, realidadesdi-
ferentes... mas ambos estdo na
listadeclientesdaFGV.

Também estano ar, em todo
0 pais, o discurso de que o pro-
cesso virtual, a informatizacdo
como um todo, eliminam a ne-
cessidade de criacdo de novos
cargos. Ai entra com forga o pé
no acelerador da produtividade.
Resultado: maistempo nafrente
do computador, maistrabalho ao
longo dacargahoréria, estresse.
Por isso toda essa discusséo esta
amarrada com Plano de Carrei-
ra, jornada de trabal ho, saide do
trabal hador.

Denisedeixaclaro quedis-
cutir amelhoria da prestacédo de
justica e propor formas de fazer
isso sdo fundamentais. A ques-

Aposentadoria

especial

O PLS 250/2005, que tra-
tada concessdo de aposentado-
ria especial aos servidores pu-
blicos portadores de deficiéncia,
em tramitagéo no Senado, rece-
beu parecer favoravel do rela
tor, senador Valdir Raupp
[PMDB-RO]. O relatorio de

0 que & mesmo esse tal de neoliberalismo?

As bases teo-
ricas do neolibera-
lismo se origina-
ram no chamado
Consenso de Wa-
shington, formula-
do por economis-
tas do FMI, Banco
Mundial e Depar-
tamento do Tesou-
ro dos EUA. Os
principios foram
tomados como
modelo pelos go-
vernos servis da América Latina e Caribe a partir de 1989, ano da
eleicao de Collor, seu primeiro e desastrado porta-voz.

Movimento sindical e popular luta contra as
privatizacoes, como a da Vale

Baseia-se em:

Disciplina fiscal (no Brasil, Lei de Responsabilidade Fiscal, da
Era FHC)

Reducao dos gastos publicos (corte de direitos dos servidores,
demissoes, reforma administrativa, suspensao dos concursos publi-
cos por mais de dez anos, reforma da previdéncia, todos cumpridos
por Collor/FHC - sem esquecer a reforma da previdéncia no come-

co do governo Lula)

ALCA)

Juros de mercado (chegaram a 27% com FHC e hoje, mesmo a
12,75%, continuam os mais altos do mundo)
Abertura comercial (com muita mobilizacao nos livramos da

Investimento estrangeiro direto (ciranda financeira a custa dos

seus oito anos)

altos juros e aumento da divida publica de 50 bilhdes de reais no
inicio do governo FHC para mais de 1 trilhao de reais no fim dos

Privatizacao das estatais (Daniel Dantas é apenas a ponta da
quadrilha que assaltou o erdrio publico)

Desregulamentacao e flexibilizacao das leis econémicas e tra-
balhistas (realizadas por FHC através de pacotes de leis que altera-
ram a CLT e facilitaram a vida das empresas estrangeiras no Brasil).

tdo é quem e o0 qué rege a batuta
desta orquestra. “A questéo co-
locada é que a FGV tem uma
visdo de mundo que né&o se coa-
duna com as instituicdes pabli-
cas’, diz ela. “E afirmar que a
informatizacgdo resolve tudo,
numainstituicdo como o Judici-
ario, é equivocado.”

O diretor-geral do Sintraju-

Raupp ser& agora encaminhado
para votacdo na Comissdo de
Constituicéo e Justica do Sena-
do.

Existem varias frentes de
pressdo em defesa da aposenta-
doriaespecia paraservidores por-
tadores de deficiéncia, como o
abaixo-assinado disponivel em
www.abai xoassi nado.org/abai xo-
assinados/557.

fe, Paulo Rios, avalia que a pre-
senca da FGV nos Tribunais re-
presenta a infiltragéo da “onda
neoliberal” no Judiciério. Come-
¢cou no Executivo, como todo
esse palavrorio e praticas a ele
casadas, e se espalhanosdemais
poderes. “A perguntaentdo é: to-
dos essesinstrumentos mel hora-
ram a prestacéo jurisdicional, a

O objetivo é juntar 100 mil
assinaturas e reivindicar que os
senadores votem imediatamente
aregulamentacdo, que tem pare-
ceresfavoraveis desde 0 ano pas-
sado.

Convencao 151
A mensagem presidencial n°
58, queratificaa Convencéo 151

prestacdo de contas a sociedade?
Haduvidas!”, questiona.

Descompasso

Denise diz que uma das
guestdes mais sérias a serem en-
frentadas pelaAdministragdo do
TRT diz respeito ao descompas-
S0 entre a Secretaria de Recur-
sos Humanos e a érea financei-
ra. “Nestaépocadeinformatiza-
¢do ndo ha comunicacao virtual
entre as duas Secretarias e o re-
sultado os servidores sentiram no
bolso, com as informacdes
equivocadas sobre os calculos da
URV”.

Outro aspecto a ser consi-
derado é que cada Unidade Ju-
diciaria tem uma realidade pré-
pria, decorrente do ndmero de
acOes trabal histas gjuizadas, do
tempo de existéncia da propria
Vara (aumentando o residuo) e
das dificuldades encontradas na
execucao. Porém, unificar os
procedimentos e maximizar o
uso dainformética, como propos-
to, pode auxiliar na solucdo de
problemas, mas ndo é a solucao.
“E nada como os servidores que
nao foram consultados para
apontar onde o proprio sapato
aperta.”

Com relacéo aos Gabinetes
de Juizes, acrescenta Denise -
dadaa suaindependéncia porque
sd0 0s Juizes que detém a admi-
nistracao do Gabinete - as possi-
bilidades de uniformizar proce-
dimentos ficam entre zero e ne-
nhuma: “ Sobra paraquem? Para
aareaadministrativa, e ndo é de
se admirar que nela esta se con-
centrando a acdo da FGV”.

Enguanto isso, o Setor de
Reprografiafoi transferido para
o Estreito, incrementando (para
usar um termo técnico) o custo
das copias no TRT...

da OIT, s6 seré apreciada de-
pois do recesso parlamentar do
Congresso Nacional, queiraaté
1° de agosto. A Convengao es-
tabel ece anegociacdo coletivano
ambito do servico publico fede-
ral, estadual e municipal.

A Fenagjufe ira atuar para
garantir suavotacao logo apdso
retorno dos trabalhos do Con-
gresso Nacional.
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Presidente do TRT nao descarta extincao de setores e funcoes

Ascom/TRT

O SINTRAJUSC
entrevistou, por e-mail,
0 Presidente do TRT 12,
Juiz Marcus Pina
Mugnaini, sobre a
relacao do Tribunal com
a FGV. Confira as
respostas:

OGRITO-AFGV jaesta
presente em varios Tribunais,
como em Santa Catarina, com
orientacbes voltadas a praticas
semelhantes aplicadas em em-
presas da iniciativa privada,
grandes corporacdes. Por isso
a Fenajufe tem resolucéo para
gue a categoria faca a luta con-
tra as acles orientativas da
FGV, por entender que ela tem
levado, para os tribunais, a
mentalidade do setor privado.
Por que a escolha da Adminis-
tracdo do TRT pela FGV?

A FGV estapresenteem al-
guns Tribunais com orientaces
voltadas a préticas semel hantes
aplicadas em empresas dainici-
ativa privada. E isso mesmo:
praticas semelhantes, nao
iguais. E nem poderiam ser mes-
mo iguais, afinal de contas as
empresas privadas visam ao lu-
cro. No entanto, nada impede
gue as praticas ensinadas pela
Fundacdo tenham serventia as
institui¢cdes publicas.

E sempre bom lembrar que
um dos principios constitucionais
gue regem a administracéo € o
da eficiéncia. Neste sentido,
acoes que venham a simplificar
rotinas, evitar o re-trabal ho, pou-
par nossos servidores de realizar
tarefasrepetitivas, agilizar aen-
trega da prestacdo jurisdicional
e aumentar a qualidade de nosso
servico, sdo sempre bem-vindas.
Emboranéo vise ao lucro, aJus-
tica do Trabalho é mantida por
recursos publicos, dinheiro que
vem de impostos tributados so-
bre sal&rios e produtos consumi-
dos por pessoas e empresas. Por-
tanto, precisamos ser racionais
também no uso desses recursos.

Juiz Marcus Pina Mugnaini: papel da FGV é de orientacao e sistematizacao

Por que a FGV ? Pel os seus
60 anos de experiéncia em ges-
tdo. Um assunto tdo sério quan-
to esse s poderia ser delegado a
uma instituicéo com acredibili-
dade da FGV e seus reconheci-
dos servicos prestados a socie-
dade brasileira, tanto na esfera
académica como na realidade
pratica das organi zacoes.

O GRITO - A Administra-
¢do considera suficiente a par-
ticipacao dos servidores no pro-
cesso? Quetipo deiniciativa de-
monstra o grau (alto ou baixo)
de envolvimento?

Consideramos suficiente.
Nas mais de 50 horas de discus-
s80 que tivemos até agora para
tracar as linhas gerais do plane-
jamento estratégico, reunimos
servidoresdas maisdiversas are-
as: recursos humanos, adminis-
trativa, financeira, controleinter-
no, secretarias de vara, secreta-
riajudiciaria, corregedoria, co-
municacao social, secretaria do
tribunal pleno, direcéo geral. Em
breve, estaremos publicando um
livreto, nominal acadaservidor,
contendo o detalhamento do Pla-
nejamento Estratégico. E um tra-
balho que deve ser desenvolvido
num horizonte de seis anos, por
1SS0 vamos precisar da participa-
¢80 de todos.

Nosoutros dois projetos de

melhorias de rotinas firmados
com a FGV, tanto de primeira
instanciaquanto de segundains-
tancia, tivemos aparticipacdo in-
tensa de servidores de “linha de
frente”, aqueles que atendem o
publico ou lidam diretamente
com o tramite dos processos.
Afinal de contas, sdo essas pes-
soas que podem nos relatar de
formamais precisa e menos ali-
enada aquilo que, de fato, acon-
tece no cotidiano da Justica do
Trabalho.

OGRITO - Emvarios Tri-
bunais se fala em “ sistema de
gestdo e de reforma da estrutu-
ra organizacional”, com base
em medidas de otimizacao, efi-
cacia e eficiéncia, isso visto
pela ética da Administracao
(como area de estudo e pesqui-
sa). SAo marcas do trabalho da
FGV, como esta na pagina da
instituicdo. Ha risco de que,
com base nessa |dgica, o TRT-
SC reduza a discussdo da me-
Ihoria da prestacao jurisdicio-
nal atécnicas, deixando delado
temas como a ampliacéo do qua-
dro de servidores quando neces-
sario? E ha risco de extincao
de setores e funcdes? Nesses ca-
s0s, 0S servidores ser 8o ouvidos
No processo?

Em relacdo ao primeiroris-
CO que VOCcé menciona, o de re-

duzir adiscussdo dame-
Ihoriade prestacéo juris-
dicional atécnicas, dei-
xando de lado temas
como a ampliacdo do
quadro de servidores
guando necessério, ele
ndo existe. Paravocéter
uma idéia, existe uma
acdo estratégica ja defi-
nidaque é o planejamen-
to da forca de trabalho.
Significaque, constante-
mente, vamos fazer es-
tudos para identificar e
monitorar quais as areas
carentes em numero de
servidores.
E evidente que, ao fazer
um estudo desse tipo, também
vamos identificar areas ociosas,
gue estejam consumindo recur-
sos publicos de forma desneces-
séria. Entao, existe, sim, a pos-
sibilidade de extincéo de seto-
res e fungbes. Mesmo porque,
durante muito tempo, perdurou
uma dinamica na administracéo
publica— e ndo apenas no TRT/
SC — de se criar estrutura e se-
tores quando se desejava pre-
miar alguém com gratificactes
— por mérito ou ndo. 1sso néo é
novidade para ninguém, muito
menos para as entidades sindi-
cais.

Quando vocé me pergunta
se 0s servidores ser8o ouvidos
nesse processo, eu respondo que
este tipo de consulta é constan-
te. E preciso deixar claro uma
Coisa, isso é muito importante:
todas as propostas de acdes do
Planejamento Estratégico séo
formuladas pelo grupo de assis-
tentes, formado exclusivamente
por servidores das areas que
mencionei anteriormente. N&o ha
nenhum magi strado nesse grupo.
As préprias consultoras daFGV
tém o papel apenas de orientar e
organizar, de forma mais siste-
matica, as formulacdes propos-
tas pel os nossos servidores. En-
t&0, € um processo construido de
baixo para cima, de forma de-
mocrética



CARREIRA&

A discusséo sobreo Plano de
Carreira no Judiciario comega a
mobilizar servidores de todo 0 es-
tado. O Sindicato ja recebeu res-
postas ao questionério disponibili-
zado napéginadainternet (vgjano
box) e distribuido durante conver-
sasfeitascom trabalhadores nare-
gido Sul e Oeste. Nos dias 7, 14,
21 e28deagostoeem 4 e 13 de
setembro serdo redlizados Seminé
riosparadebater Plano de Carreira
(ascensdo funcional, progressao,
promocdo), salide e reducdo dajor-
nada de trabalho. O objetivo era
fazer aatividade em julho, mas, de-
pois de conversas com servidores,
a Coordenacdo do Sindicato ava
liou que, neste més, muitos estari-
am em férias. Nos proximos dias
sera distribuida uma edicéo espe-
ciad doinformativo SINTRAJUSC
NOTICIAS comtodasasinforma-
¢cOessobreosseminérios. Veaabai-

SEMINARIO&

REGIAO OESTE

Em Chapeco (Xanxeré, Sao Miguel
do Oeste, Concordia e Joacaba)
7 de agosto, das 18h as 20h
REGIAO SUL

Em Criciima (Laguna, Tubarao,
Ararangua e Imbituba)

14 de agosto, das 18h as 20h
REGIAO NORTE

Em Joinville (Sao Bento, Mafra e
Jaragua do Sul)

21 de agosto, das 18h as 20h
REGIAO VALE DO ITAJAI

Em Blumenau (Brusque, ltajai e
Balneario Camboriu)

28 de agosto, das 18h as 20h
REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS
Em Florianopolis (Sao José e Im-
bituba)

4 setembro, das 18h as 20h
SEMINARIO ESTADUAL

Em Florianopolis no dia 13 de se-
tembro, das 9h as 12h

&CARREIRA&
Servidores discutem ascensao funcional

X0 0 calendério daatividade.

Ostréstemas ndo podem ser
vistos de forma isolada. Na X1V
PlenériaNacional daFengjufe, re-
alizada em marco no Recife, deli-
berou-se que a luta pelas 6 horas
deve ser eixo estratégico e estar
vinculada ao debate sobre o Plano
de Carreira. A campanha, entre 0s
servidoresdo Judiciério catarinen-
se, serarepresentadapel o Seu Gre-
gorinho (nailustracéo), traba hador
gue estano topo dacarreiraea 10
anos de se aposentar.

No 1° Encontro Nacional da
Fengjufe sobre Jornada de 6 ho-
ras, 0 professor de sociologia da
Universdadede GoiasRevainode
Freitasfezumadefesafirmedare-
ducéo dajornada. De acordo com
Freitas, ainiciativa da classe dos
servidores do Judici&rio Federal é
precursorae, seareducéo for con-
quistada, abrira as portas para ou-
tras categorias conseguirem o mes-
mo avanco. O professor disse, tam-
bém, que esté desenvolvendo uma
pesquisasobre” O tempo de traba
[ho no Brasil”, em que estuda um
mito bastante discutido, de que o
brasileiro trabalhapouco. Paraele,
“obrasileiro trabalhamuito, inten-
samente, e muitasvezesnumajor-
nadadegradante’.

O assessor juridico da Fena
jufe, Pedro Mauricio Pitta, falou
sobre questBesjuridicas e legida-
tivas referentes a reducdo da jor-
nada. Eledisseque, démdadbvia
possibilidade de uma lei especifi-
ca, 0s Tribunais podem desde j&
fixar ajornada de seus servidores
em 6 horasdiarias.

Oslimitesmaximosdetraba
Iho dos servidores, detalhou o as-

sessor juridico, estéo definidos pri-
mariamente na Congtituicgo, em 44
horas semanais e 8 diérias (artigo
7°,inc. X111, aplicavel por forgado
artigo 39, 839). Secundariamente,
oartigo 19dal e 8.112/90 estabe-
lece que ajornada pode ser fixada
pela Administragdo, “respeitada a
duracdo méaximado trabalho sema:
nal de quarenta horas e observa-
dos os limites minimo e maximo
de seishoraseoito horasdiérias,
respectivamente” (redacdo da Lei
8.270/91).

A congtitucionalidade elega-
lidade dessa providénciajaforam
confirmadasinclusive pelo Conse-
Iho Nacional de Justica, no Proce-
dimento de Controle Administrati-
Vo 83, que contou com a decisiva
participacdo da Fengjufe. “A idéa
de que quanto mais trabalho me-
[hor ndo mais se sustenta. Especi-
amente em se tratando de traba-
Iho intelectual, estd comprovado
gue jornadas menores propiciam
maior produtividade, trabalhos de
maior qualidade, menor absenteis-
mo, menor indice de erros, redu-
¢do exponencial de adoecimentos
etc”, disse Pita.

Ele também destacou que
cadavez maisseampliao envolvi-
mento com o trabalho no periodo
extra-jornada: “ Sdo multiplasativi-
dades de qualificacéo em prol do
servico, que, no Judiciério Federal,
assumem importanciaaindamaior
apds aingtituicdo do Adiciona de
Qualificagdo pelo PCS de 2006”.
Pita concluiu que é plena a possi-
bilidade dafixacdo imediatadajor-
nadadetrabal ho dosservidoresdo
Judiciério daUnido em 6 horasdi-
&rias ou 30 horas semanais, pela

* OPINIAO

lista Judiciario?

afinsao Direito.

Cargo - Deve ser Unico, variando apenas as Classes (por es-
colaridade, experiéncia, responsabilidade)? Ou devem ser manti-
das as carreiras de Auxiliar Judiciario, Técnico Judiciario e Ana-

Unico, porém fago uma ressalva para as atividades meio mais
especificas, por exemplo, psicdlogo, médico, area de informatica,
arquitetura e engenharia, entre outras, para que se tenha carreiras
Unicas nessas areas dentro dos Tribunais, com inicio direto como
analista, e com provas de titulos bem detalhadas pois a experiéncia
dentro da Secretariando é diferente da experiénciaforado Tribunal.
Também seria interessante a exigéncia de qualquer nivel superior
paraentrar como Técnico e aexigénciade formacdo em Direito para
apromocao paraAnalista, poisai sim estes tratariam questdes mais

Servidor da Justica Eleitoral

&CARREIRA

viaadministrativa.

Quando sefaaem carreirae
reducéo de jornada aparece tam-
bém anecessi dade de atuacdo para
garantir a salde dos servidores,
porgue crescem, em todo o palis,
0s casos de LER/DORT, estresse
edepressdo. O médico Hervad Pina
Ribeiro, da Universidade de S&0
Paulo, em paestraredizadanoini-
cio de julho em Blumenau, disse
que, no sistemacapitdista, €ilusdo
sentir prazer no trabal ho. 1sso por-
que, no trabaho, predominam re-
lacBes de poder, e relacbes de po-
der sdo relagbes de violéncia. Por
iSS0 0 médico usaaexpressao “ vi-
oléncia moral no trabalho” e néo
assédiomoral.

Como exemplo basta dizer
gue o ato de digitar ndo adoece;
digitar, porém, sete horas por dia,
como fazem muitos servidores do
Judici&rio, certamente pode adoe-
cer. Outra questdo é que, nos Tri-
bunais, chefias com FC ou CJ na
mangacobram produtividade com
base em negociacbes silenciosas e
assimétricas.

A parceladeautoridade dada
por um certo cargo muitas vezes
resvalaparao autoritarismo. Silen-
ciado, o trabalhador manifesta no
proprio corpo e em todas as esfe-
rasdavidao sofrimento pelareali-
dade que enfrenta. E elaétdo com-
plexa que Ribeiro costuma dizer
que “discutir saide é discutir o
mundo”, asrelagbesqueatua mente
regem o modo de vidano trabalho
eforadee.

E por isso que, nesse debate,
cada um ter que dar 0 seu “pita-
co”, comojafizeram muitosservi-
dores. A lutatem que ser pelaam-
pliagéo dedireitos porque, em con-
trapartida, ha ameagas concretas
armadas no Congresso Nacional.
Em entrevista para a Radio Fena-
jufe, o coordenador Saulo Arcan-
geli falou sobre os vérios projetos
que afetam os servidores publicos.

A limitacgo ao direito degre-
ve (ver texto na pagina 3) € ape-
nasumdeles, eirafacilitar aapro-
vacao de outros projetos, como o
delimitac&o de gastos com o fun-
cionalismo publico, o que cria a
PrevidénciaComplementar através
de fundos de pensdo de natureza
hibrida e o de dispensa do servi-
dor por insuficiénciade desempe-
nho. A hora da luta, portanto, é
agora



