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FORA, BUSH‘

Brasileiros e brasileiras mostra-
ram ao mundo, no Dia Internacio-
nal da Mulher (8/3), que ndo acei-
tam as tentativas de imposi¢do da
politica dos EUA na regido. Duran-
te as manifestaces em comemora-
¢do a data consagrada as mulheres
de todo 0 mundo, a presenca de
George Bush no Pais foi rechacada
em protestos que tiveram a partici-
pacdo de milhares de trabalhadores
e trabalhadoras. Em Floriandpolis,

Retomadas negociagoes
com Tribunais
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também houve comemaoracéo e pro-
testo. O Sintrajusc marcou presen-
¢a em varias atividades, como vocé
pode conferir na Ultima pagina deste
jornal. O Sindicato entende que é a
luta do conjunto dos trabalhadores
e trabalhadoras que fortalecera a so-
ciedade brasileira, colocando no
centro das preocupacdes de N0ssos
governantes os interesses do conjun-
to da populacéo brasileira.

Publicada Portaria do PCS
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Combater os riscos a satde do servidor sempre foi uma preocu-
pacdo do Sintrajusc. Neste ano, especialmente, varias agdes estdo sendo
adotadas para evitar o aumento das doengas ocupacionais. No TRT,
Justica Federal e Eleitoral, varias medidas sdo adotadas para que me-
Ihorem os indices de satide dos trabalhadores, com reflexos diretos
no desempenho profissional, na prestacéo do servi¢o aos Usuarios e
na vida pessoal dos integrantes da categoria. Como ainda sao peque-
nos os resultados obtidos pelas administracdes dos Tribunais, o Sin-
dicato passa a agir, em parceria ou diretamente com os servidores,
para corrigir este que € um dos principais problemas dos servidores
do Judiciario Federal.
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Sintrajusc retoma negociacoes com Tribunais

O Sintrajusc ja deu a largada nas

negociagoes com as administragoes
dos Tribunais em 2007. Na primeira
reuniao do ano, a coordenadora-ge-
ral do Sindicato, Denise Zavarize, e
as diretoras Adriana Maria Ramos e
Neila Avila de Souza participaram de
audiéncia com o juiz-presidente do
TRT/12, Jorge Luiz Volpato, no dia
28 de fevereiro. Varias situacoes de
interesse dos servidores, principal-
mente regulamentagao do PCS, foram
discutidas. A intencdo do Sindicato é
retomar as discussoes feitas no ano
passado, que trataram principalmen-
te da questdo orcamentaria dos Tri-
bunais, e que revelaram que muitas
vezes recursos que poderiam ser apli-
cados em beneficios para os servido-
res acabam sendo devolvidos por fal-
ta de aplicagao.

Este ano, a assessoria econdémica
do Sintrajusc elaborou um estudo que

1

mostrou que ha sobra de caixa nos
trés ramos do Judiciario, em maior
ou menor montante. Com os recur-
sos, as administragoes dos Tribunais
poderiam atender varias demandas
dos servidores, como o pagamento
de créditos de agoes judiciais, rea-
juste de vale-alimentacao, incremen-
to do atendimento a saude, e outros.

Na Justi¢ca Federal — Justica Fe-
deral de 12 Grau e os cinco TRFs —
havia saldo, de R§ 20,130 milhoes.
Na JE, o saldo era pequeno, R$ 136
mil a serem liquidados. E na JT, ha-
via R$ 3,4 milhdes em caixa. Inde-
pendente de ser pouco ou muito, o
fato é que sao recursos que poderi-
am ser aplicados, desde que no pra-
zo adequado.

Dos trés ramos do Judiciario, ape-
nas a JT afirmou ter empenhado os
valores. O prazo venceu no dia 31
de janeiro.

Atrasados dos Quintos na JF

O Sintrajusc esta encaminhando
acao de cobranca dos atrasados dos
quintos dos servidores da Justi¢ca Fe-
deral, que tiveram reconhecido o di-
reito a incorpora¢ao de quintos por
decisao do Conselho da Justica Fe-
deral. Como o pagamento estava sen-
do feito de forma muito demorada, o
unico caminho que restou foi o da
acao judicial de cobrancga. Para os
servidores cujo valor do crédito ¢ in-

ferior a 60 salarios minimos, o que
permite ajuizar a a¢ao no Juizado
Especial, o Sintrajusc disponibilizou
peticao inicial da agao.

Para a maioria dos servidores,
com créditos superiores a 60 salari-
os minimos, o Sintrajusc vai ajuizar
a acdo de cobranca, na condicio de
representante processual. Assim que
houver novidade, informaremos a
categoria.

IR da JT: Sintrajusc ainda aguarda
manifestacao do juizo

O Sintrajusc ainda aguarda a ma-
nifestagdo do juizo no processo do
Imposto de Renda da Justi¢a do Tra-
balho. A assessoria juridica do Sindi-
cato foi intimada, no 17 de janeiro
de 2007, para impugnar os Embar-
gos a Execugdo opostos pela Procu-
radoria da Receita Federal, relativa-
mente a 55 dos processos de execu-

¢do ajuizados. A impugnagao foi
apresentada em todos eles, dentro do
devido prazo legal. Até o julgamen-
to dos embargos, a execugio fica
suspensa.

O Sindicato aguarda o julgamen-
to dos embargos e, assim que hou-
ver manifestagdo do juizo, informa-
ra a categoria.

JURIDICO

STF limita em 6% ao ano
juros de mora pagos pela Uniao

Por 7 votos a 4, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF)
entendeu que as dividas judiciais
decorrentes de verbas
remuneratorias devidas a servido-
res ou empregados publicos pela
Unido serao corrigidas em, no ma-
ximo, 6% ao ano. A decisao ocot-
reu no julgamento do Recurso Ex-
traordinario (RE) 453740 que foi
provido, por maioria. No recurso,
a Fazenda Nacional contesta o
ac6rdio da Turma Recursal dos
Juizados Especiais Federais do Rio
de Janeiro, que a condenou a pagar
para servidor publico aposentado,
de uma s6 vez, as diferencas de
vencimentos devidas a ele, acres-
cidas de juros de mora de 1% ao
més a partir da citagao.

Em sua decisio, a Turma
Recutsal declarou inconstitucional
a fixacao diferenciada de
percentual de juros de mora pre-
vistos no artigo 1°-F da Lei 9.494/
97 (que disciplina a aplica¢ao da
tutela antecipada contra a Fazen-
da Publica), por ferir o principio

constitucional da isonomia (artigo

Primeiras sumulas

5°, caput, Constituicio Federal).

Este entendimento também era
da Turma Recursal em Santa
Catarina, a qual havia editado in-
clusive sumula (n° 10) definindo
juros devidos a 1% ao més.

Para a Unido, esse dispositivo
¢ constitucional, pois os juros de
mora, nas condenagdes impostas
a Fazenda Publica para pagamen-
to de verbas remuneratérias devi-
das a servidores e empregados pu-
blicos, nio poderao ultrapassar o
percentual de 6% ao ano.

O ministro relator ressaltou que,
como o referido dispositivo trata
igualmente todos servidores pabli-
cos que tém direito a corre¢ao nas
verbas indenizatotias, ndo ha fa-
lar em inconstitucionalidade dela.
“Nao ha qualquer tratamento
disctiminatério. Todos os créditos,
em face da Fazenda Publica, sio
pagos, nos casos de juros de mora,
com taxa de 6%, ressaltou, em seu
voto, ao dar provimento ao recut-
so. No julgamento, por maioria, 0s
ministros julgaram constitucional
o artigo 1°-F da Lei 9.494/97.

vinculantes do STF

devem vigorar dentro de dois meses

.z

O Supremo Tribunal Federal ja
tem prontos os enunciados das sete
primeiras sumulas vinculantes,
mecanismo criado pela Emenda
Constitucional n® 45, aprovado
pelo Congresso Nacional e sanci-
onado pelo presidente Lula no fi-
nal do ano passado. Com a simula
vinculante, os juizos de primeiro
e segundo grau, ao julgarem acoes
similares, ficam obrigados a deci-

dir de acordo com o enunciado do

STE.

Para vigorar, uma sumula
vinculante deve ser editada pela
Comissao de Jurisprudéncia do
STF e passar pelas andlises do pre-
sidente da comissao, ministro Mar-
co Aurélio, da presidente do Su-
premo, ministra Ellen Gracie, e do
procurador-geral da Republica,
Antonio Fernando de Souza. De-
pois vai a julgamento pelo plena-
rio do Supremo, onde deve ser
aprovada por no minimo oito dos

11 ministros.



saiude do servidor € priorid:

No final de 2005, o Sintrajusc pu-
blicou uma edicao especial do jornal
O Grito tratando do excesso de tra-
balho dos servidores do Judiciario
Federal em todo o Estado. O
acumulo de processos, € a Impossi-
bilidade de dar conta do trabalho,
estavam provocando sequelas que se
refletiam na vida profissional e pes-
soal dos servidores, com afastamen-
tos provocados por doengas, traba-
lho ininterrupto, stress, depressao,
problemas cardiacos, entre varios
outros problemas. Naquele ano, ja
alertavamos para os efeitos que po-
deriam surgir, se nio fossem
adotadas medidas efetivas contra
aquele estado de coisas.

Este ano, o Sintrajusc foi verifi-
car com os Tribunais que medidas
foram adotadas. O que se viu foi que
as Administracoes dos Tribunais,
alertadas pelo Sindicato e por pro-
fissionais da 4rea, comegaram a in-
vestir na saude do servidor. As inici-
ativas ainda sio timidas, e atendem
principalmente os servidores da Ca-
pital. E os numeros de doengas pro-

fissionais, com reflexo na vida pro-
fissional e particular dos servidores,
continuam a assustar.

O Sintrajusc, consciente de que
nao basta ser critico, mas é preciso
a¢ao, esta preparando extensa progra-
magao na area da saude, com pratica
de esporte, cuidados preventivos e
orienta¢dao para que os servidores
tentem superar as dificuldades atu-
ais. Sabe-se que nao é apenas a moti-
vagdo para o esporte que fard com
que caiam os atuais indices de doen-
¢as profissionais. Até porque a saud-
de também passa por uma relacao de
respeito aos servidores, sem o viés
autoritario que ainda persiste em
muitos locais de trabalho, um dos
principais responsaveis por muitos
dos problemas que atingem os servi-
dores. Nesta edi¢ao, investigamos as
iniciativas dos Tribunais dos trés ra-
mos do Judiciario — Trabalhista, Fe-
deral e Eleitoral — na area da saude.
Nas préximas, voltaremos aos locais
de trabalho para verificar se as medi-
das adotadas pelos Tribunais estao
chegando aos servidores.

No TRT, ainda ha muito para avancar

No estudo “Analise retrospectiva
das causas médicas de afastamento
laboral”, realizado entre maio de
2003 e abril de 2005 com 1.433 ser-
vidores e 107 juizes, especialistas da
area médica do TRT/12 verificaram
que os niveis de absentefsmo-doen-
¢a no Tribunal e nas Varas atingiam
indices preocupantes. O
absentefsmo-doengca ¢ aquele, como
o nome diz, provocado por disturbi-
os na saude, que podem atingir o cot-
po, a ambos.
Percentualmente, o quadro varia
muito dependendo se os problemas
atingem juizes ou servidores, atin-
gindo mais estes, em uma propor¢ao
quase quatro vezes maior. Mais de
50% dos entrevistados apresentaram
dores nos membros superiores e no
pescogo, regides que tém a maior exi-
géncia durante o trabalho. As mulhe-
res (65%) sio bem mais atingidas
pelo problema que os homens (37%).
Servidores com mais de 40 anos

mente ou

apresentam taxas de absentefsmo-
doenca 2,5 vezes maior do que nos
servidores com menos de 40 anos.
Assistentes de audiéncia, auxilia-
res administrativos e diretores de se-
cretaria, nesta ordem, sao 0s mais
atingidos pelos problemas relaciona-
dos ao trabalho, seguidos de perto

pelo auxiliares de servigos gerais.
Os grandes responsaveis pelo
absenteismo-doenca sio as doencas
6steo-musculares (29%) e psico-
emocionais (27,5%), bem a frente das
outras causas. As duas causas so se
invertem, quando o critério é o sexo,
mas continuam a frente das outras.
Na conclusio do trabalho, os auto-
res do estudo fazem uma recomen-
dagio: “F de fundamental importan-
cia que se implementem agdes e pro-
gramas voltados a prevenc¢ao dos
problemas geradores do absenteismo
II”. Neste mesmo ano, o Nucleo Es-
pecializado em Engenharia de Segu-
ranca ¢ em Medicina do Trabalho
(NESMT) comegou a atacar o pro-
blema, com o que pretendia ser um
amplo programa de estimulo a prati-
ca de esporte, ginastica laboral e ou-
tros programas voltados a qualidade
de vida. O programa Judisporte sur-
giu neste contexto, tentando estimu-
lar a pratica esportiva ou orientar os
servidores que ja sdo praticantes de
esporte, de forma que estes diminu-
am os riscos durante a pratica. O
médico Paulo Fernando Vieira dos
Prazeres, Analista Judiciario do TRT,
e a fisioterapeuta Angela Carbonera,
também Analista Judiciario, sio 0s
responsaveis pelo programa.

Quando o Judisporte comegou a
ser implantado, os dois fizeram via-

gens por todo o Estado, levantado
dados antropométricos-nutricionais
(peso, altura, tipo de alimentagao,
etc.), pressao sangiinea, pratica de
atividade fisica, entre outros. “Ao
mesmo tempo, estabelecemos uma
estratégia para estimular a pratica de
atividade fisica, para controle de obe-
sidade e combate ao sedentarismo,
considerados epidemias pela Orga-
nizacdo Mundial da Saude (OMS)”,
afirma Paulo. Segundo os dois pro-
fissionais, esses sao problemas séri-
os entre os servidores da Justica do
Trabalho em Santa Catarina. Sdo ne-
cessarias duas avaliagdes para entrar
no projeto, a que envolve exames
laboratoriais de rotina e a
antropométrica-nutricional. Apos, é
feita avaliagdo postural e ortopédi-
ca, com orientacao sobre o tipo de

atividade que ao servidor é recomenda-
da fazer. Ha um ano, entre 25 e 30 servi-
dores da Capital, em média, praticam
corrida ou caminhada durante trés vezes
por semana. Ha também programa de gi-
nastica laboral, e orientagdo para a prati-
ca de natacdo, musculacio, esteira, con-
forme o interesse do servidor.

Justica Federal aposta

A diretora do Foro da Justi¢a Federal,
Eliane Paggiarin Matinho, em Florianépolis,
reconhece: “somos iniciantes na adocio de
politicas de prevencdo as doengas profissio-
nais, sempre estivemos mais preocupados
com a atividade judiciaria”. Coleta de dados
esta apenas comecando para verificar 0s pro-
blemas que mais atingem os servidores na
Justica Federal. Como na Eleitoral, também
ndo ha dados disponiveis sobre a saide dos
servidores, como principais problemas, indi-
ce de absentefsmo, etc. Durante entrevista
concedida ao Sintrajusc em que, além da di-



ade para Sintrajusc em 2007

Eleitoral ainda nao tem diagnostico

Nos anos de 2005 e 20006, o Judisporte
atendeu 140 servidores na Capital e qua-
se 300 no interior. Pouco, considerando
o quadro de servidores em todo o Esta-
do. E com um agravante: o atendimento
se fixa mais na Capital, ja que apenas os
dois profissionais sio responsaveis pe-
las avaliacoes e reavaliacbes. Uma vez

em sensibilizacao

retora Eliane, também estavam presentes a
diretora da Secretaria Administrativa, Lyane
Aparecida Hildebrand, a diretora do Nucleo
de Assessoria (que trabalha com Desenvolvi-
mento Humano), Ana Lucia de Souza, e o
supervisor da Sessao Médica, Olir Macchi, o
Sintrajusc foi informado sobre as principais
medidas que estdo sendo adotadas na Justica
Federal.

Basicamente trés sio as medidas adotadas
pela Justica Federal: o projeto-piloto em Gi-
nastica Laboral, a Jornada da Saide e o Pro-
grama de Desenvolvimento Gerencial. Os trés,

por ano, ambos visitam as cidades-

polo do Estado, para fazer novas
avaliacOes e tentar estimular os set-
vidores para a pratica de esporte, o
que eles consideram insuficiente.
“Mesmo assim, tentamos manter a
motivacao dos servidores”, afirma
Angela. O ideal, segundo eles, ¢ ter

inter-relacionados.

O mais recente ¢ o Programa de De-
senvolvimento Gerencial, de 2006, que
procura sensibilizar os chefes de equipe
para a importancia da questdo da saude
do servidot. Encontros mensais sio treali-
zados com Diretores de Secretaria, Ad-
ministradores, Supervisores e Juizes, para
procurar as melhores medidas para sensi-
bilizar os servidores a pratica de exercici-
os e aos cuidados com mente e corpo.
Essas atividades sdo levadas para o inteti-
ot, conforme a diretora do Foro.

Na Justica Eleitoral, as preocupa-
¢coes com o estabelecimento de uma
politica de satde para os servidores
comegaram a tomar corpo em no-
vembro de 20006, segundo o secreté-
rio de Recursos Humanos do Tribu-
nal, Edmundo Cesar Nunes. O secre-
tario afirma que ainda ndo ha diag-
nostico, por parte do Tribunal, dos
principais problemas que atingem os
servidores. A secretaria de Informa-
¢do esta providenciando para este
semestre a analise dos dados. Nio ha
informacdes sobre indices de
absentefsmo, nem pesquisa historica
sobre a saide do servidor. Durante
as viagens feitas pelo Sindicato ao
interior do Estado, no ano passado,
muitas reclamag¢oes dos servidores
foram feitas com relacio a mobilia-
rio e espaco fisico inadequados, além
das dificuldades com relacio a dis-
tancia dos locais de origem, que aca-
bavam gerando mais problemas emo-
cionais para os servidores no desem-
penho de suas tarefas. Durante en-
trevista com a equipe do Sintrajusc,
Edmundo Nunes afirmou nao des-
conhecer os problemas relatados pe-
los servidores, mas disse que muitos
desses problemas ja tiveram solu¢iao
encaminhada. A mesma afirmagao ja
havia sido feita pelo presidente do
TRE, desembargador Orli de Ataide
Rodrigues, durante reunido com a
diretoria do Sindicato, em setembro
do ano passado. Nunes diz que o pri-
meiro passo foi sensibilizar e com-

prometer as geréncias do Tribunal
para a importancia dos projetos na
area da saude dos servidores. Cutsos
com consultores externos para
capacitacdo das geréncias foram fei-
tos na sede do TRE no final do ano
passado. No TRE, a preocupacio ¢
“inserir a saide em uma politica glo-
bal de gestao de pessoas”, como afir-
ma o sectretario de RH.

Mesmo sem a analise dos dados
sobre a saude dos servidores da Elei-
toral, a Administracio do Tribunal
deu inicio a um programa de ginasti-
ca laboral. Durante 15 a 20 minutos,
os servidores param as atividades
para praticar os exercicios recomen-
dados por profissional da area da sad-
de terceirizado. Segundo o secreta-
rio, houve também preocupagio
ergonomica com mobilidrio e luz no
ambiente de trabalho.

O problema, na Justica Eleitoral,
¢ a extensdo dessa politica para os
servidores do interior. A explica¢ao
do secretario de RH do TRE ¢ que
no interior havia uma quantidade
muito grande de servidores requisi-
tados, antes da realizacao de concut-
so. “Como havia muita transitorieda-
de de servidores, ndo conseguiamos
implantar uma politica consistente
para os servidores”, afirma Nunes.

O concurso que garantiu o provi-
mento das vagas nos cartérios do in-
terior foi realizado em marco de
2006.

varios projetos na area da saude para
que os servidores sintam-se estimu-
lados por terem varias opgoes. O re-
sultado do trabalho feito através do
Judisporte, ginastica laboral e outros
ainda nao pode ser avaliado
criteriosamente, ja que, segundo oOs
responsaveis, nado havia iniciativas

As jornadas da satde sio mais antigas,
acontecem desde 2000. Comecaram com
analises individuais dos servidores por
equipes médicas para afericio de
gliceridios, colesterol, pressao arterial, pa-
lestras e atividades de ergonomia.

Ha uma preocupacio com o histérico
de satde dos servidores, consultas indivi-
duais com nutricionistas, além de testes de
flexibilidade e acuidade visual. Uma vez
a0 ano, pelo menos, acontecem as jorna-
das, em cada sec¢ao judiciaria do Estado,
com participagdo de 100% dos servido-

desse tipo antes. “No médio e longo
prazo, poderemos saber, a partir de
dados comparativos, como estd a
saude do servidor. Por enquanto, pelo
que podemos perceber, ja ha uma
queda nos indices negativos dos set-
vidores que participam das ativida-
des”, afirma Paulo.

res, segundo a dire¢ao do Foro. Ndo ha
dados tabulados, conforme a direc

Por fim, a ginastica laboral é feita
diariamente, em todo o Estado, segun-
do a direcio do Foro. Antes, eram trés
vezes por semana.

Segundo a dire¢io do Foro, a pro-
gramagao ndo se resume a ginastica, mas
também hé fisioterapia, com presenca
de instrutores nos locais de trabalho para
orientar a pratica dos servidores.
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O autoritarismo quc gera conflitos nas organiZacocs

O professor Herval Pina Ribeiro
¢ um dos maiores especialistas do Pais
quando o assunto ¢ relagoes do tra-
balho contemporaneo e a saude. Con-
vidado pelo Sindicato dos Servids do
Judiciario de Santa Catarina (Sinjusc)
para coordenar a parte cientifica do
levantamento sobre as condi¢oes de
saude de servidores e juizes do Judi-
ciario de Santa Catarina, contribuiu,
com o resultado de seu trabalho, para
a ampliagdo da compreensdo dos ser-
vidores e dos proprios juizes com re-
lagao ao trabalho que desempenham
e as causas dos problemas de saude
que enfrentam. Ao f do trabalho, de-
senvolvido durante trés anos, o pro-
fessor concluiu que servidores e
juizes padecem de males parecidos,
0 que nao significa que “tenham a
mesma intensidade e frequéncia”,
como enfatiza logo no comeco da
entrevista abaixo. Parte do trabalho
do professor foi publicada no livro O
Juiz Sem a Toga, resenhado na Ul-
tima Pagina deste jornal. Nao é por
se tratar de um ramo especifico de tra-
balhadores que o livro nao interessa
aos servidores do Judiciario Federal,
até porque a natureza das fung¢des
praticamente nao se diferencia. As-
sim, tanto o livto quanto a entrevista
abaixo devem interessar aos servido-
res do Judiciario Federal. Afinal, como
nao se cansou de dizer ao longo da
entrevista e no livro, as causas dos
problemas de saude dos servidores
nao se restringem ao ambito interno
do Judiciario, estendendo-se para além
das fronteiras das areas de atuacdo dos
servidores.

Pode-se dizer que no livro O Juiz
Sem a Toga um dos maiores méritos
seja observar que as causas das
doencgas de juizes e servidores sdo
praticamente as mesmas? Em que
se diferenciam as reagdes oenga,
nos dois casos?

O fato de servidores do Judiciario
togados e nao togados terem as mes-
mas doengas nao significa que as te-
nham com a mesma freqiiéncia e in-
tensidade. A hierarquia, a
subalternidade e o autoritarismo en-
tre uns e outros tém a ver com essas
diferencas.

As alteragées no modo de pro-
dugio e a ampliagao da demanda
do Judiciario como resultado da
constitucionalizacdo dos Direitos
Sociais sao causas determinantes
da doenga que atinge juizes e ser-
vidores?

A constitucionalizacao de direitos
tem pouco a ver com o aumento da
demanda do Judiciario. O que passou

a existir fol um conjunto de situa-

¢oes que confluiram para o Judicia-
rio. Dessas, duas chamam a atencio:
a despolitizaciao das questdes soci-
ais pela fragilizagdo dos movimen-
tos sociais, principalmente do sindi-
cal, e pela investida patronal em de-
sobedecer direitos legislados e
constitucionalizados.

Os servidores, como subordi-
nados, tétm menor poder de rea-
¢40 a um problema muitas vezes
determinado pela propria con-
cepgao de hierarquia nos Tribu-
nais?

A hierarquizagao do Judiciario é
enorme. F uma forma muito antiga
de exercitar o poder e a obediéncia.
Maltrata.

Que conseqiiéncias podem-se
esperar do aumento da pressio
por produtividade no Judiciario
Federal, uma vez que nio se au-
menta proporcionalmente o nu-
mero de servidores, de juizes, de
varas?

O conceito de produtividade —
que advém da légica do setor priva-
do — é uma aberracgao. Faz parte de
uma estratégia cobrada pelo FMI e
pelo Banco Mundial aos paises peri-
téricos para poupar recursos finan-
ceiros com contrata¢ao de pessoal.

Com isso, os servigos publicos es-
tio sendo arrebentados. E s6 olhar
como estdo a satde e a educacio e o
proprio Judiciario.

Como o senhor notou em sua
pesquisa, o conceito de doenga
ganha uma dimensio maior, ja
que suas causas nao estariam li-
gadas apenas ao desenvolvimen-
to de uma funcido, mas seriam
decorrentes de uma situagio que
envolve pressao social por status,
por competitividade, etc. Analise
essa questio.

O estimulo a competi¢io ¢
barbarie. Esta na raiz na violéncia
que assistimos e estd na depressao
psiquica, na exaustio no e pelo tra-
balho e na bulimia.

Até que ponto a questdo da au-
toridade é determinante no esta-
belecimento de pontos de confli-
to geradores de doenga no ambi-
to do Judiciario?

Na2o é o uso da autoridade, mas o
autoritarismo que gera conflitos nas
organizagoes. O Judiciario niao foge
a regra.

Outro ponto destacado pelo
senhor ¢é o referente a
privatizagdo dos servigos publi-
cos, que “arrasta para dentro da
instituicao (Poder Judiciario) as

contradigdes entre capital e tra-
balho”. Como isso afeta o Judici-
ario?

Se o modo de produgio é capita-
lista, o estado incorpora os valores e
a logica do sistema. Ainda bem que
o Estado nio ¢ monolitico...Dai a
importancia da democracia, ainda
que seja uma democracia meramen-
te de representacao, como ¢ a nossa.
Espero que dure e que a aperfeigoe-
mos...



Publicada portaria com regulamentacao do PCS

O Diario Oficial da Uniao de sex-
ta-feira (9/3) publicou a Portaria
Conjunta numero 1, de 7 de marco
de 2007, que regulamenta parcial-
mente a Lei n® 11.416/2006, do Pla-
no de Cargos e Salarios (PCS) dos
servidores do Poder Judiciario da
Unido. A Portaria regulamenta o Adi-
cional de Qualificacao (AQ), a Gra-
tificacio de Atividade Externa
(GAE), a Gratificagao de Atividade
de Seguranca (GAS) e o Desenvol-
vimento na Carreira. Com isso, fica
faltando apenas a aprovagao do an-
teprojeto que promove alteracoes no
PCS, ja encaminhado ao Congtresso
Nacional, onde recebeu o numero
319/07, pata que seja completa a
vitéria dos servidores do Judiciario
Federal na conquista do PCS-3.

O envio do anteprojeto era aguar-
dado por todos os servidores que lu-
tam pelo o retorno do adicional de
qualificagiao, em 5%, aos técnicos
com graduacao de nivel superior, re-
tirado da lei. Outra mudancga traz de
volta o texto que determina que 0s
ocupantes de cargos de provimento
efetivo da Carreira Judiciaria execu-
tem atividades exclusivas de Estado.
O novo texto ainda define que a car-
reira dos servidores serd unica, for-
mada pelos cargos de analista, técni-
co e auxiliar e ndo trés carreiras - a
carreira de analista, de técnico e de
auxiliar.

As alteragoes que disciplinam o
pagamento da Gratificagdo de Ati-
vidade Judiciaria (GAJ) e do Adicio-
nal de Qualificacdao a servidores ce-
didos a outros 6rgaos também cons-
tam do novo texto. A lei em vigor
estabelece que os servidores podem
receber essas vantagens durante o
afastamento do cargo se estiverem
cedidos a outro 6rgao da Unido. Ja o
novo texto restringe o pagamento
das gratificagdes aos servidores que
estiverem na carreira judiciaria.

Regulamentagdo do PCS

Ap6s publicada a Portaria do PCS,
o servidor podera receber o Adicio-
nal de Qualificagao de 7,5%, por ter
concluido curso de especializagao; de
10%, em se tratando de mestrado, e,
de 12,5% em caso de conclusio de
doutorado. Para os casos de treina-
mento, de pelo menos 120 horas, o
adicional sera de 1% sobre o venci-
mento basico. Se o servidor
implementar 360 horas ou mais, o
adicional pode chegar ao limite de
3%. O AQ destina-se apenas aos set-
vidores em cargo efetivo das carrei-

ras de analista, de técnico e de auxi-
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liar judiciario. Os servidores cedidos
sO terao direito ao adicional, caso a
cessao seja para 6rgaos da Unido, ou
seja, da administracao publica fede-
ral. O PCS nao permite a concessao
cumulativa, no caso do servidor ter
feito mais de um curso de pds-gra-
duagio. Porém, permite o adicionar
o percentual por treinamento ao do
curso de pos-graduagao. Vale ressal-
var que o primeiro adicional é em
carater temporario (valido por qua-
tro anos) e, o segundo permanente.

A Gratificacao de Atividade Ex-
terna (GAE) ¢ uma vantagem espe-
cifica, voltada exclusivamente aos
ocupantes do cargo de analista judi-
ciario, area judiciaria, execucdo de
mandados (oficiais de justi¢a), no
efetivo exercicio de suas funcoes. O
beneficio é vedado ao servidor de
cargo em comissio ou funcio
comissionada. Aos oficiais de justi-
ca, com funcdes comissionadas, O
PCS faculta a opcao pela GAE ou
pela funcdo comissionada. Ja ndo ha
impedimento do pagamento conjun-
to da gratificagdo com a indenizagio
de transporte. A GAE incidira sobre
a contribuicdo para efeito de cilculo
de proventos de aposentadoria.

A Gratificacao de Atividade de
Seguranca (GAS) ¢é especifica aos
servidores que ocupam cargos de
analista e técnico judiciario, cujas
atribui¢des estejam relacionadas as
funcgoes de seguranca. A manuten¢ao
desta gratificacdo esta vinculada a
participagao do servidor em progra-
ma de reciclagem anual. A carga ho-
raria minima por ano foi estabelecida

em 30 horas/aula. Enquanto recebe
o GAS, o servidor terd essa contri-
buicio computada nos calculos do
salario de aposentadoria.

Para efeito de desenvolvimento
na carreira, o PCS dispoe que a pro-
gressao funcional é a movimentagao
de servidor de um padrio para o se-
guinte dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio de um ano.
Enquanto a promogao é a movimen-
tacdo do servidor do dltimo padrio
de uma classe para o primeiro padrio
da classe seguinte, desde cumprido
o intervalo de um ano em relacio a
progressao funcional imediatamente
anteriof.

A lei nao veda o servidor em es-
tagio probatorio de ser progredido na
carreira e o intersticio anual também
¢ aplicavel nesses casos. Porém, niao
tem validade durante as licencas,
afastamentos, curso de formacao,
além das faltas injustificadas. A Por-
taria ¢ assinada pelos presidentes do
Supremo Tribunal Federal e do Con-
selho Nacional de Justica, do Tribu-
nal Superior Eleitoral, do Superior
Tribunal de Justica e Conselho da
Justica Federal, do Tribunal Superi-
or do Trabalho e Conselho Superior
da Justica do Trabalho, do Superior
Tribunal Militar e do Tribunal de Jus-
tica do Distrito Federal e territorios.

A remogao, a capacita¢do, o in-
gresso e o enquadramento continu-
am em debate nos tribunais superio-
res. O Sintrajusc requereu a Fenajufe
que coloque na pauta de discussoes
a retirada da exigéncia do cumpri-
mento do estigio probatério para a

remogao. Além dessa, a Fenajufe tem
recebido dezenas de sugestoes que
serdo analisadas, sistematizadas e
comporao os termos a serem leva-
dos pela entidade aos diretores-ge-
rais. (Com informagées da Fenajufe)

Sintrajusc terd 10 representantes
no 62 Congrejufe

Os servidores do Judiciario Fede-
ral de Santa Catarina terdo 10 repre-
sentantes no 62 Congresso Nacional
da Fenajufe, que acontece entre os
dias 28 de marco e 01 de abril de
2007, em Gramado (RS). A escolha
dos delegados aconteceu durante a
assembléia geral realizada no dia 1°
de dezembro do ano passado. Hou-
ve uma boa participagao da catego-
ria, ja que o 62 Congrejufe é a opor-
tunidade para discutir os rumos da
Federacao para o proximo perfodo.
Trés chapas apresentaram nomes
para participar do Congresso. Além
dos 13 integrantes, foram escolhidos
também 13 suplentes. Apenas os
votos validos dos servidores presen-
tes a assembléia foram considerados
para a escolha dos delegados.

O Congresso da Fenajufe é uma
oportunidade para a categoria discu-
tir suas questdes, eleger a nova dire-
toria e executar o planejamento das
acoes que beneficiam os servidores
de todo o Judiciario Federal no Pais.
Da pauta do Congresso, consta a dis-
cussao do Plano de Carreira dos ser-
vidores do Judiciario Federal, um
balan¢o da atuagao da Fenajufe, a
prestacao de contas do periodo de
maio de 2006 a fevereiro de 2007, a
discussao

sobre  alteracdes
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Entidades dos servidores
federais discutem o PAC

Varias rodadas de discussoes estio sendo feitas entre
entidades nacionais dos servidores publicos federais e re-
presentantes do governo para debater o PLP 01/07, que
integra o Programa de Aceleracio do Crescimento (PAC).
s dirigentes sindicais refor¢ardo a reivindicagdo para que as
entidades do funcionalismo possam negociar a retirada do
item que restringe reajustes salatiais pelos préximos dez
anos e propdem o teto de correcio da folha de pagamen-
tos da Unido, a cada ano, pelo Indice de Precos ao Consu-
midor Amplo IPCA) com 1,5% de aumento real.

Em audiéncia no dia 27 de fevereiro, o representante
da CUT reforcou o posicionamento dos servidores pu-
blicos e também criticou o fato da proposta do PAC nio
ter sido discutida com as entidades sindicais na Mesa Na-
cional de Negociagio Permanente. Na mesma reunido, o
coordenador da Fenajufe, Roberto Policarpo, bateu forte
em cima da questdo do limite de gasto com servidores
publicos imposto pelo PAC. “Chegamos a uma situacio
de que s6 teremos crescimento na folha se a inflagio galo-
par. E ndo € essa a nossa torcida”, criticou. O presidente
da CUT defendeu que o Ministério do Planejamento, em
conjunto com as entidades sindicais ¢ com o relator da
proposta do PAC na Camara, deputado Paulo Pimentel,
busque um acordo sobre a situagdo salarial dos servidores.
Além da proposta do PAC, outros pontos que deverdo
ser discutidos nessa audiéncia é a convenc¢io 151 da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata das re-
lagSes trabalhistas no servigo publico; o decreto sobre greve
no servigo publico; os servidores anistiados do governo
Collor e a retomada da Mesa de Negociagao. Na reunido
do dia 27 de fevereiro, Paulo Bernardo se comprometeu,
ainda, a dar um retorno aos representantes das entidades
sobre esses pontos. (Com informagdes da Fenajufe).

Mudanca na pagina

A partir de maio, o Sintrajusc muda o layout de sua
pagina na Internet. Maior facilidade de acesso as informa-
¢Oes, possibilidade de interacdo, com participacdo dos ser-
vidores na busca de informagdes, serdo algumas das novi-
dades. As alteragGes estdo sendo processadas, com migra-
¢ao de dados do atual site para o novo. Assim que houver
a atualizacdo, comegaremos a passar as informacOes ne-
cessarias para que a categoria possa acessar o novo site.

Sintrajusc firma convénios com
Cesusc e Faculdade Decisao

O Sintrajusc firmou dois convénios para servidores
filiados e funcionarios, com dependentes, para a conces-
sao de descontos no valor das mensalidades para alunos
de cursos de Graduacdo e Pés-Graduagio do Cesusc e da
Faculdade Decisdo. Informacgées mais detalhadas sobre
os conveénios podem ser obtidas na pagina do Sindicato,
em Conveénios.

No Dia
Internacional
da Mulher,
Florianopolis
diz Fora, Bush

Centenas de manifestantes fizeram a cida-
de de Florianépolis ferver, durante as ativida-
des do Dia Internacional da Mulher (8/3). Além
dos atos em comemoracao a data, houve tam-
bém a coincidéncia da vinda ao Pafs do presi-
dente dos EUA, George Bush. Os brasileiros
que foram as ruas em Florianépolis e em di-
versas cidades do Brasil deixaram claro que
Bush é persona non grata no Pafs. A policia,
como sempre reprimiu os manifestantes. Em
Florianépolis, a coisa foi mais calma, mas o
animo dos trabalhadores e trabalhadoras foi o
mesmo de outras regides, mostrando que que-
remos liberdade, igualdade, e respeito a nossa
soberania.

A cidade de Florianépolis ferveu com o ca-
lor de mais de 35 graus e com diversas mani-
festacOes de trabalhadores, varias delas, em ho-
menagem ao Dia da Mulher. No inicio da ma-
nha, o Sintrajusc esteve presente em
panfletagem no Ticen chamando a popula¢ao
para discutir a municipaliza¢ao dos servicos de
agua e saneamento na Camara dos Vereadores.
As 11h, os coordenadores do Sintrajusc, Robak
Barros e Angela Albino, foram convidados a
participar da assembléia dos servidores publi-
cos municipais de Florianépolis que discutia
campanha salarial.

O que também aconteceu na mobilizagao
convocada pela Unido Brasileira de Mulheres
(UBM/SC), no Ticen, pata homenagear as
mulheres e lembrar das varias discriminacoes

artir de 2002, o Sindi-
Judiciario de Santa
oveu amplo levanta-
uizes buscando iden-

idéia de que as doengas do trabalho, incluindo
as Lesoes por Esforco Repetitivo (LER), tém
causas facilmente reconheciveis foi o impulso
inicial para o trabalho, que no final concluiu
que esses problemas tém origem bem mais com-
plexa que a opinido comum tenta enfatizar.

O trabalho comecou com mais de 200 ser-
vidores, juizes e especialistas na 4rea da saude
que participaram do Seminario sobre Trabalho
Contemporineo e Saude, iniciativa do Sinjusc,
com a participacdo do professor Herval Pina
Ribeiro, um reconhecido estudioso das relacoes
do trabalho contemporaneo e a saude. O pro-
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de que sio vitimas.

O ato mais importante do dia aconteceu
em frente a Assembléia Legislativa, no inicio
da tarde, reunindo centenas de integrantes do
Movimento das Mulheres Camponesas, além
de sindicalistas, que comemoraram a data e
protestaram contra a presenca de George Bush
no Brasil. Uma cartola com as cores dos EUA,
confeccionada pelo Sintrajusc, foi queimada
em frente 2 Assembléia, 20 som de Viva Cubal
Viva a Venezuelal Viva o Brasill

Atos contra o presidente dos EUA sao re-
alizados desde o inicio da semana em todo o
Pais, e deverdo continuar até esta sexta-feira
(9/3), quando Bush viaja para o Uruguai. Os
brasileiros estdo conscientes de que a visita
de Bush a varios paises da América Latina
nao tem nada de politica de boa vizinhanca.
Ja vimos este filme antes: quando um presi-
dente dos EUA vem a América do Sul, é sem-
pre com a inten¢do de manter a exploragao
do sub-continente.

Ja ha muito tempo, porém, os povos da
América Latina tém consciéncia de que ¢ pre-
ciso dar um basta a politica de dominacio dos
EUA. O recado tem sido dado a Washington
com a elei¢ao de liderancas comprometidas
com as causas populares na Venezuela, Ar-
gentina, Uruguai, Bolivia, Equador... Por isso,
no Dia Internacional da Mulher, mais uma vez
gritamos bem alto:

Fora, Bush!

O juiz sem a toga

fessor foi o coordenador técnico do estudo.
A intima relacio entre o trabalho judicia-
rio e a vida social, familiar e pessoal dos ser-
vidores, incluindo os cuidados com a saide,
foi uma das principais conclusdes do traba-
lho. Varios seminarios regionais foram reali-
zados com os servidotes, buscando encontrar
as causas do adoecimento no trabalho. Ques-
tionario elaborado pelos préprios servidores
foi aplicado aos quatro mil integrantes da ca-
tegoria no Estado, em apenas um tunico dia.
Os juizes foram ouvidos em quatro oficinas
que resultaram no livro O juiz sem a toga.
“Os resultados das duas abordagens conflui-
ram: juizes e servidores estdo adoecendo das
mesmas causas e das mesmas doencas coleti-
vas”, afirma no posfacio do livro o presiden-
te do Sinjusc, Volnei Rosalen. Segundo ele, o



