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TRT testa sistema de monitoramento
de desempenho de teletrabalho.
Sindicato pronos Audiéncia Publica

O Sintrajusc acompanha de
perto as discussdes sobre a ho-
mologacao do projeto-piloto de
implantacdo do Sistema de Mo-
nitoramento de Desempenho
feitas no Subcomité do Teletra-
balho. O coordenador do Sindi-
cato Adailton Pires Costa parti-
cipou dareunido realizada dia 27
de marco e ja propOs a realiza-
¢do de Audiéncia Publica sobre
o assunto. O sistema ird deter-
minar a forma de controle da pro-
dutividade dos teletrabalhadores
em comparagdo aos servidores
e servidoras presenciais.

Nareunido, informou-se que
o sistema foi desenvolvido pelo
TRT-14 apds a realizagdo de pes-
quisa junto a outros Regionais
sobre as ferramentas utilizadas
para o controle da produtivida-
de. A Administracdo listou as
supostas qualidades do sistema.

Entre as ferramentas monito-
radas estdio PROAD, PJe, SIGEP,
Google Meet, Chat JT, email




corporativo, Google Drive,
SAOAdm, SAF ¢ PROGE-
COM. A implantagdo no Tribu-
nal teve inicio em 6 de outu-
bro de 2025, como projeto-
piloto, na SGP, SETIC, 6* VT
de Florianopolis e Gabinete
Vago, € o monitoramento iré
abranger outras funcionalida-
des.

Na reunido, foi decidido que
a expansio da implantacdo se dé
em carater experimental, nos
proximos 3 meses para mais al-
gumas areas e depois para todo
o Tribunal, com a formagao de

grupo de trabalho com a SETIC
para implementagdo de melho-
rias em um prazo de um ano e
o estabelecimento de critérios
de pontuacdo para todas as ati-
vidades que serdo monitoradas
daqui por diante.

A preocupagdo do Sindicato
¢ com o risco de serem joga-
das no lixo as boas experiénci-
as de gestdo do teletrabalho
que ja existem em alguns seto-
res do Tribunal, impondo um
sistema de vigilancia total des-
conhecido, com riscos de acar-
retar mais trabalho, assédio e

abusos sobre os servidores e
servidoras, afetando inclusive
quem trabalha presencialmen-
te.

Ha setores em que o teletra-
balho estd funcionando e ja
tem seu sistema de controle de
metas. Impor um sistema "big
brother" de cima para baixo,
sem considerar as particulari-
dades de cada setor, represen-
ta um risco muito grande de
piorar o ambiente de trabalho
e aumentar a carga laboral, que
ja é muito alta devido a falta de
servidores e servidoras.

O TRT-SC voltou a carga e
estéa rediscutindo o sistema de
equalizagdo de cargas de traba-
lho entre magistrados e magis-
tradas de primeiro grau. Em
2025, a Resolugdo Administra-
tiva n® 009/2025, que instituia
o sistema, foi revogada por una-
nimidade no Pleno do Tribunal.
Na semana passada, o TRT-SC
convidou a OAB-SC e a Asso-
cia¢ao Catarinense de Advoga-
dos Trabalhistas (ACAT) para
apresentar a nova proposta. O
Sintrajusc ja iria se manifestar,
até que, na quarta, veio o con-
vite para reunifo sobre o assun-
tono dia 15 de abril, as 14h, na
sala de reunides da Presidén-
cia.

O Sindicato acompanha de

Sistema de Equalizacao de Cargas de Trahalho
de primeiro grau volta a pauta do TRT

perto o tema porque qualquer
definicdo impacta a rotina de
trabalho individual e também a
das unidades judiciarias como
um todo, de modo geral j4 afe-
tadas pela falta de servidores e
servidoras. Nas reunides com
as administragdes em Santa
Catarina e também em Brasi-
lia, o Sindicato tem refor¢ado
a luta por orcamento e mais
servidores e servidoras, com-
batendo a pratica de puxar cada
vez mais o cobertor ja curto e
assim gerar novos problemas
nas unidades.

O projeto de equalizacdo
havia sido suspenso tempora-
riamente pelo Conselho Na-
cional de Justica (CNJ), em 26
de agosto do ano passado, apos

a instauracdo de um Procedi-
mento de Controle Adminis-
trativo (PCA) proposto pela
OAB/SC. Em seguida a limi-
nar do CNJ, a Corregedoria-
Geral da Justi¢a do Trabalho
foi intimada a se manifestar no
prazo de 15 dias, e acabou re-
comendando uma série de
ajustes na resolu¢do, que aca-
bourevogada.

O Sintrajusc ja esta anali-
sando o processo, com 1.609
paginas, e se mantém vigilan-
te para informar e mobilizar a
categoria quanto ao assunto.

Numero do processo:

0000356-03.2025.2.00.0500

EXPEDIENTE: Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina (Sintrajusc)
— Filiado a FENAJUFE - Rua dos Ilhéus, 118 — sobreloja, sala 3 — Edificio Jorge Daux — CEP 88010-640 — Centro — Floriandpolis/
SC — Fone/FAX: (048)3222.4668 — www.sintrajusc.org.br - Textos, edicdo e diagramagdo: Miriam Santini de Abreu (MTb

8077/RS) - Tiragem: 100 exemplares






