PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PORTARIA SEAP N2 173, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Regulamenta a Resolugdao n?2 557, de 30 de
abril de 2024, do Conselho Nacional de
Justica, que institui Politica Publica de
Estimulo a Lotacdo e a Permanéncia de
Magistrados(as) em Vara do Trabalhos
definidas como de dificil provimento, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a equiparagao constitucional existente entre a Magistratura e o Ministério
Publico, nos termos do art. 129, § 49, da Constituicdo da Republica, e a autoaplicabilidade do
preceito;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n2 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho
Nacional de Justica, que garante a equiparagdo constitucional entre direitos e deveres da
Magistratura e do Ministério Publico, editada conforme o constante do Ato Normativo n2
0006697-61.2023.2.00.0000;

CONSIDERANDO a existéncia de regulamentacdo do incentivo ao provimento de comarcas
sensiveis, no ambito do Ministério Publico, aplicdvel ao Poder Judicidrio por forca da
simetria constitucional, e de iniciativas similares implementadas por outras carreiras
publicas para enfrentamento das mesmas questdes de lotacdo de seus quadros;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 557, de 30 de abril de 2024, do Conselho Nacional de
Justica, que institui Politica Publica de Estimulo a Lotacdo e a Permanéncia de
Magistrados(as) em Vara do Trabalhos definidas como de dificil provimento;
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CONSIDERANDO que, conforme o art. 10 da Resolugdo CNJ n2 557/2024, o Conselho da
Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os tribunais deverao editar
regulamentacdes, em até 180 (cento e oitenta) dias, encaminhando cépia a Corregedoria
Nacional de Justica e ao Observatdrio de Causas de Grande Repercussdao do CNJ-CNMP,

RESOLVE:

Art. 12 A presente Portaria disciplina a politica publica de estimulo a lotacdo e a
permanéncia de Magistrados(as) em Varas do Trabalho definidas como de dificil provimento,
com o objetivo de estabelecer incentivos a interiorizacdo e a eficiéncia da prestacdo
judicidria.

Art. 2° S3o consideradas Varas do Trabalho de dificil provimento:

| — unidade em municipio com pouca estrutura urbana: aquela cujo municipio da sede da
Vara do Trabalho tenha populacdo inferior a 30 (trinta) mil habitantes;

Il — unidade em zona de fronteira: aquela cuja sede da Vara do Trabalho esteja situada a até
150 (cento e cinquenta) quildmetros em linha reta de qualquer fronteira internacional;

lIl — unidade muito distante: aquela cuja sede da Vara do Trabalho esteja situada a mais de
400 (quatrocentos) quilometros de distancia pela via rodovidria mais curta da sede do
respectivo tribunal, observando-se ainda, no caso de tribunais com jurisdigdo sobre mais de
um estado, que diste também mais de 400 (quatrocentos) quilometros de quaisquer das
capitais dos demais estados que integrem a respectiva jurisdicao;

IV — unidade de atuacdo especial: aquela que, embora ndao contemplada nas hipdteses
anteriores:

a) possua significativa rotatividade de magistrados(as) titulares ou substitutos(as), assim
consideradas as que, no ano anterior, tenham tido mais de dois editais de remocao da
mesma modalidade (titular ou substituto) abertos.

b) possua demandas de grande repercussdo, assim consideradas as que possuam mais de
10% de acgdes civis publicas ou ag¢oes civis coletivas com substituicdo processual em relacdo
ao numero total de processos novos na Unidade no ano anterior.

c) exponha o(a) magistrado(a) a agravado risco de seguranca, nos termos definidos pelos
conselhos e tribunais, mediante analise e reconhecimento especifico pelo Tribunal, e
enquanto perdurar a situagao.
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§ 19 Exclui-se do presente normativo a definicdo de Unidade que possua “competéncia de
matéria de alta complexidade”, prevista no art. 22, IV, da Resolugdo CNJ n2 557, de 30 de
abril de 2024, ora regulamentada, diante da homogeneidade de competéncias das Varas do
Trabalho de Santa Catarina, em que ndo existem varas especializadas.

§ 22 A apuracdo das unidades previstas no item IV sera realizada pela Secretaria de Apoio
Institucional (SEAP) no ultimo més de cada ano, consultadas as areas técnicas, para fins de
percepcdo das vantagens no ano posterior, e ndo podem ultrapassar mais de 10% (dez por
cento) do total do Tribunal.

Art. 32 S3o formas de estimulo a lotacdo e a permanéncia de Magistrados(as) em Varas do
Trabalho de dificil provimento:

| — prioridade para participacdo em acbes de formacgdo presenciais ou telepresenciais e para
licenca de capacitacdo, proporcional ao tempo de lotagdo e residéncia nessas Varas do
Trabalho;

Il — prioridade para designacdo de magistrado(a) substituto(a) ou auxiliar, de assistente(s) e
assessor(es) e de servidor(es) para a unidade de lotacdo, presencialmente ou por
teletrabalho, desde que haja disponibilidade e ndo viole prerrogativas de servidores(as) e
magistrados(as), observadas a oportunidade e a conveniéncia administrativa;

Il — ampliacdo tempordria do quadro de pessoal da unidade, presencialmente ou por
teletrabalho, na forma de auxilio ou cooperacao, quando houver volume processual ou carga
de trabalho acima da média do tribunal para varas de mesma competéncia, ou casos de
maior complexidade ou de grande repercussao, mediante avaliacao do Tribunal, observadas
a oportunidade e a conveniéncia administrativa;

IV — ampliagdo dos quadros de lotacdo de policia judiciaria na Vara do Trabalho e a alocagao
de veiculo funcional compativel para os deslocamentos na regido, nos casos em que 0s
municipios integrantes da jurisdicdo da Vara do Trabalho forem de dificil acesso ou
desprovidos de estrutura de seguranca publica suficiente, mediante analise e
reconhecimento especifico pelo Tribunal;

V — prioridade para a melhoria das instalacdes fisicas, da infraestrutura e da seguranca da
unidade judicidria, mediante avaliacdo do Tribunal, observadas a oportunidade e a
conveniéncia administrativa;
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VI — valorizagdo do tempo de lotagdo e residéncia na sede da Vara do Trabalho para fins de
remogao e promogao ou acesso por merecimento;

VIl — concessao de licenga compensatdria proporcional ao tempo de lotagao e de residéncia
na sede da Vara do Trabalho.

Paragrafo Unico Exclui-se do presente normativo a previsdao de redistribuicdo de processos
visando equalizar a forga de trabalho como forma de estimulo a lotacdo e a permanéncia de
Magistrados(as) em Varas do Trabalho de dificil provimento, conforme item no item Ill do
art. 32 da Resolugdo CNJ n2 557, de 30 de abril de 2024, ora regulamentada, uma vez que
vetada, por ora, tal possibilidade, na Justica do Trabalho, por forca do Provimento n2 3, de
17 de outubro de 2022, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Art. 42 Até que sobrevenha o Estatuto da Magistratura, a valorizacdo para fins de remocgdo e
promogao ou acesso por merecimento, prevista no inciso VIl do art. 32, consistird em
adicional de valorizacdo por lotacao especial, o qual incidird apds a apuracao da média final
do candidato, nos termos do art. 11-A da Resolugdo CNJ n2 106/2010.

§ 12 O adicional de valorizagdo por lotacdo especial previsto neste artigo tera quantitativo e
critérios definidos na Resolugdo CNJ n? 106/2010, e considerara proporcionalmente a
guantidade de tempo em que o(a) magistrado(a) esteve lotado(a) e residiu efetivamente na
sede da Vara do Trabalho.

§ 22 O adicional ndo serd computado no caso de autorizacdo para residir fora da sede da
Vara do Trabalho, independentemente de seu fundamento ou de se tratar de condicdo
especial de trabalho, ou qualquer hipétese de designacdo para atuar remotamente de fora
da jurisdicdo da Vara do Trabalho.

Art. 52 Até que sobrevenha o Estatuto da Magistratura, a licengca compensatéria prevista no
inciso VIl do art. 32 sera calculada com base nos mesmos critérios e hipdteses aplicaveis
para a acumulacdo de funcdGes administrativas e processuais extraordindrias por
magistrados(as), nos seus ambitos respectivos e regulamentado na Resolucdo n2 372, de 24
de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Portaria SEAP 161,
de 5 de dezembro de 2023, e corresponderd a 1 (um) dia de licenga compensatéria a cada 4
(quatro) dias de lotacdo com residéncia na sede da Vara do Trabalho, limitando-se a
concessdo a 7 (sete) dias por més, com possibilidade de conversdo em indenizacdo.
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§ 12 A vantagem definida no caput é devida apenas na hipdtese em que o(a) magistrado(a)
esteja lotado(a) e resida efetivamente na sede da Vara do Trabalho, cessando o seu
pagamento em caso de autorizacdo para residir fora dela, independentemente de seu
fundamento, ou qualquer hipdtese de designacdo para atuar remotamente de fora daquela
sede da Vara do Trabalho.

§ 22 A proporcao e o limite previstos no caput aplicar-se-3o ainda que se reconheca mais de
uma situacao de caracterizacdo de Unidade de dificil provimento.

§ 32 A acumulacdo e a conversdo em licenca compensatdria de que trata o caput, em
percentual inferior ao limite maximo, dardo ensejo ao registro do saldo remanescente em
banco de reserva individual.

Art. 62 Os(As) magistrados(as) lotados(as) nas Varas do Trabalho definidas no art. 22 e
afastados por licengas legais, tais como licenca para tratamento de saude, licenca para
mandato associativo e convocacao, substituicdo ou auxilio em tribunal, conselho ou escola
judicial, ndo perderdo o direito as vantagens instituidas por esta Politica, desde que
permanecam residindo na sede da respectiva Vara do Trabalho.

Art. 72 O impacto financeiro desta Politica correra por conta do orcamento do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 82 As medidas administrativas para a implementacao do contido nesta Portaria deverdo
ser efetivadas até o final do ano de 2024.

Art. 92 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 12 de janeiro de 2025, desde que haja disponibilidade financeira, sob pena de
constituicdo de passivo.

Publique-se.
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