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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal de Santa Catarina

Tom Rafael

Delegados na Plenaria da
Fenajufe aprovaram texto
que critica medidas do
Governo e aponta a
necessidade de maior
organizacao dos
movimentos sociais para
fazer negociacao coletiva e
lutar contra a perda de
direitos
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Mais prazo para a
Servidores como Carlito Andrade (foto)
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Servidores do TRT tém até 30 de abril
para entregar documentos
necessarios e ingressar na Acao de
Execucao
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Colabore com nosso jornal.
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tigos enviados ndo poderdo exceder
2.500 caracteres e serdo publicados
na pagina 3). Receberemos os arti-
gos até o dia 15 de cada més.
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Funcao Comissionada nao significa trabalhar
alem da jornada e, pior, nao receber por isso

Ocupar Funcéo Comissiona
da ndo obriga ninguém a traba-
Ihar além dajornada. Dizer 0 6b-
Vio &s vezes parece estranho. E
que paramuitos colegasndo étao
Obvio assm. Damesmamaneira
quemuitosaindaconfundem Fun-
¢&o Comissionadacom Funcéo de
Confianga, um grande contingen-
tede colegas, quando designados
para ocupar FCs, anexa ao plus
salarial, advindo daFungdo, uma
cargahorériainjustaeilegal.

Ao longo dosanos ainsis-
ténciaem, ao ocuparmos Fungdes
Comissionadas, nd mais cum-
prirmosajornadade trabalho le-
gal —que édo meio-diaas 19 ho-
ras- acabou por legitimar umasi-
tuacdo que vem em prejuizo da
nossa propria satde e de toda a
categoria

Ao regulamentar acompen-
sacéo de sobrgjornadaatravésda
Portaria 977, de 5 de dezembro
de2007, aAdministracdo do TRT

excluiu osocupantesde FCs, tal-

vez por ter a certeza de que estes
ndo reclamam e sempre trabalha-
ram fazendo jornada extra sem o
devido pagamento ou compensa-
¢do. Os colegas podem néo recla-
mar, mas nés podemos e devemos,
pois este é 0 papel do Sindicato.

O Sindicato, de 2006 até
2007, reuniu-se varias vezes com
aAdministracdo do TRT. A nossa
luta era para que todo o trabalho
aém dajornadafosse reconhecido
e que fosse instituido um sistema
misto de pagamento e compensa
¢do para todos, com ou sem Fun-
¢do Comissionada. Quem trabalha
adémdajornadatrabahamuitomais
do que apenas umahorapor diae,
paranossasurpresa, aPortariains
tituida cria apenas um banco de
horas onde reconhece, para efeito
de compensacéo, apenasumahora
digria

Passa por agui a nossa luta
por negociacdo coletivano servi-
co publico. E inimaginavel aim-
plantacdo de um banco de horas

num Tribunal do Trabalho, de
maneiraunilateral, que se confi-
gurepior do quenainiciativapri-
vada. Nao ha pagamento das ho-
ras extras com os devidos adici-
onaiseassim surrupiam-seasho-
ras excedentes. Antes ndo reco-
nheciam nada, agorareconhecem
uma hora apenas. Antes néo pa-
gavam nada, agora continuaréo
sem pagar.

No mesmo debate sobre pa-
gamento e compensacdo fizemos
um pedido paraaimplementacdo
dastrintahoras semanais, pedido
este que passou ao largo e ficou
semresposta. Estanahoradevol-
tarmosacargaparaexigir o paga
mento das horas amais trabal ha-
das, com osdevidosadicionais, re-
vogacdo da Portaria 977 e aber-
tura dos debates em outro pate-
mar. Quem manda pagar horas
extrastem que dar o exemplo.

Robak Barros
Coordenador Geral

AGENDA

De abril aoutubro
Encontros regio-
naissobre Plano de
Carreira

Maio

Dias23 e 24 - 1°
Encontro Regional
Sul dosAgentesde
Seguranca, no Ho-
tel PraiaMole Eco
Village, em Floria-
nopolis. Inscrigdes
abertas. Vejamais
informagdes napé
gina7 destaedicéo

Junho
Data a definir -
Seminério da Fe-
ng ufe sobre Salide
do Trabahador, em
Brasilia

Jﬂ DO LEITOR

Solidariedade

Ao ingressar na carreira pu-
blica, foi me definido o que seria o
SINDICATO em sua esséncia, ou
Seja, associacdo que visa a defesa
de seus membros, associacdo pre-
vista na legislacdo brasileira para
a representacdo de categoria pro-
fissional, enfim, reunido de pesso-
al com objetivos comuns. Pelo que
me parece a palavra SOLIDARIE-
DADE tornou-se desconhecida
neste sindicato quando, em seu
exemplar de numero 4, de 14 de
mar ¢o de 2008, apoiou tese na qual
foi sugerida a criagéo de Gratifi-

cacédo de Atividade de Pericia na
Justica Federal para os servidores
— Analistas e Técnicos Judiciarios
— que exercerem atividades relaci-
onadas as pericias apresentadas
nos processos judiciais. Ora, enten-
do que no atual contexto toda a
classe dos Técnicos Judiciarios
merece mais atengdo e solidarie-
dade do nosso sindicato, pois esta
ficando a margem de muitas con-
quistas, ao invés de criar mais uma
gratificagdo localizada, que bene-
ficie poucos servidores.

Ricardo Brito Goulart
Técnico Judiciario

Resposta da Coordenacédo Geral do Sintrajusc

A tese de autoria do servidor Terushi Kawano foi apresentada
respeitando todos os requisitos do regimento do Congresso da catego-
ria, foi debatida pelos delegados e aprovada para envio para inclu-
sdo nos debates sobre carreira no | Encontro Nacional da Fenajufe
sobre Plano de Carreira, que aconteceu em 28 de marco de 2008. A
publicacéo do resultado do Congresso, mais que um dever, € uma obri-
gacao intrinseca a direcdo do Sindicato. Nao pode, a simples publica-
¢cdo da tese, ser configurada como falta de solidariedade a nenhum

segmento da categoria.
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Transformar a sociedade ou garantir os ganhos?

Pochmann: “o enfrentamento se da
pelo conhecimento”

Os sindicatos querem trans-
formar a sociedade ou conservar
0 que obtiveram no capitalismo e
garantir mais beneficios? Essafoi
umadas perguntas que Marcio Po-
chmann, presidentedo Ingtituto de
Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA) e professor de Economia
na Universidade de Campinas
(SP), fezaosdirigentesejornalis-
tas sindicais que participaram do
4° Encontro Nacional de Comu-

j JURIDICO

nicacdo daFenajufe. O eventofoi
realizado em Recife no dia27 de
marco. Paraele, o desafio delon-
go prazo colocado aos sindicatos
€ ter a capacidade de inventar o
futuro. Caso contrério, correm 0
risco de setransformar, aos olhos
da sociedade, em mais umaorga-
nizagdo n&o-governamental
(ONG) qualquer. “Assim como,
para a sociedade, hd ONGs que
defendem indigenas, os sindicatos
defenderiam alguns “grupos privi-
legiados” detrabalhadores.”

Pochmann listou trés preo-
cupactes que devem estar na pau-
tados sindicatos. A primeira de-
las é agestdo decente do recurso
publico, de todos os filiados, e a
segunda a formagéo de pessoas.
“O enfrentamento se da pelo co-
nhecimento”, disse ele. A tercei-
ra preocupacao € a disputa da
opinido, eal acomunicagdo éfun-
damental .

O economista falou sobre a
campanha de reducdo dajornada
de 44 para 40 horas semanais, e

A assessoria juridica do
SINTRAJUSC ingressarana Jus-
tica nos proximos dias com no-
vas agdesdiscutindo diversos di-
reitos dos servidores. Um dos
pedidos, que serd realizado via
requerimento administrativo, visa
o reconhecimento do direito dos
servidores ao reflexo da VPI
(Vantagem Pessoal Inominada)
sobre gratificacdo natalinae adi-
cional deférias.

A VPI, por setratar devan-
tagem pecuniariapermanente, in-
tegra a remuneracd@o, devendo
também ser considerada quando
é feito o pagamento das vanta-
gens que adotam a remunera-
¢ao como base de calculo, caso
do 13° e do terco de férias.

Outra acdo que sera inter-
postabuscao reconhecimento da
ndo-incidéncia do imposto de
renda sobre os valores percebi-

Novas acoes podem beneficiar
servidor na ativa e aposentado

doscomo jurosdaURV eacon-
sequiente devolucéo dosmesmos,
nos casosdo desconto jater sido
realizado.

A assessoria juridica tam-
bém ajuizara acdo visando a ex-
tensdo da GAS (Gratificacdo de
Atividade de Seguranca) aos ser-
vidores aposentados e pensionis-
tas, umavez que o entendimen-
to daAdministracéo é de quetal
vantagem sO deve ser paga aos
servidores da ativa. Todavia, ha
entendimento do STF dequegra-
tificacOes genéricas concedidas
a0s ativos — como € 0 caso da
GAS — sdo devidas aos aposen-
tados, sem distincéo.

Por fim, no decorrer do
més o Sindicato apresentarauma
cartilha com diversas outras
acoes voltadas a categoria, com
osdevidos esclarecimentos sobre
seus objetos e abrangéncias.

de 30 horasno Judiciério Federal.
Naavaliagdo dele, essedebate esta
equivocado e deve ser aprofunda-
do, porque hoje cada vez mais se
trabalhaforadolocal detrabalho,
através de tecnologias como ain-
ternet e o telefone celular.

Além disso, acampanhanéo
avanca na discussdo sobre o0 que
fazer dotempo néo vendido daca-
pacidade detrabal ho. “Namedio-
cridade em que nos encontramos,
apossibilidade de viver estdmer-
cantilizada, hd uma reducéo dos
espacos de sociabilidade, e muitas
pessoas ndo sabem o que fazer no
tempolivre.”

Parao palestrante, alutapela
reducéo dajornadaestasendofeita
dentro da perspectiva da socieda-
dedo consumo: ter jornadaoficial
menor para fazer hora extra ou
buscar outro emprego. Trabalhar
mais, ganhar mais. 1sso mostra, na
avaliaco do economista, que con-
tinuamos discutindo as condicdes
de trabalho ainda.como herdeiros
do capitalismo do século X X. Para

ele, hapossibilidadetécnicadeor-
ganizagao do trabal ho, com jorna-
dasdi&riasdequatro horasemtrés
dias da semana, com ingresso no
mercado de trabalho somente a
partir dos 25 anos deidade e edu-
cacdo continuada. 1sso, porém,
depende de luta. “Os sindicatos
terdo capacidade de tocar essas
novaslutas?’, perguntoul.

O desafio, entéo, € saber se-
parar a emergénciado que €im-
portante, eisso implicacapacida-
de de analisar a realidade. “Ha
baixa capacidade, nos sindicatos,
de compreender 0 que acontece
dentro e fora do local de traba-
[ho, onde haum crescimento bru-
tal daprodutividade, e ndo ha pes-
quisa, reflexdo e debate sobre
isso.”

Nesse sentido, para Poch-
mann, reconstituir o papel do ser-
vidor publico e discutir arefor-
ma do Estado, buscando formas
de mobilizar os trabalhadores,
s80 desafios colocados aos sin-
dicatos.

Comissao ira avaliar forma
de distribuicao das FCs

O Sindicato abriu prazo atéo
dia 11 de abril para manifestacéo
de servidoresdo TRT edaJF inte-
ressados em fazer parte daComis-
s80 das FCs dos Oficiais de Justi-
ca. A decisdo foi aprovadaemAs-
sembléarealizadano TRT enaJF
nosdias4 e 7 de abril. No debate,
foi lembrado que as FCs viraram
instrumento das chefias paralevar
osservidoresando entrar naslutas
dacategoriae secaar sobrejorna-
das excessivas de traba ho que fa-
zemnodiaadia

Ficou decidido quesefacaum
estudo junto a Assessoria Econé-
micado Sindicato parasaber ova-
lor total das que ficardo em aberto
comaconsolidacdo do PCS3eava
liar apossibilidade deampliacéo das
FCs reduzindo-lhes o valor. Para
integrar aComissao bastaenviar e-
mail parao Sindicato.

Outratematratado naAssem-
bléa foi a Portaria 977, de 5 de
dezembro de 2007, daAdministra-
¢do do TRT, que regulamenta a

compensacdo de sobrejornada via
banco de horas. Na discusséo, foi
dito que o TRT, por onde passam,
via agoes judiciais, processos de
descumprimento dejornadadetra-
balho, também adescumpreemre-
lacdo aos seus servidores. Muitos
deles, com FCs, se calam e traba-
Iham bem mais do que umahoraa
mais por dia, e ndo protestam con-
trata situacéo.

Nas falas, servidores avalia-
ramque o Sindicato devefazer essa
Iutade modo maisamplo, umavez
gue ndo basta revogar a Portaria.
A situacdo concreta continuara
acontecendo no Tribunal. Foi de-
cidido que: 1—serasolicitadaare-
vogacdo da Portariajunto aAdmi-
nistracdo do TRT; 2 - sera feita
consulta & Assessoria Juridica do
Sindicato paraver aformalegal de
discutir aquestéo; 3 - dentinciaao
Ministério Pablico; 4 — luta mais
amplacontraaexploracéo dos ser-
vidores com cobrancas de jornada
detrabalho aémdo que élegal.
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Forum nacional ira aprova
Plano de Carreira para o J

MAIS& &MAIS&

No | Encontro Nacional da
Fenajufe sobre Plano de Carreira,
0 assessor técnico da Camara dos
DeputadosFlavio Tonelli disseque
osservidoresndo podeminiciar as
discussdes sobre carreira apenas
pensando em receber um sal&rio
maior, massim paradiscutir, entre
outrospontos, poss bilidadesdeva-
lorizagdo do servidor e também a
qualificagdo na prestacéo do ser-
vigo publico.

“A diferenca entre Plano de
Carreirae Plano de Cargos e Sal&
rios esta na natureza ideol 6gica.
Carreirando édiscutir chefiae su-
bir na carreira ndo é virar chefe.
I sso deve estar muito claro no de-
bate que sera feito”, afirmou To-
neli.

Em relacéo a ascensdo fun-
cional, ele afirmou que, para ga-
rantir que essa reivindicagdo dos
servidoressetorneredidade, asen-
tidades do Judici&rio Federal e
MPU devem amadurecer e evo-
[uir muito nos argumentos e ganhar
legitimidade.

“ E preciso discutir qual o sen-
tido da carreira para o Estado, qual
0 sentido dela para a sociedade, o
gue a sociedade ganha com o fato
deter umacarreiraparaos servido-
resdo Judici&rioeMPU. Senésnéo
fizermos esse debate, n6s ndo con-
quistaremosalegitimidade necess&
riaparaimplementar um projeto de
carreira efetivamente diferente do
quejaexiste hoje’, afirmoul.

Assembléia na Justica Federal

SEMINARIOS RECIONAIS

EmAssembléarealizadano
TRT e na JF, foi aprovado que o
SINTRAJUSC organize semin&
rios regionais com o objetivo de
discutir propostas parao Plano de
Carreirados servidoresdo Judici-
ario Federal .

O resultado desses semina-
rios sera levado para um evento
estadual, aser realizado provavel-
mente na primeira quinzena de
setembro. Nospréximosdias sera
divulgado o calendério definitivo
daatividade.

A Fengjufe aprofundara o de-
bate sobre a Carreira Judiciaria e
Ministerial realizando uma reunido
ampliada da diretoria, sem carater
deliberativo, entre os meses de ju-
nho/agosto de 2008. Esse € um dos
trechos da resolucéo aprovada pe-
los delegados da X1V Plendria Na-
cional da Fengjufe, realizada em
Recife, com 130 delegados e 46 ob-
servadores.

Nareunido ampliada serdo re-
colhidas e debatidas as propostas
apresentadas pelos sindicatos de
base. Também sera formado um
Grupo de Trabalho para sistemati-
zar as contribuicBes da categoria e
elaborar uma proposta de Plano de
Carreira, que sera discutida e apro-
vada em um forum nacional de ca-

Plenaria aprovou lufa contra projeto
que dria a Previdén,éia Complementar

réter deliberativo, previsto para
ocorrer em novembro deste ano. A
Fengjufetambém divulgaratodas as

Tom Rafael
—

propostas apresentadas na Plenéria
parasubsidiar o debate em nivel na-
cional.

Valorizacao do servidor depende da possibilidade d

Medida, considerada fundamental para avanco na Carreira, depende de mudanca na Con

O principal momento do | En-
contro Naciona da Fenajufe sobre
Plano de Carreira, redizado no dia
28 de margo em Recife, foi o painel
que discutiu as perspectivas para a
elaboracédo do Plano de Carreirapara
osservidoresdo Judiciério Federa e
Ministério Publico da Uni&o. O de-
batefoi subsidiado pelaspaestrasdo
coordenador do Sintrgjud/SP Démer-
son Dias e dos coordenadores da Fe-
najufe Roberto Policarpo, Ramiro
Lopez e Jose Moraes Janior.

Diasfez um histérico dasvari-
as etapas que culminaram naelabo-
racéo ereestruturacdo dos Planosde
Cargos e Saarios da categoria. O
debate de Carreirano Judiciério co-
megou em 1989, com o envio do
projeto 4212 ao Supremo Tribunal
Federal, masfoi em 1995 que outra
proposta virou o substitutivo, do
ent&o deputado Paulo Rocha, ao pro-
jeto 4212. “E um resgateinteressan-
te pragente fazer, até para entender
o que foi discutido naquela época.
Em 1991 aconteceram os debates
nos Estados e em 95 nés pegamos
aspropostas discutidas, fizemosum
cotejamento, que virou o substituti-
VO a0 projeto 4212”, lembrou Dias.

Esse histérico, segundo ele,
mostrague acategoriaestahabilita-

daparafazer o debate sobre Carrei-
ra. “Essa categoria ndo aprovaria
trés planos de cargos e salérios se
elandotivesse o acimulo”, disse. O
sindicalistacitou alguns pontos que
precisam ser pautados no processo
de elaborac&o da proposta de Plano
de Carreira, como jornada de 6 ho-
ras, desvio defuncgéo, ascensdo fun-
cional, desenvolvimento nacarreira
e fungbes comissionadas.

Diretrizes

Ramiro afirmou queo | Encon-
tro Nacional da Fengjufe sobre Pla-
no de Carreira é apenas o inicio de
um trabalho, em nivel nacional, que
definirdasdiretrizes que devem nor-
tear a construcdo do Plano de Car-
reirados servidoresdo Judiciério Fe-
deral e MPU. A expectativa da Fe-
najufe, segundo Ramiro, é finali-
zar 0 debate, com umapropostaela-
borada pela categoria, até novem-
bro deste ano. “Eu acho que esse
processo de discussdo vai expressar,
nas nossas escolhas, 0 modelo de
Estados que agente pretende. A gen-
te precisa ter essa discussdo como
ponto central de partida’, avaliou.
Para Ramiro, ndo é possivel falar
em carreira sem tratar da ascenséo

funcional, um debate que, na sua
avaliacdo, serdpolémico. “Nbspre-
cisamos fazer uma discusséo bem
aprofundada para definir qual € a
nossa posicao quanto a ascensao
funcional. Minhaposi¢éo € que ndo
€ possivel avancar na carreira sem
guetenhamos aascensdo funcional,
mas a gente tem que amadurecer a
N0SSa PosiGao” .

Outros pontos que merecem
atencdo, avaliou o coordenador da
Fenajufe, sdo ocupacao das chefias
nos tribunais, jornada de 6 horas,
acesso as fungbes comissionadas,
democratizagdo do Judiciario, car-
gos de provimento isolado, atribui-
¢Oes e paridade entre ativos e apo-
sentados. “Para nos é fundamental
fazer a discussdo da carreira sem
perder de vista a paridade, que é
umalutaantigadacategoria’.

Prioridades

José Moraes Junior, coordena-
dor de comunicagéo daFenajufe, fez
sua pal estra baseada namonografia
Perspectiva para a Elaboracéo de
um Plano de Carreiras para o Ju-
diciario Federal e MPU, defendi-
da por ele no curso de especializa-
¢ao e Gestéo Publica. Moraes acre-
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Outras decisoes

1-Fazer debate sobre arevogacéo da
Reformada Previdéncia, implemen-
tadaem 2004, ecriar umférum para
|utar e derrotar a proposta de Previ-
déncia Complementar, a partir da
unidade dos trabalhadores do setor
publico. O texto daresolucéo apro-
vada defende que os servidores do
Judiciario Federal eMPU lutem para
combater o PL 1992/07, que criaa
Previdéncia Complementar através
de fundos de pensdo de natureza
hibrida, e que atinge principal mente
osnovos servidores publicos
2-Ampliar acampanha contra o as-
sedio moral no Judiciario Federal e
no MPU

3-Combater o PLP 01/06, que limi-

r proposta de

ta, por dez anos, 0s gastos com 0s
servidorespublicosfederais

4-Lutar pela aprovacdo do Projeto
delLe n°319/07, que alteradisposi-
tivosdalLei 11.416/06 (PCS3). Além
do PL 319, o Plano de Lutas tam-
bém afirma que a Fengjufe deve
acompanhar atramitacéo daPropos-
ta de Emenda a Constituicéo n° 34/
07, que estabelece critérios parare-
alizacdo de concurso interno para
ascensdo funcional naAdministracdo
Publica

5-Retirada do PLP 92/07, que cria
asfundacbes estatai s/privadas
6-Restauracdo imediata da paridade
entre ativos e aposentados
7-Repudio ao PLP 248/98, que per-
mite a dispensa do servidor por in-
suficiénciade desempenho

e ascensao funcional

stituicao e de discussao sobre o papel do Estado

dita que é fundamental que o deba-
te dos servidores do Judiciério e
MPU responda“por que e para que
precisamos de um plano de carrei-
ra’. “ Além de responder essa ques-
t&0, n6s precisamos responder o de-
safio que foi colocado para esta
mesa: “quais as perspectivas, sob a
nossa Gtica, para a elaboragcdo de
planosdecarreird’.

Para Moraes, € inconcebivel
imaginar uma Carreiraque ndo sgja
vertical. Ou sgja, € preciso pensar
numa Carreira que permita que o
servidor, dentro do setor publico,
possa ascender e ter suas potencia
lidades aproveitadas. Para que isso
seja possivel, ele apresentou algu-
Mas premi ssas que precisam ser ava
liadas, como a progressao funcional
nos marcos do concurso externo de
provas e titulos. “A experiéncia da
capacitacéo profissional, adquirida
pelo servidor no transcorrer do tem-
po de servico, seriarevertidaem ti-
tulo numa provade concurso publi-
co. Ent&o vocé concorreriacom todo
mundo, mas a sua experiéncia de
tempo de servico gjudarianapontu-
acdo da prova.” Moraes também
apresentou um roteiro de priorida-
des para o debate e a elaboracdo do
Plano de Carreira, que sdo jornada

de 6 horas, fim dasterceirizacbes e
0 papel do cargo delivre provimen-
to.

Conquistas

Raberto Policarpo reafirmou o
posicionamento do 6° Congrejufe,
realizado em Gramado em 2007, de
que a luta agora € pela construcéo
daCarreirae, paraisso, citou aguns
pressupostos que devem ser discuti-
dos pel os servidores, como necessi-
dade de Estado forte; mudanga no
papel dasinstitui¢cdespublicase seus
servidores; formagao e capacitacao;
e gestdo mais flexivel. Ao lembrar
gue o0 PCS 3foi o plano mais deba-
tido pelacategoria, elereforcou que
para garantir um Plano de Carreira
gue realmente atenda aos interesses
dos servidores, seré necessério em-
penho ainda maior por parte da Fe-
najufe e dos sindicatos de base.

Policarpo encerrou sua pales-
tra explicando os quatro desafios
para o debate sobre Carreira, como
ascensdo funciond ; reduco dasfun-
¢Oes comissionadas e das CJs; vin-
culagdo das FCs e CJs ao grau de
responsabilidade e complexidade do
trabalho; e gest&o compartilhada.
(Com informagdes da Fenajufe)
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Governo apresenta propostas
com visao de mercado

Asexperiéncias de outras en-
tidades do servico publico federal
foram mostradasno | Encontro Na-
ciona da Fengjufe sobre Plano de
Carreira. Agostinho Beghélli Filho,
do Sindicato Nacional dos Docen-
tes das Instituices de Ensino Su-
perior (Andes) disse que um pro-
blematido como sério éavisdo de
mercado dentro do funcionalismo
publico. “Exemplos de propostas
governamentais paraprecari zar nos-
so setor ndo faltam. Gratificacfes
passaram aser partesignificativado
salario. Elassfo produtivistaseru-
ins paraaaposentadoria’, afirmoul.

Segundo Beghelli, s a luta
dos servidores pode garantir uma
Carreiraestruturada com valoriza-
¢do da progresséo e da avaliacéo
dos servidores, mas ndo nos mol-
des das tentativas propostas pelo
Governo. “Defendemos, sim, a
avaliacdo, masfeitaapartir dapos-
sibilidade de qualificacdo. Nao pen-
samos apenas naavaliacao doindi-
viduo, esmdainstituicao, feitapelo
conjunto de pares envolvidos e pe-
losestudantes”.

Paulo Henrique Rodriguesdos
Santos, da Federacdo de Sindica-
tos de Trabalhadores das Universi-
dadesBrasileiras (Fasubra), fezum
bal ango da situacdo administrativa

Delegados do SINTRAJUSC
na plenaria: Gerson de
Macedo, Laercio Flavio

Bonamigo, Miguel Inacio
de Souza Neto, Adenir

Lourdes Canodnica Barbom
e Paulo Roberto Konski
(na foto), além de Caio

Rubens Cruz Teixeira

na esfera federal desde o inicio do
seculo passado. Parao dirigente, “o
conceito de gestdo publica perma-
nece praticamenteigual desdeaEra
Vargas. O Estado aindanéo é volta-
do para a populacdo. Qualquer de-
bate sobre carreiras tem como pre-
cedente a questéo do Estado”, de-
fendeu.

“Economicismo”

O terceiro palestrante, Pedro
Armengol, da Confederacdo dos
Trabalhadores no Servico Publico
Federal (Condsef), dissequenosul-
timos 20 anos toda a discusséo so-
bre Carreiraacabou suplantadapelo
tema econdmico. “O ‘economicis-
mo’ do Governo sempre atrapalhou
qualgquer aprofundamentao”, afirmou.
Segundo Armengol, a questdo da
Carreira deve ser abordada como
instrumento de gestdo e qualificacdo
dos profissionais e do servico pres-
tado, tendo como norte para a evo-
lucdo do problemaaunido do servi-
dor: “Enquanto ndo tivermosacom-
preensdo politicade que precisamos
Nnos unir para construir parametros
geraisparanossaCarreira, ndotere-
mos forca. Dessa forma o Estado
val continuar transferindo paraaso-
ciedade as suas responsabilidades’.

Outras lutas aprovadas na Plenaria

% Contra o nepotismo em todo o servigo pablico

% Pela definic&o de uma politica salarial que recomponha os salérios e
mantenha o poder de compra dos servidores

# Campanha pelajornada de traba ho de 6 horas, com turno de reveza-
mento, para todos os servidores federais, sem reducdo de sal&rio e dos

beneficios

% Lutar pela paridade de vencimentos entre ativos e aposentados em
todas as campanhas salariais, bem como lutar pela paridade dos pensio-
nistas e dos aposentados por invalidez

% Pela valorizacdo da remuneracéo do cargo efetivo com reducdo do
nimero e valores das FCs e pela definicéo de critérios democréticos de

sua ocupagao
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j IMPOSTO DE RENDA

Sindicato concede mais prazo para quem deseja ajuizar Execucao

O SINTRAJUSC comunica
aos interessados que a Diretoria
resolveu conceder mais um pra-
zo, até 30 de abril de 2008, para
receber os Ultimos documentosne-
cessarios ao gjuizamento da Exe-
cucdo dos Processos Relativos ao
Imposto de Rendade 1992 a1993.

E importante que os inte-
ressados enviam ao Sindicato a
Autorizacao para ingresso na
acdo e a Ratificacdo da Procu-
racdo, conforme modelos dis-

poniveisnapaginado SINTRA-
JUSC.

Os beneficiérios dos grupos
57, 58, 61 e 62 jareceberam seus
créditosintegrais, salvo alguns, cu-
jos créditos superam os de peque-
no valor, e outros, que tém com-
plicacBes em suas condicles pes-
soais (sucessdes, separacies etc).

Os beneficiarios dos Grupo
58 receberam apenas pequenapar-
te de seus créditos (cerca de um
terco), atitulo de parcelas incon-

troversas. O saldo sb vira apés a
homol ogacdo doscélculosfinais.

Os beneficiarios dos Gru-
pos 01 a 55 tém novidades:

a) 0 Juizo da Execucao de-
terminou a requisicao das par-
celas incontroversas, que sao
pequenas, pararecebimento em
60 dias, apartir darequisicao.

b) a Receita Federal néo
apresentou, no prazo deferido
pelo Juiz, os resumos das De-
claracBes do Imposto de Renda

parapossibilitar os célculos cor-
retos definitivos. O Juizo da
Execucdo concedeu a Receita
Federal mais um prazo de 15
dias. Enquanto isto, requisitam-
se 0s pagamentos das parcelas
incontroversas.

Nesta paginaestaarelacéo
dos que ainda ndo ajuizaram a
acdo. Esses servidorestém uma
Ultima oportunidade, até 30 de
abril, paraentregar os documen-
tos.

Ademar Hildebrando Martins
AdolfoLuizDias
AldinoAugusto Pinto
AlexandreAlcaraz daSilva
Alexandre Flores Bellaguarda JU-
nior

AnaCristinaAvaloni
AnaElisaFerreiraSchmidt
Annibal Hoeschl Abreu
Anténio Carlos dos Santos
Antonio Coelho Soares Jinior
Augusto César Ramos

Bem Hur Santos
CarlosAugustoKindlein

Celso PereiraAlves

Clarice Gontow

Claudia L ebarbenchon Bastos
Cléaudio Vaentim Cristani
Conrado César Ataides De Souza
CreusaMariaL opesAzize
DanilloVasconcellosBello
Daurade SouzaMoreira

Edio CarlosPereira
ElianeRemusCidreira

Elias dos Santos

Elizabete dos Santos Provesi
Enessi Luiz Marchesan
ErnaEicholz

Eugenio Luiz Carvalho Silva
Fabio Andrades Gameriro
Felipe Jodo de Souza
FernandoAlcaraz daSilva
Geovani Carlos de Souza
Geraldo Fernandes dos Santos
Gilberto Destro

Guilherme Eugenio Guedes Fortes
Guilherme lbarraDobes
Gunther Timm

Gustavo Zimmer

HelioRicardo deAlmeidaMonteiro
Hermannde Oliveira

lone TeresinhaRodrigues
Irene Weihermann

Irineu dos Santos Bernz

Irineu Karasiak

Jairo Machado Diniz

Jalmar PériclesDiasde Miranda
Jane Evanir SousaBorges
Jayme Cecato

Jodo Bosco Rodrigues

Jodo Guilherme Spring

Jodo Mario Mello

Joaquin Antonio MatosdaSilva
Joasir Benedito Sabino

John Paul dos Santos Scott Hood
José Eduardo Ferreira Ramos
José Orlando May

Josemar Belmont de Brito
Juarez Albuguergque Blohen
Juliano Tom

JllioMarion FerreiraCaldeira
Kity Kunrath Tabach de Oliveira
LauraJane Pivato Carneiro
Lucianade Carvalho Bastos
LucianeLicht

Luiz Eduardo Meirelles

L uiz Roberto Foschi

Manoel Silvano de Souza

Mara Delminda de O. LopesAn-
tunes

MaraMariaViana

Marcelo Vieirados Santos
MarcosAugusto Drehmer
Marcos Leandro da Silva Funes
MariadaGraga Carvalho
MariadaGraca Streiski Ziareski
Maria de Lourdes Nocetti Capa-
rel

MariliaEtgens

Marli Nerci da Rosa Fraccanab-
bia

Martha Rath Bohrer

Maura Petronilda de Sousa Santos
Mauri Dapena Perez

Meri Frotscher

Miriam Caparelli Ducker

Murilo Rodrigues

Nelson DalaBarba

Nelson FerreiraLima
NevesMariaFeller
NilzaMariaVitoreti de Oliveira
Niwaldo Pedro Gastardi

Norival Provesi

Odair FlorisbellaFurtado

Olimpio Vademiro Pires

Paulo Cesar da Gama

Paulo Ciriaco Wohlke

Paulo Cordeiro Mendonca

Paulo Roberto SantosdeAlmeida
Paulo Roberto Wohlke

Pedro Jodo de Souza Moreira
Pedro José da CunhaFilho
Ramiro Ribeiro Batista
ReginaTeixeiaPeres

Roberto Jasper Neto

Rodrigo CaandraMartins
RosangelaCorrea
RosangelaMariaAnselmo Souza
Rubens Soberaski

Salezio Staherling Janior
SandraMariaCardoso Lorenzi da
Silva

Santolina Caetana Los Hoefel-
mannn

Sergio PereiraMendes
SilvanaPiresDornelles
SilviaAntunes Pereira
SilviaCustodio de Oliveira
Simone Galan de Figueiredo
Suely Filippetto
TaniaBarletaBasilio
TaniaMariaRangel daSilva
Teresa Cristina dos Santos Ama-
ra

TheresinhaBellaCruz Jasper
VeraAnnamarie Rodrigues

Vitor Hugo VieiraMiguel
VivianeRigenbach

Wilfried Antonio Weiehrmann
Wlademir Juliano Treis
ZilaTerezinha Santos Nunes

AVISO IMPORTANTE: quem atuou como juiz classista no
periodo de 1992 a 1993 e ndo era servidor do TRT ndo tem direito
a acao, e pode ignorar o nome na lista.

AGENTES DE SEGURANCA

gramagdo é aseguinte:

pODER JUDICIiRyg -
N Carreira

Sindicatos promovem Encontro Regional

O SINTRAJUSC, o Sindicato dos Trabal hadores no Judiciario
Federa no RS (SINTRAJUFE) e o Sindicato dos Servidores da Jus-
tica Federal edo TRE do PR (SINJUSPAR) est&o organizando o 1°
Encontro Regional Sul dos Agentes de Seguranca, nos dias 23 e 24
de maio no Hotel Praia Mole Eco Village, em Floriandpolis. A pro-

23 demaio (sexta-feira)
9h - Abertura- Plano de Carreira
10h30 - O Agente de Seguranca no Plano de

12h - Almocgo

14h - Grupos de discusséo

20h - Jantar

24 de maio (sabado)

9h - PlenériaFinal (seguidade almoco)
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TRT transfere para servidor a decisao de mudanca das Varas

Miriam Abreu

Consulta foi feita depois
que Comissao de
Servidores apontou
problemas no prédio da
CEF que podera abrigar
Forum Trabalhista

“Deverasestranha’ adecisio
da Administracdo do TRT de, na
semana passada, realizar umacon-
sulta junto aos servidores do F6-
rum Trabal histae Central deMan-
dados da Capital parasaber sede-
sejam permanecer no atual prédio,
na rua Esteves Janior, ou se pre-
ferem mudar parao prédio daCEF
na avenida Beira-mar Norte. A
decisdo daconsultaocorreu depois
do recebimento do parecer feito
pela Comissdo de Servidores que
visitou o prédionodial9 defeve-
reiro.

A Administragdo ndo gostou
do contetido do relatrio, elabora-
do por dez servidores, que aponta
questdes relacionadas a seguran-
ca do prédio. No dia da visita, a
Comisséo foi informada de que,

de acordo com o Corpo de Bom-
beiros, aliberacéo parauso depen-
dia da concentragdo das salas de
audiénciano segundo eterceiro an-
dares. A Comissdo também verifi-
cou queasjanelaslateraisdo pré-
dio sdo pequenas e que a escada-
ria, com cercade um metro delar-
gura, ndo tem estrutura contrain-
céndio. As conclusdes foram as
Seguintes:

-que a concentracdo das sa-
lasdeaudiénciaéinviavel emra-
z&o dainterferénciasignificativano
fluxo detrabalho nasVaras

-que ainstalagdo de duasVa-
ras por andar é inviavel porque
afeta a circulagéo, a iluminagéo
natural e causa situacdo de encla-
usuramento espacia nalateral nor-
te do prédio

A Comissdo requeriu ao Tri-
bunal que agende audiéncia com
representantes dos Bombeiros e
divulgue laudo técnico de libera-
¢ao do prédio para ocupacéo pelo
Férum Trabalhista. O documento
completo pode ser consultado na
paginado Sindicato.

CONSELHO DA GEAP

Estdo abertas até o dia1l de abril asinscric¢bes das chapas para
concorrer arepresentacdo no Conselho Consultivo do plano de sal-
de da Geap — triénio julho/2008 a junho/2011. Os interessados de-
vem fazer a inscricdo no Secap, na sede do TRT. O requerimento,
enderecado a Comisséo Eleitoral da Geap, podera ser apresentado
pessoa mente ou viamal ote, desde que respeitada, no Ultimo caso, a
data de expedicéo. A eleicdo irdocorrer no dia8 de maio.

DICAS&

Mostra

&DICAS&

A mostra 100 His-

torias, composta =
por 50 fotografias, @
iraficar atéodiall

de abril na Assem-

bléaL egislativade Santa Catari-
na. A mostra, resultado do traba-
Iho de dois fotografos, o italiano
Matt Corner e 0 espanhol Guiller-
mo Valle, relineimagens daEuro-
pa, Africa e Oriente Médio, com
destague para acontecimentos re-
centes na Palesting, Iraque e Li-
bano. As fotos revelam os temas
do inicio do século 21 - guerras,
imigragao, religido, ecologia, dro-
gaseterrorismo.

Quando: até 11 de abril

Local: ALESC

Classificacdo: 10 anos

j CULTURA

h...\.‘ K-

Prédio da Esteves Jnior ja nao oferece condicoes adequadas de trabalho

Sindicato recebe queixas sobre concurso
e cobra providéncias do TRT e do MPF

O SINTRAJUSC recebeu
dezenas de reclamagdes, por cor-
reio eletrénico etelefone, de can-
didatos que concorreram no con-
curso do TRT realizado no dia30
de abril. As queixas sereferem a
falta de organizacdo e ao tipo de
guestdo das provas, em muitos
casos consideradasincompativels
com o queestavano Edital. O res-
ponsavel pelo certamefoi o Insti-
tuto Cetro. O Sindicato, depoisde
reunido com aAssessoriaJuridica
no dia 7 de abril, decidiu enviar
todas as denlincias a0 MPF e a
Administracéo do TRT para que
ambostomem providéncias.

Em margo, o Sindicato ja

havia levado a0 MPF uma série
de relatos sobre problemas ocor-
ridos em outros concursos orga
nizados pelo Cetro. O MPF ex-
pediu oficio a Administracéo do
TRT, recebeu os documentos so-
licitados e decidiu manter as pro-
vas.

A recomendacéo foi para
gue se garantisse a boa execucdo
do contrato paraevitar irregulari-
dades, o que, parece, acabou ndo
acontecendo. O Sindicato agiuem
defesa dos principios da morali-
dade administrativa, fez adenin-
Cia, e agora espera que 0rgaos
competentes, com legitimidade
para atuar, facam a sua parte.

Manoel de
Barros costu-
ma dizer que
tem “paixao
pela palavras”.
E assim ficou
0 nome da sé-
rie de tevé
que, em cinco episodios, narra
a historia de um dos maiores
nomes da literatura brasileira. O
formato documental reune de-
poimentos inéditos e exclusivos
do poeta em dois momentos
distintos, 1992 e 2007. Sao his-
toérias sobre a sua infancia, ju-
ventude e carreira. Admiradores
andnimos e famosos também
falam sobre o autor e sua obra.

“A minha independéncia tem algemas”

A série é narrada por dois apaixo-
nados fas de Manoel: a atriz Cas-
sia Kiss e o jornalista José Hamil-
ton Ribeiro se revezam na leitura
das poesias. Estruturados a partir
da obra do artista e costurados
por depoimentos de Manoel, nos
cinco programas da série poesia

Ando muito completo de vazios.
Meu 6rgdo de morrer me predomina.

Estou sem eternidades.

N&o posso mais saber quando amanheco ontem.
Esta rengo de mim o amanhecer.

Ouco o tamanho obliquo de uma folha.

Atrés do ocaso fervem os insetos.

Enfiei o que pude dentro de um grilo o meu destino.
Essa coisas me mudam para cisco.

A minha independéncia tem algemas.

(Extraido de “O Livro das Ignoracas)

e historia se complementam
compondo um universo vivo e
ritmado. O ultimo episddio vai
ao ar no dia 15 de abril, as
23h30, no Canal Futura, e apre-
senta o processo de populari-
zacao da poesia de Manoel de
Barros.
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Apesar de ampliar os trechos para circulacao de ciclistas, a prefeitura de Florianopolisghao resolve a
precariedade do transporte coletivo e insiste no modelo que privilegia o transporte individual. O SINTRAJUSC ja
solicitou que, no novo prédio do Forum Trabalhista, haja espaco para bicicletarios e chuveiros

Miriam Santini de Abreu

Uma vez por semana, as Vezes mais, 0
servidor no TRT Carlito Andrade, de 54 anos,
vence a pedaladas os 11 quilémetros entre o
bairro Monte Verde, onde mora, e o local de
trabalho. Parte do trajeto é pela movimentada
SC-401, rodovia que da acesso as praias no
Norte da Ilha, como Ingleses e Canasvieiras.
Como o trecho n&o tem ciclovia— mesmo os
acostamentos sdo precérios - Carlito precisa
dividir aviacom motoristas que nem sempre
respeitam ciclistas. Até 2004, a Capital tinha
miseros 18 Km de ciclovias e ciclofaixas. De
|4 paracd, mais 25 Km foram feitos ou estéo
em fase de conclusdo, mas nem de longe ame-
acam o reinado dos automéveis em Floriano-
palis.

Em uma cidade na qual o transporte co-
letivo é alvo cotidiano de reclamacdes, quem
pode compracarro. Em janeiro o Departamento
Estadual de Transito (Detran) divulgou que,
em 2007, emplacou mais de 27 mil veiculos
na Capital, o que superaem 30% o nimero do
ano anterior. A médiamensal de emplacamen-
tos de veiculos Okm chegou a 2.265 no ano
passado, contra os 1.768 de 2006. Os engar-
raf amentos provocados pelaapostanesse modo
de transporte estimulam cada vez mais 0 uso
dabicicleta

Uma pesguisa de opinido publica enco-
mendada pelo Instituto de Plangjamento Ur-
bano de Floriandpolis (IPUF) e realizada em
2006 mostrou que, no bairro de Ingleses, a
bicicletaé o segundo meio de transporte mais
utilizado pelos moradores. A “ magrela’ é usa-
dapor doistercos dasfamilias daregiao e por
trés quartos das pessoas com rotina associa-
das aescolas (alunos, professores e funciona-
rios). O uso € maior nas classesC, D eE.

O transporte coletivo € o meio mais usa-
do no balneario (82%), mas a bicicleta apare-
ce em segundo lugar entre os 400 entrevista-
dos, com 65% das respostas. Quando questio-
nados sobre os principais problemas no uso da
bicicleta, 61%, amaioria, respondeu que eraa
fatadeciclovia/pista

Carlito conhece bem as dificuldades en-
frentadas pelosciclistas. Elejafoi atropelado
na avenida Beira-mar Norte quando treinava
para competicdo. “E preciso dar alternativa
para quem desgja usar a bicicleta, até porque
temos um transporte coletivo de quinta cate-
goria, com horérios ruins, que néo favorece

guem quer deixar o carro em casa.” Carlito
citaoutro exempl o de descaso: afaltadeciclo-
vianas pontes que ligam allhaao Continente,
onde sequer ha seguranca na passagem para
pedestres, |ocalizada sob as pontes.

A base para ostrechos concluidos ou em
conclusao de 2004 para ca € um projeto do
IPUF chamado “Rotas Inteligentes’. A arqui-
tetaVeral UciaGoncavesdaSilvaexplicaque
0 objetivo é promover umapoliticaque priori-
Ze o transporte coletivo, o pedestre e a ciclo-
via. “Os dois principais eixos em relacéo as
ciclovias sdo ainfra-estrutura e a parte educa-
tiva, deinformacéo aosciclistas’.

A redlidade, porém, nem sempre se gjus-
ta aos detalhados projetos do |PUF. Ha recla-
macdes com relacéo a qualidade do material
usado e ao descumprimento de normas de se-
guranca, por exemplo, nacicloviado Campe-
che. O secretario municipal
de Obras, Aurélio Remor,
responde que os trechos
construidostém garantiade
cinco anos. Elelembraque,
antes da atual administra-
¢ao, as ciclovias eram es-
cassas, e que para fazé-las
€ preciso uma“ mudancade
cultura’ junto a populacéo.
Em 2008, ultimo ano da
administracdo Dario Berger,
oito obras estéo em execu-
¢ado e duas em fase de lici-
tacéo.

Para Francisco Anto-
nio Carneiro Ferreira, pro-
fessor na Universidade Fe-
deral de Santa Catarina
(UFSC) e coordenador do
Grupo Interdisciplinar de
Pesguisaem Ecologiae De-
senho Urbano, ha um deslocamento entre o
discurso e a pratica da prefeitura de Floriant-
palis.

Na avaliacdo dele, o projeto prioriza a
dimensdo econdmica, desconsiderando a di-
mensdo sociocambiental. E é estadimensdo que
tem potencial parapermitir que a Capital evo-
luasem perder devistao que nelaé mais atra-
tivo. Eleexplica: “O queestainternalizado é o
modelo do automovel, mas é preciso trabal har
com uma mudanca de valores... O que a pre-
feiturafaz é tentar compatibilizar os dois mo-
delos, implantando as cicloviasem espacosre-

arlito vai de “magrela” para o TRT

siduais que se adaptam a esse tipo de desloca-
mento”.

Ele cita como exemplo a recém-inaugu-
rada obra naruaHercilio Luz — centro da Ca-
pital —onde o trecho parabicicletas esté cola-
do ao meio-fio, e o ciclista precisatomar cui-
dado com obstacul os que comprometem a se-
guranca. Jaem Ingleses existem &reas de esca-
pe para evitar colisdes, mas o pai sagismo nao
foi levado em conta. Isso aconteceria se 0
modelo em que 0 automoével éorei fossereal-
mente confrontado. Com um paisagismo nas
ciclovias que respeitasse a mudanca das esta-
¢oes, osciclistasteriam sombrano veréo e, no
inverno, sol namedidaadequada. “ O interesse
econdmico, porém, ficaacimado interesse pu-
blico”, avaliaFerreira.

Quem da um bom exemplo € acidade de
Bogota, capital da Colémbia, que em menos
deseisanosganhou mais
de 300 quilémetros de
ciclovias, as chamadas
ciclorutas. Essestrechos
estao equipados com bi-
cicletérios e integrados
ao transporte publico
com o estacionamento
parabicicleta.

Dentro de casa, 0s
Tribunaistambém preci-
sam acordar para o seu
papel nessamudancade
modelo. O SINTRA-
JUSC indicou que, na
novasede dasVaraseda
Distribuicdo do TRT na
Capital, sgja reservado
um espaco parabicicle-
tariosechuveiros. O di-
retor do Servico de
Obras e Manutencéo do
TRT, Alexandre Koenig Sao Thiago, informa
gue apropostaestd em estudo tanto na Capital
quanto em ltajai, onde o prédio das Varas esta
em obras.

Para Carlito Andrade, o ciclistado TRT,
vesti&rio elugar paraestacionar as“ magrelas’
estimulariam aindamais esse tipo de transpor-
te. “Andar de bicicleta favorece a salide e 0
meio ambiente... Temos que nos preocupar com
isso e cobrar esse compromisso do préximo
prefeito”, conclui. Compromisso que também
deve ser dos Tribunais.

Saiba maisem www.viaciclo.org.br



